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PREMESSA

Il presente documento costituisce I'aggiornamergbRrogramma Triennale per la trasparenza e
lintegrita 2016 -2018 approvato con deliberaziahieGiunta n. 15 del 31.1.2014 ed e redatto in
conformita alle kinee guida per I'aggiornamento del Programma triale per la trasparenza e
lintegrita 2014-2016, redatte da CIVIT, ora ANAC (deliberazione n.Z1¥3).

Con la redazione e l'aggiornamento del Programmaniale per la trasparenza e lintegrita, il
Comune di Sesto Fiorentino attua il principio detesparenza attualmente disciplinato dal D. Lgs.
14.3.2013, n.33 recante ilRiordino della disciplina riguardante gli obblighdli pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da pargdi@ pubbliche amministrazioni»

La disciplina sulla trasparenza e stata oggetpedetranti interventi normativi.

La Legge 6.11.2012, n. 190Disposizioni per la prevenzione e la repressiondadeorruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministraziome ha fatto del principio di trasparenza uno deghi
portanti delle politiche di prevenzione della caiome, e ha previsto che le Amministrazioni
elaborino i Piani triennali di prevenzione dellarcazione.

La Legge ha conferito, inoltre, una delega al Gowai fini del’adozione di un decreto legislativo
per il riordino della disciplina riguardante glildighi di pubblicita, trasparenza e diffusione dell
informazioni da parte delle pubbliche amministrazidn attuazione della delega, il Governo ha
adottato il D.Lgs. n.33/2013 che, nel ribadire lehigasparenza e intesa come accessibilita totdlie d
informazioni concernenti 'organizzazione e I'aiévdelle pubbliche amministrazioni, evidenzia che
essa e finalizzata alla realizzazione di una anstraione aperta e al servizio del cittadino (art.1
comma 2).

Il D.Lgs. n.33/2013 ha operato una sistematizzazaei principali obblighi di pubblicazione vigenti,
introducendone anche di nuovi, e ha disciplinatdg@rima volta I'istituto dell’accesso civico {ar
5). E’ anche intervenuto sui Programmi triennalf [getrasparenza e lintegrita, modificando la
disciplina dell’art. 11 del D.Lgs. n. 150/2009, bheal fine di_ coordinare i contenuti del Programma
con quelli del Piano triennale di prevenzione detleruzione e del Piano deli@rformance

Sono stati precisati i compiti e le funzioni deisRensabili della trasparenza e degli OIV ed é stata
prevista la creazione nellaome pagedel sito internet istituzionale degli Enti dellazeme
«Amministrazione trasparente», che sostituiscerégqulente sezione «Trasparenza, valutazione e
merito» prevista dall’art. 11, comma 8, del D.Ligs150/2009. La nuova sezione € articolata irosott
sezioni di primo e di secondo livello corrispondentipologie di dati da pubblicare, come indicato
nell'allegato A del D.Lgs. n. 33/2013. Infine, iecreto provvede a implementare il sistema dei
controlli e delle sanzioni sull’attuazione delle'me in materia di trasparenza.

La CIVIT (Commissione Indipendente per la Valutawp la Trasparenza e I'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche — Autorita Nazionale Asdrruzione), ora ANAC (Autorita Nazionale
Anti Corruzione e per la valutazione della traspaee delle amministrazioni pubbliche), con
deliberazione n. 50 del 4 luglio 2013 ha redatte i@ee guida per I'aggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-18», che forniscono tuttora le principali indicazioni
per la redazione e I'aggiornamento del Programieartele per la trasparenza e l'integrita e per il
suo coordinamento con il Piano di prevenzione dadlauzione previsto dalla Legge n. 190/2012,
per il controllo e il monitoraggio sull’elaborazie® sull'attuazione del Programma.



Come gia previsto dalle delibere CIVIT nn. 105/2@12/2012, il testo del presente Programma viene
pubblicato sul sito istituzionale dellAmministrarie comunale nella sezione “Amministrazione
trasparente — Altri contenuti”, secondo quanto tevdall’allegato A del D. Lgs. n. 33/2013, in un
formato aperto di pubblicazione (es. HTML o PDF/A).

ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL'AMMINISTRAZIONE

L’'aggiornamento del programma triennale €& redattoconformita ai nuovi indirizzi adottati
dall’A.N.A.C. con le «inee guida per I'aggiornamento del Programma tnafe per la trasparenza

e lintegrita 2014- 2016 approvati con Determinazione n. 12 del 28.10.20&bvalidita per il
triennio 2016/2018 ed e approvato dal Commissarao&linario su proposta del Responsabile della
Trasparenza, individuato nel Responsabile del SiervServizi Demografici, Protocollo e URP”
Dr.ssa Luisa Sarri (Decreto del Commissario Stiaareb n. 22 del 10.09.2015).

In merito € opportuno precisare che, a seguit@aetizione di sfiducia approvata con Deliberazione
del Consiglio comunale n. 76 del 21.07.2015, ilskfente della Repubblica con D.P.R. 26.08.2015
pubblicato sulla G.U. 12.09.2015 n. 212 ha nominlaidy. A.L. Garufi Commissario Straordinario
per la provvisoria gestione del Comune di Sestaefitino, conferendogli i poteri spettanti al
Consiglio Comunale, alla Giunta ed al Sindaco.

Precedentemente, il Dr. A.L. Garufi era stato n@tnCommissario Prefettizio dell’ente per la sua
temporanea amministrazione (Decreto del Prefettardnze prot. n.71701 del 23.07.2015).

Secondo l'articolo 10, comma 2, del D.Lgs.33/20ildfogramma per la trasparenza e l'integrita
costituisce di norma una sezione del Piano di pneiane della corruziorie Pertanto il presente
Programma deve considerarsi atto integrativo degpnerale Piano Triennale di Prevenzione della
corruzione — triennio 2016 - 2018, approvato cdibdeazione del Commissario Straordinario con i
poteri della Giunta Comunale n. 9 del 26.01.2016.

a) Organizzazione e funzioni dellamministrazione

La struttura organizzativa dell’ente € ripartitaSettori, Unitd Organizzative Autonome, Servizi
secondo quanto disposto da Capo Il “Struttura Qrgativa” del Regolamento sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi.

Non vi sono uffici periferici.

I Comune di Sesto Fiorentino si avvale della 8ticdella Salute — Gestione associata Servizi
sociali per le attivita connesse a:

+ Gestione Villa Solaria, Centro Diurno Anziani Sensieme, Centro Diurno Amaducci
« Gestione Centri diurni per disabili

- Gestione rapporti con R.S.A a gestione ASL

« Gestione rapporti con R.S.A a gestione privata

- Gestione appartamenti temporanei Via Parini

- Gestione comunita alloggio Via Piave

- Attivita assistenziali a favore degli anziani

. Attivita assistenziali a favore di minori e famigli

- Attivita assistenziali a favore degli immigrati ell@ fasce deboli
- Attivita a favore dei disabili

«  Contributi economici e altri benefici



+ Gestione Campo Rom.

I Comune di Sesto Fiorentino provvede altresi gdatione ed erogazione dei servizi pubblici di sua
competenza sia direttamente che attraverso unairai@ende. Nell’elenco sono inclusi anche Enti
che, pur non essendo aziende partecipate, rapperesemportanti organismi di gestione ai quali il
Comune di Sesto Fiorentino partecipa direttamente.

Le Aziende partecipate al 31.12.2014

Societa partecipata Quota Capitale sociale
Agenzia Fiorentina per 'Energia s.r.l. (*) 0,728% € 50.000
Azienda Farmacie e Servizi s.p.a. 100% € 250.000
Casas.p.a. 5% 300.000
Ataf s.p.a. (*) 4,33% € 37.698.894
Consiag s.p.a. 9,55% € 18B967
Consiag Servizi Comuni s.r.l. 5,65% € 65.634,40
Doccia Service s.r.l. 100% € 10.00
Fidi Toscana s.p.a. (*) 0,0005% € 160.284
L'lsola dei Renai s.p.a. (*) 1% € 312.000
Linea Comune s.p.a. 2% € 200.00
Publiacqua s.p.a. 0,061% € 1500w/
Publies s.r.l. 1,00% H1IH0
Quadrifoglio 2,772% € 61.089.246
s.p.a.
Qualita & Servizi 43,18% €718.573
s.p.a.

(*)

Con delibera CC n. 103 del 11/12/2012 & statoatiiit processo di dismissione della partecipazione
di Agenzia Fiorentina per 'Energia s.r.l.

Con delibera CC n. 31 dell'l1.4.2014 é stata deleislismissione della partecipazione in Consiag
Servizi s.r.l. e il contestuale acquisto di pagazioni in Consiag Servizi Comuni s.r.l.

Con delibera CC n. 104 del 11/12/2012 é statoattiiil processo di dismissione della partecipazione
di Fidi Toscana s.p.a.

Con delibera CC n. 105 del 11/12/2012 é statoattiiit processo di dismissione della partecipazione
di L’lsola dei Renai s.p.a

Con delibera CC n. 69 del 17/09/2013 ¢ stato awvigirocesso di dismissione della partecipazione
di Ataf s.p.a.

b) Organigramma

Il nuovo organigramma e stato approvato dal ComamissStraordinario con le funzioni della Giunta
comunale con deliberazione n. 17 del 24/09/201Eut&itra dell'ente. Modifiche ed e pubblicato nel
sito istituzionale nella sezione “Amministrazione3parente — Organizzazione”.



1. LE PRINCIPALI NOVITA INTRODOTTE DAL PROGRAMMA TR  IENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA

1.1. Programma Triennale per la Trasparenza e I'Inégrita 2015 — 2017 — Stato di attuazione

Con riferimento al Programma triennale per la taaspza e lintegrita 2015 — 2017, sono state
realizzati interventi sul sito istituzionale pergiwrare la fruibilita dei dati e completare alcune
sezioni di “Amministrazione Trasparente”.

In  primo luogo, nellambito della realizzazione Iddiettivo intersettoriale di
miglioramento/sviluppo previsto nel PEG 2015 — 20dlativo alla “Realizzazione del nuovo sito
web istituzionale, all'interno del quale ricondurreontenuti degli attuali siti esterni ricondudibi
all'lAmministrazione”, € stato rivisto I'aspetto fic® della sezione “Amministrazione Trasparente”,
rendendo piu semplice la consultazione delle \s@m@oni.

Inoltre e stato realizzato un accesso diretto dallae page alla pagina dedicata ad “Anticorruzione
e Trasparenza” attraverso la sezione #OpenSestofimo, nella quale sono immediatamente
reperibili i riferimenti dei Responsabili della Remzione della Corruzione e della Trasparenza e le
mail dedicate ai due ambiti pievenzionecorruzione@comune.sesto-fiorentino.fi.e
trasparenza@comune.sesto-fiorentino Ji.it

Si é altresi avviato I'aggiornamento delle sezithiganizzazione - Organi di indirizzo politico —
amministrativo” ed “Enti controllati”, in modo tal#a assicurarne il completamento entro il 2016.
In particolare sono state richieste ai componeaglidorgani politici le dichiarazioni dei redditi
aggiornate (rispettivamente relative al 2013 peregl assessori ed ex consiglieri comunali del
mandato 2009 — 2014 ed al 2014 per gli ex assesgda@x consiglieri comunali del mandato 2014 —
2015) e le dichiarazioni relative alle modifichdldeituazione patrimoniale.

La prima richiesta (prot. n. 57015 e 57023 del b8embre 2015) & stata seguita dall'invio di
raccomandate con avviso di ricevimento ai soggedtiempienti in data 11 gennaio 2016 (prot. n.
1159/2016).

Infine e stata rivista la sezione “Enti controllathediante I'introduzione di tabelle relative agoli
enti, la verifica dell'aggiornamento delle inforni@a pubblicate ed il collegamento ai siti del g
ente (con riferimenti specifici alle sezioni dedecalla trasparenza ed ai bilanci).

Nei confronti delle societa partecipate nelle giaiomune di Sesto Fiorentino detiene la totadita

la maggioranza delle quote e stata avviata unittoi sensibilizzazione controllo relativamente al
rispetto alladempimento degli obblighi in matedigorevenzione della corruzione e trasparenza, con
comunicazione a firma congiunta del responsabile lpaePrevenzione della Corruzione e del
Responsabile della Trasparenza del 18 gennaio @da&6 n. 2054/2016).

Per gli enti nei quali il Comune di Sesto Fioreatofetiene quote inferiori di partecipazione, sono
state richieste al Comune di Firenze, in qualitdadio di maggioranza, informazioni circa il rigpet
degli adempimenti sopra indicati.

La comunicazione, a firma congiunta del responeabdr la Prevenzione della Corruzione e del
Responsabile della Trasparenza, e stata invidgglennaio 2016 (prot. n. 4756/2016).



1.2. Programma Triennale per la Trasparenza e I'lnégrita 2016 - 2018

L’aggiornamento al Programma triennale della trempza e integrita viene adottato, anche tenendo
conto di segnalazioni e suggerimenti raccolti fraigenti, sulla base della normativa vigente.

Nel corso del 2015 non sono pervenute osservag@iomune ha ricevuto soltanto una richiesta di
accesso civico.

E’ comunque possibile individuare alcune attiviégésstolgere nel periodo considerato (2016 — 2018):

1. Completamento della revisione dei contenuti ded stituzionale e miglioramento della
gualita delle informazioni erogate dal serviziacdntact center;

2. Completamento dell’'aggiornamento della sezione Ammstiazione Trasparente -
“Organizzazione — Organi di indirizzo politico — ammistrativo” e della sezione
Amministrazione Trasparente - “Enti Controllati”;

3. Eventuale revisione dei compiti e delle respongahih materia di trasparenza in relazione
alla struttura amministrativa che I'Ente adotter@onseguenza delle elezioni amministrative
2016;

4. Realizzazione della Carta dei Servizi dell'ente

5. Progressiva estensione ai principali servizi detke della rilevazione del livello di

soddisfazione degli utenti
Progressiva sostituzione della modulistica delBesdn moduli editabili o compilabili on line;
Realizzazione della “Giornata della Trasparenza”

N

Di seguito se ne riporta la scansione temporale.

Anno 2016 (obiettivi di trasparenza di breve period)

1. Completamento della revisione dei contenuti ded stituzionale e miglioramento della
gualita delle informazioni erogate dal serviziacdntact center — entro gennaio 2016;

2. Completamento dell’'aggiornamento della sezione Ammstiazione Trasparente -
“Organizzazione — Organi di indirizzo politico — ammistrativo” e della sezione
Amministrazione Trasparente - “Enti Controllatieatro marzo 2016;

3. Realizzazione della Prima Giornata della Traspaenvolta ai dipendenti dell’ente, entro il
30 aprile 2016;

4. Consultazione on line degli stake holders - enti®imaggio 2016;

5. Eventuale revisione dei compiti e delle respongahih materia di trasparenza in relazione
alla struttura amministrativa che I'Ente adotter&@dnseguenza delle elezioni amministrative
2016 — entro il 31 dicembre 2016.

Anno 2017 (obiettivi di trasparenza di medio period)

Aggiornamento del Programma per la Trasparenzé&oe @81 gennaio 2017;
Realizzazione della seconda Giornata della Trasgareentro 30 giugno 2017;
Consultazione on line degli stake holders - enti®iluglio 2017,

Realizzazione della Carta dei Servizi dell’'entatr@ marzo 2017

Estensione del sistema di rilevazione del livellosdddisfazione ad alcuni servizi resi
dall’Ente - entro 31 dicembre 2017
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Anno 2018 (obiettivi di trasparenza di lungo perioad)

Aggiornamento del Programma per la Trasparenzé&oe @81 gennaio 2018;
Realizzazione della terza Giornata della Trasparemntro 30 giugno 2018;
Consultazione on line degli stake holders - enti®iluglio 2018;

Progressiva sostituzione della modulistica delBerdn moduli editabili o compilabili on
line - entro il 31 dicembre 2018.

PwpNpPE

2. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROG RAMMA

Il Programma triennale della trasparenza e int&gléve, in sintesi, contenere:

- gli obiettivi che I'ente si pone per dare pienaiatione al principio di trasparenza;

- le finalita degli interventi atti a sviluppare ldfdsione della cultura della integrita e delladdith;

- 1 portatori di interessi interni ed esterni intes&s agli interventi previsti;

- i settori di riferimento e le singole concrete azidefinite, con individuazione delle modalita, dei
tempi di attuazione, delle risorse dedicate e daglimenti di verifica.

Questo documento indica le principali azioni ene di intervento che il Comune di Sesto Fioremtin

intende seguire nell’arco del triennio 2016-2018ima di trasparenza.

2.1. Obiettivi del Programma

Attraverso il Programma e la sua concreta attuaziddmministrazione intende realizzare i seguenti
obiettivi:

1. la trasparenzaguale accessibilitd totale delle informazioni caneati I'organizzazione e
l'attivita dell’amministrazione, allo scopo di fane forme diffuse di controllo sulle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione ddiritto alla conoscibilitaconsistente nel diritto riconosciuto a chiunque
di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzareutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicat
obbligatoriamente;

3. il libero esercizio delbccesso civicayuale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamentaascibili qualora non siano stati pubblicati;
4. I'integrita, I'aggiornamento costante, la complei®z la tempestivita, la semplicita di

consultazione, la comprensibilita, 'omogeneitdakle accessibilita, la conformita agli origindki
documenti, delle informazioni e dei dati pubblicélativi all’attivita e all’'organizzazione
amministrativa.

Questi obiettivi hanno la funzione precipua di mdhiare I'azione amministrativa e i comportamenti

degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione ammingiva e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell@gtrita nella gestione del bene pubblico.

2.2. L'impostazione del Programma



II D.Lgs. n.150/09 prevede, nei confronti degli iEldcali, un’applicazione semplificata delle
disposizioni sulla trasparenza e sull'integritart! 16, comma 1 individua solo I'art. 11, comme 1
3, quali norme di diretta applicazione.

Si tratta dunque di garantire:

1) 'accessibilita totale delle informazioni riguardarogni aspetto dell'organizzazione, degli
strumenti utilizzati e dei risultati realizzati hattivitd di misurazione e valutazione della
performancgcomma 1);

2) la massima trasparenza in ogni fase del ciclo sligee dellgperformancgcomma 3).

Gli Organismi di valutazione (OIV) degli Enti Locaono tenuti a “monitorare il funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, della temmza e integrita dei controlli interni” e
all’elaborazione della relazione annuale sullocsthllo stesso (art. 14, comma 4, lett. a).

2.3. Collegamenti con il Piano dellperformancee con analoghi strumenti di programmazione

Ai sensi dell’art. 10, comma 3 del D.Lgs. n. 33/20qgli obiettivi indicati nel Programma triennale
sono formulati in collegamento con la programmaeistrategica e operativa dell'amministrazione,
definita in via generale nel Piano della performare negli analoghi strumenti di programmazione
previsti negli enti locali. La promozione di maggidivelli di trasparenza costituisce un’area
strategica di ogni amministrazione, che deve tradwmella definizione di obiettivi organizzativi e
individuali”.

Il vigente art. 169 del D. Lgs. 267/2000 stabilisakfine di semplificare i processi di pianificane
gestionale, che il Piano dettagliato degli obie{fRDO) di cui all’art. 108, comma 1, ed il pianelid
performance di cui all’'art. 10 del D. Lgs. 150/2088n0 unificati organicamente nel Piano esecutivo
di gestione (PEG). La promozione di maggiori livdil trasparenza trova dunque attuazione anche
mediante l'individuazione di specifici obiettivi B EG/PDO che riguardano la materia.

Con riferimento al Programma triennale della Traspaa 2016 — 2018, e gia previsto nel Peg. 2015
— 2017 I'obiettivo di miglioramento/sviluppo rehadi alla “Ricognizione dei procedimenti comunali
ai fini della redazione della nuova edizione d€lata dei Servizi e dell'erogazione on line” per il
mese di marzo 2017, mentre saranno inseriti nel PE®B — 2018 sia lo svolgimento di rilevazione
di qualita dei servizi resi all'utenza sia la réoige della modulistica attraverso la creazione pdf
editabili o form on line.

2.4. Fasi, attivita e soggetti competenti

Al processo di formazione e adozione del Prograroomaorrono:

a) il Commissario Straordinario con i poteri della @@ Comunale che avvia il processo e
indirizza le attivita volte all’elaborazione e alfjgiornamento del Programma;
b) il Responsabile della Trasparenza che ha il comgitaontrollare il procedimento di

elaborazione e di aggiornamento del Programma falen a tal fine promuove e cura il
coinvolgimento delle strutture interne dellammirgzione, cui compete la responsabilita
dell'individuazione dei contenuti del Programma;

C) I Dirigenti, i Responsabili UOA e i Responsabili@&rvizio con il compito di collaborare con
il Responsabile della Trasparenza per I'elaborazidel piano ai fini dell'individuazione dei

contenuti del Programma,;

d) I'Organismo Indipendente di Valutazione, qualifcatoggetto che promuove e attesta

I'assolvimento degli obblighi relativi alla traspanza e all’'integritd (articolo 14, comma 4, lettere
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f) e g), del D.Lgs. n. 150/2009), che esercita tiviga di impulso nei confronti del vertice potib-
amministrativo nonché del Responsabile per la Tnasyza, per I'elaborazione del Programma.

L’individuazione dei contenuti e rimessa al Commaigs Straordinario con i poteri della Giunta, che
e tenuto a definire nei documenti d’indirizzo, ghiettivi strategici in materia di trasparenza, da
declinare nel programma triennale.

2.5 Fasi e soggetti responsabili: il Responsabilelth trasparenzg i collaboratori

I Commissario Straordinario con decreto n. 22 t@l09.2015 ha nominato Responsabile della
Trasparenza il Responsabile del Servizio “Serveariografici, Protocollo e URP” Dr.ssa Luisa Sarri.

Il Responsabile della Trasparenza ha il compitaatirdinare e di controllare il procedimento di
elaborazione e di aggiornamento di quanto contenektd®rogramma triennale per la trasparenza e
I'integrita, nonché di collaborare con I'OIV nellarifica dell'assolvimento degli obblighi relatalia
trasparenza e all'integrita di cui all’art. 14, ecomn4, lett. g) del D.Igs. n. 150/2009.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento deit8d, delle UOA e dei Servizi dell’Ente.

Il Responsabile della Trasparenza deve verificadempimento da parte dell Amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativigente, assicurando la qualita delle informazioni
pubblicate. In caso di inottemperanza, inadempineentardi provvede alle segnalazioni previste al
successivo paragrafo 4.4. “Sistema di monitoraggio”

Il Responsabile della Trasparenza riferisce agfaor d’indirizzo politico-amministrativo, ai
Dirigenti e all'OIV in merito agli eventuali inadgymenti e ritardi. Il Responsabile della traspasenz
controlla e assicura la regolare attuazione deléaso civico.

Per lo svolgimento delle proprie funzioni, il Respabile della trasparenza si avvale delle strutture
del Comune e della collaborazione dei alcuni dipatichd esse assegnati, cui sono attribuiti compiti
specifici, e precisamente:

FUNZIONI DI INCARICATO AUSILIARIO -
COLLABORAZIONE SOSTITUTO

1 Elaborazione, verifica e aggiornameni®irigenti di Settore e | Dirigenti di Settore e
dei dati e delle informazioni da inserireResponsabili UOA e | Responsabili UOA e di
nel sito web sezione “Amministrazionggi Servizio o | Servizio o dipendenti
Trasparente” dipendenti da essi| da essi incaricati

incaricati

2 Attivita di analisi e verifica degli Responsabile della | Servizio Controlli
adempimenti previsti dalla normativa | trasparenza Integratj Dr.ssa Cecili
e/o richiesti dal’ANAC Megali
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Verifica della conformita dei dati
pubblicati agli standard di accessibilit
dei medesimi di cui all’art. 7 del D.
Lgs. n. 33/2013 e eventuale
adeguamento.

Implementazione e verifica periodica
della funzionalita delle sezioni a
pubblicazione distribuita e
precisamente:
e Incarichi Professionali;
e Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi e attribuzion
di vantaggi economici;

* Provvedimenti finali dei

procedimenti di autorizzazione|

concessione ecc. di cui all'art.
23 del D. Lgs. 33/2013.

Verifica del rispetto dei principi relativi

alla durata della pubblicazione (art. 8

del D. Lgs n. 33/2013) e creazione de

sezioni “Archivio” di cui all'art. 9 D.
Lgs. 33/2013)

Responsabile del
AServizio Sistemi
Informatici e Smart
City

lle

Servizio Sistemi
Informatici e Smart
City, Filippo Nicchi

Inserimento tempestivo dei dati e dell
informazioni da inserire nel sito web
Sezione “Amministrazione
Trasparente”, una volta ricevuta
comunicazione attraverso la casella

eResponsabile
dell’Ufficio Relazioni
con il Pubblico

pubbl.sito@comune.sesto-fiorentino.fji.it

Ufficio Relazioni con i
Pubblico, Angela
Della Gala

Monitoraggio dell’aggiornamento dei
dati e delle informazioni in base alla
normativa vigente

Servizio Controlli
Integratj Dr.ssa Cecili
Megali

Servizio Affari Legali,
Awv. Chiara Doretti

Predisposizione solleciti ai dirigenti p
la trasmissione dei dati e delle
informazioni

eResponsabile della
Trasparenza

Segnalazione ai soggetti individuati
dalla legge per la ritardata e/o omess
comunicazione (art. 43, commi 1 e 5,
Lgs. n. 33/2013)

Responsabile della
alrasparenza
D.

Segretario Generale
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2.6. Fasi e soggetti responsabili: Dirigenti, Respsabili UOA e Responsabili di Servizio

L’articolo 43, comma 3, del D.Lgs. n. 33/2013 prweche f dirigenti responsabili degli uffici
dellamministrazione garantiscano il tempestivoegalare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla g€’

All'attuazione del Programma triennale concorrorostrutture organizzative e individuate nella
tabella A), parte integrante al presente prograrachan particolare ne sono responsabili i rispettivi
Dirigenti, Responsabili di UOA e Responsabili dns&o.

Nella tabella allegato A) del presente programnrebsodividuati:

* la sezione “Amministrazione Trasparente” del ston le relative sotto-sezioni di primo e
secondo livello;

» idati da pubblicare;

» il Dirigente, Responsabile U.O.A. e/o ResponsaliieServizio competente (struttura
organizzativa depositaria dei dati, delle infornoa® e dei documenti da pubblicare);

* iriferimenti normativi;

» la denominazione dei singoli obblighi;

* i contenuti;

* lafrequenza degli aggiornamenti.

| Dirigenti, i Responsabili UOA e i Responsabili &ervizio sono tenuti all'individuazione,
elaborazione (tramite calcoli, selezione, estragjomggregazione di dati ecc.), aggiornamento,
verifica dell’'usabilita dei dati ed alla loro tramsione (attraverso la mail appositamente dedicata:
pubbl.sito@comune.sesto-fiorentino.fi.igll'Ufficio Relazioni con il Pubblico, cui spettaal
pubblicazione.

Il procedimento descritto non riguarda le infornoezied i dati “a redazione distribuita”, della
pubblicazione dei quali sono direttamente respahsalDirigenti, i Responsabili UOA e i
Responsabili di Servizio o il personale dagli stes=aricato, né le informazioni o i dati a “redaze
decentrata” la cui pubblicazione é assegnata andegrdi facenti parte di specifici Settori o Servizi

| casi di “redazione distribuita e di “redazione€etrata” sono di seguito elencati:

Redazione distribuita Redazione decentrata
Amministrazione trasparente - Bandi di gara|éPubblicazioni relative al Settore Politiche
contratti Educative, Culturali e Abitative (compresa |4

Biblioteca comunale)

Amministrazione trasparente — Consulenti e | Pubblicazioni relative al Settore Sviluppo de
collaboratori Territorio (Servizi Pianificazione territoriale,
Pratiche Edilizie, SUAP e attivita produttive)
Amministrazione trasparente — Sovvenzioni,| Concorsi

contributi e vantaggi economici (atti di
concessione)

Amministrazione trasparente — ProvvedimentiProfilo del Committente
(autorizzazioni, concessioni e accordi)
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| Dirigenti, i Responsabili UOA e i Responsabili&krvizio rispondono della mancata pubblicazione
di tutti i dati previsti dalla normativa vigente mmateria di trasparenza nel caso in cui non neaalbbi
richiesto la pubblicazione o non la abbiano effgtiudirettamente quando consentito, secondo le
modalita sopra indicate.

2.7. Tabella A allegata al Programma:elenco degli obblighi di pubblicazione e soggetti
incaricati

Nella Tabella, allegato A) del presente ProgramardgTrasparenza e I'Integrita, oltre alla stratu
della sezione Amministrazione trasparente di cialkgato del D.Lgs. n. 33/2013, sono indicate
anche:

- Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di prifivello;

- Colonna B = indicazione delle sotto-sezioni di semlivello;

- Colonna C = denominazioni del singolo obbligo;

- Colonna D = contenuti, documenti, dati e informazida pubblicare in ciascuna sotto-sezione e/o
riferito a ciascun singolo obbligo (elaborati antéeendo conto delle linee guida di ANAC);

- Colonna E = Dirigente/Responsabile di U.O.A. e &@mwcompetente per I'invio dei dati

- Colonna F= frequenza e modalita di aggiornamento.

Posto che I'aggiornamento dei dati deve essererggt@mpestiv sono previsti intervalli temporali
diversi per diverse tipologie di documento: TempestAnnuale; Trimestrale; Semestrale.

2.8. Monitoraggio dell’O.1.V.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione hanno oranti compiti in materia di verifica e controllo
sul livello di trasparenza raggiunto dall’Ente, clsémina nella funzione di verifica sull’assolvinten
degli adempimenti degli obblighi di trasparenza mtgrita.

Secondo quanto previsto dall'art. 14, comma 4 &gitf), g) del D.lgs 150/2009 infatti gli OIV:

a) sono responsabili della corretta applicazionke tieee guida della CIVIT, ora ANAC;

b) monitorano il funzionamento complessivo del esisd della valutazione, della trasparenza e
integrita, dei controlli interni ed elaborano unald&ione annuale sullo stato dello stesso;

c) promuovono ed attestano I'assolvimento degliighbdi trasparenza.

| risultati dei controlli confluiscono nella Relazie annuale sulla performance che gli OIV devono
redigere, la quale deve contenere anche I'attestazrevista dall’art. 14, comma 4, lett. g) dégb.

n. 150/2009 sull'assolvimento degli obblighi retatlla trasparenza e all'integrita. Gli esiti @ell
verifiche sono trasmessi anche agli organi poliicoministrativi, che € opportuno ne tengano conto
al fine dell’aggiornamento degli obiettivi strateigin materia di trasparenza per I'elaborazione dei
contenuti del Programma Triennale.

Il Responsabile della Trasparenza mette in attanonitoraggio permanente nel corso del quale
evidenzia e informa delle eventuali carenze, mazean non coerenze riscontrate, i Dirigenti, i
Responsabili UOA e i Responsabili di servizio, aljdovranno provvedere a sanare le inadempienze
entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione.
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Decorso infruttuosamente tale termine, il Respoisabella Trasparenza € tenuto a dare
comunicazione all'OIV della mancata attuazione delgblighi di pubblicazione.

2.9. Le modalita di coinvolgimento deglstakeholdere i risultati di tale coinvolgimento

Sono individuati comstakeholderal fine di un loro coinvolgimento per la realizaane e la verifica
dell'efficacia delle attivita proposte nel preseRt®gramma, i cittadini anche in forma associaa, |
associazioni sindacali e di categoria, i mass metliardini professionali e le imprese anche imia
associata.

Le esigenze di trasparenza segnalate dsiglkeholdersono inoltrate al Responsabile della
Trasparenza da parte degli uffici che raccolgofeedback emersi dal confronto con gli stessi.

Il Responsabile della Trasparenza a sua volta tten& di tali esigenze nella selezione dei dati da
pubblicare e le segnala all'organo di vertice paditamministrativo al fine dell’aggiornamento del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Inteégegitdell’individuazione delle future iniziativerpe

la trasparenza, la legalita e la promozione dellaua dell'integrita.

Per favorire il coinvolgimento dei portatori di @néssi € opportuno:

a.organizzare la giornata della Trasparenza con gieria annuale,

b. attivare indagini conoscitive e/o rilevazioni dehdo di soddisfacimento degli utenti, privilegiando
in ogni caso, come modalita di interazione traspareon la collettivita, lo strumento degli incantr
periodici con I'associazionismo locale.

c.implementare forme di ascolto diretto e/o on liragrtite I'Ufficio relazioni con il Pubblico;

3. LE INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DELL A TRASPARENZA

L’Amministrazione e impegnata in un’azione costamée confronti degli utenti dei propri servizi,
volta a favorire nei vari settori di pertinenzaabgiungimento di un adeguato e costante livello di
trasparenza, a garanzia della legalita dell’azameinistrativa e sviluppo della cultura dell’'intégr

L’Amministrazione comunale provvede alla divulgamodel Programma per la trasparenza e
I'Integrita, del Piano di prevenzione della corum e del codice di comportamento dei Dipendenti
del Comune di Sesto Fiorentino mediante il promitm internet (sezione “Amministrazione
Trasparente”) e altri canali ritenuti idonei.

Per assicurarne la diffusione organizza con peritaddannuale la Giornata della Trasparenza.

3.1. Il sito web istituzionale del Comune di Sesteiorentino

Il sito web istituzionale del Comune di Sesto Ftirgo € il mezzo primario di comunicazione, il piu
accessibile ed il meno oneroso, attraverso il qliAl@ministrazione garantisce un’informazione
trasparente ed esauriente sul suo operato, pronmmuee relazioni con i cittadini, le imprese e le
altre Amministrazioni, pubblicizza e consente lI'esso ai propri servizi, consolida la propria
immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparea e integrita, 'Ente ha da tempo realizzatoto si
internet istituzionalevww.comune.sesto-fiorentino.fi.it
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Per consentire un’agevole e piena accessibilitee deformazioni previste dall’art.9 del D.Lgs.
n.33/2013 sul sito web del Comune di Sesto Fionenthellahome pagge riportata una apposita
sezione denominata “Amministrazione Trasparente”cail interno sono contenuti i dati, le
informazioni e i documenti pubblicati.

Il sito web e stato interamente rivisto nel coreb2015. Nel corso dell’attivita di revisione e ensa
I'opportunita di creare dalla home page un percesplificato per rendere maggiormente visibili
le informazioni in materia di anticorruzione e pagenza; a tal fine é stata realizzata una spacific
sezione denominata “Anticorruzione e Trasparenzahediatamente raggiungibile dall’home page
del sito nella sezione #OpenSestoFiorentino, dplile si accede direttamente alla corrispondente
sezione di “Amministrazione Trasparente”.

Nella sezione é facilmente reperibile sia la casdil posta elettronica specifica dedicata alla
trasparenzati@asparenza@comune.sesto-fiorentino.ji.ghe quella dedicata alla prevenzione della
corruzione Yrevenzionecorruzione@comune.sesto-fiorentino)fi.it

Nel mese di gennaio 2016 sono state pubblicateid@enschede servizio, raccolte all’'interno della
sezione “Guide tematiche”, é stata rivista la seziModulistica ed i servizi on line sono stati resi
maggiormente visibili.

3.2 La posta elettronica
L’ente € munito di posta elettronica ordinaria Hifieata.

Nella home page é riportato l'indirizzo PEC istitumale (acquisita in conformita a quanto disposto
dall'art. 34 della Legge n. 69/2009), censita ek (Indice delle Pubbliche Amministrazioni) e
I'indirizzo dell’'ufficio Relazioni con il Pubblico.

Nella sezione Amministrazione Trasparente - Orgaazione € pubblicata la rubrica telefonica
dell'ente; all’interno delle schede servizio, rdtemella sezione Guide Tematiche, sono pubblicati
dati relativi al responsabile di ogni procedimeraoteferenti, ai recapiti ed agli orari di apeaa
pubblico dell’ufficio.

3.3. L’albo pretorio on line

La legge n. 69/2009 - perseguendo I'obiettivo didermizzare I'azione amministrativa mediante il
ricorso agli strumenti e alla comunicazione infotigg - riconosce I'effetto digubblicita legalé
soltanto alle pubblicazioni effettuate sui sitiamhatici delle PA. L’articolo 32 della suddetta deg
dispone ched far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di galicazione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legaleintendono assolti con la pubblicazione nei propr
siti informatici da parte delle amministrazioni egli enti pubblici obbligati

L’Amministrazione ha adempiuto al dettato normatsin dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio e
esclusivamente informatico. Il relativo link siweonella sezione “Il Comune” accessibile daitane
pagedel sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quakutoritd nazionale anticorruzionflegge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all'albo pretorio amel, nei casi in cui tali atti rientrino nelle cgteie
per le quali I'obbligo € previsto dalle legge, rimeanvariato anche I'obbligo di pubblicazione itral
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sezioni del sito istituzionale, nonché nell'appasiezione trasparenza, valutazione e mefif@ggi
“Amministrazione Traspareri)e

4. L'ORGANIZZAZIONE PER L’'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
4.1. Sito web istituzionale - sezione Amministrazie Trasparente — procedure organizzative

Data la struttura organizzativa dell’Ente, non égioile individuare un unico ufficio per la raceolt

e la gestione di tutti i dati da inserire in “Amnstmiazione Trasparente”. Pertanto compete a ciascun
Dirigente, Responsabile di UOA e Responsabile dvide, rispetto alle materie di propria
competenza individuate nella tabella A) allegatpralsente Programma, trasmettere alla struttura
incaricata dell'inserimento dei dati e della gestiee redazione del sito istituzionale tutti i dattj,
documenti e provvedimenti da pubblicare sul sitbansezione “Amministrazione Trasparente”,
secondo le modalita e contenuti definiti dalle natine vigenti, attraverso la casella di posta datdic
pubbl.sito@comune.sesto-fiorentino.fi.it

Il Dirigente, il Responsabile UOA ed i Responsaliii Servizio trasmettono, anche tramite i
responsabili dei procedimenti e i propri collaborgti dati, gli atti ed i documenti da pubblicare,
segnalando all’'Ufficio Relazioni con il Pubblico entuali scadenze o esigenze particolari da
considerare al momento dell'inserimento dei ddtsgo internet istituzionale.

Spetta ai singoli Dirigenti, ai Responsabili di U@4A ai Responsabili di Servizio definire con i prop
collaboratori le modalita, la tempistica, la freqme ed i contenuti dei documenti e dei dati di peop
competenza da trasmettere, se non stabilito divexste nell’allegato A.

Non devono essere trasmessi, bensi inseriti dinettée i dati relativi ai casi di “Redazione
distribuita” e “Redazione decentrata” evidenziaila tabella di cui al paragrafo 2.6.

4.2. Sito web istituzionale - sezione Amministraziee Trasparente — struttura

Il D.Lgs. n. 33/2013 disciplina latruttura delle informazioni sui siti istituzionadielle P.A., e
organizza insotto-sezioni di primo e di secondo liveloinformazioni, i documenti ed i dati da
pubblicare obbligatoriamente nella sezione Ammia@bne trasparente del sito web. Le sottosezioni
devono essere denominate esattamente come indeléddr abella 1 del D.Lgs. n.33/2013.

Nel sito web istituzionale del Comune di Sesto &mino nelladhome pagesi trova I'apposita sezione
denominata Amministrazione Trasparente, al cuirm@tesono contenuti i dati, le informazioni e i
documenti pubblicati ai sensi della normativa vigefart. 9 del D.Lgs. n.33/2013). Tale sezione e
stata strutturata sulla base delle indicazioni @onte nella citata a Tabella 1 e delle linee gdida
CIVIT “ per I'aggiornamento del Programma triennale petrdasparenza e I'integrita 2014-2016é
successive modifiche ed integrazioni.

| contenuti indicati per ogni sotto-sezione nellbé&lla del D.Lgs. n.33/2013 sono da considerarsi
contenuti minimi che devono essere presenti naliosezione stessdn ogni sotto-sezione
possono essere inseriti altri contenutiriconducibili all'argomento a cui si riferiscedattosezione
stessa, ritenuti utili per garantire un maggioelliw di trasparenza.
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Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai faitrasparenza e non riconducibili a nessuna delle
sottosezioni indicate devono essere pubblicatarsgtto-sezione “Dati ulteriori” (cfr. succ. parafy
5).

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nelledoeezAmministrazione trasparente informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altegtipdel sito, e inserito, all'interno della seaon
Amministrazione trasparente, gollegamento ipertestualeai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del sitbcollegamenti ipertestuali associati alle singole
sotto-sezioni devono essere mantenuti invariatiterlpo, per evitare situazioni di «collegamento
non raggiungibile» da parte di accessi esterni.

L'utente deve comunque poter accedere ai conteutiteresse dalla sezione Amministrazione
trasparente senza dover effettuare operazioni aggeu Infatti tutti i dati contenuti nella sezione
Amministrazione Trasparente sono liberamente aitibs®nza necessita di registrazioni, password
o identificativi di accesso.

| documenti pubblicati nella sezione Amministraadnasparente sono in formato di tipo aperto e
sono riutilizzabili senza restrizioni diverse daibligo di citare la fonte e di rispettarne l'iniiédy e

cio ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 33/2013 e seapiha specifiche tecniche prevista dal punto 3
dell'allegato 2 alla delibera CIVIT n. 50/2013.

4.3. Tempestivita di aggiornamento

L’aggiornamento dei dati, delle informazioni e deicumenti deve avvenire in modtefhpestivd
secondo il D.Lgs. n. 33/2013. Il legislatore non g&0 specificato il concetto di tempestivita,
concetto la cui relativita puo dar luogo a compoeati difformi rispetto alle finalita dalla norma.
Pertanto, al fine direndere oggettivbil concetto di tempestivita, tutelando operatoiitadini utenti

e pubblica amministrazione, si stabilisce di ritenempestiva la pubblicazione di dati, informakion
e documenti effettuata entro 30 (trenta) giorniaddisponibilita definitiva dei dati, informazioeio
redazione di documenti.

4.4. Sistema di Monitoraggio

Il Responsabile della Trasparenza, con l'ausilio digendenti di cui al punto 2.5, verifica
periodicamente che sia stata data attuazione aepte Programma, segnalando al Segretario
Generale, anche in qualita di Responsabile pereaepzione della corruzione, e all'OIV eventuali
significativi scostamenti (in particolare i casigtave ritardo o addirittura di mancato adempimento
degli obblighi di pubblicazione).

In particolare il Responsabile della Trasparenzarifivze I'adempimento da parte
dellAmministrazione degli obblighi di pubblicazierprevisti dalla normativa vigente, assicurando
la qualita dei dati pubblicati. Rimangono fermetenpetenze dei singoli Dirigenti, Responsabili di
UOA e Responsabili di Servizio relativamente a¥atpimento degli obblighi indicati nei paragrafi
che precedono.

L’OIV vigila sulla redazione del monitoraggio e selativi contenuti (Delibera CIVIT n. 2/2012),
tenendone conto nella scheda di valutazione ddiaisderivanti dal presente Programma.
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4.5 Misure per assicurare l'efficacia dell'istitutodell’accesso civico

Per assicurare l'efficacia dell’accesso civico &tastrealizzata una specifica sezione denominata
“Anticorruzione e Trasparenza”’ immediatamente raggibile dall’nome page del sito nella sezione
#0penSestoFiorentino, dalla quale si accede dinettée alla corrispondente sezione di
“‘“Amministrazione Trasparente”.

Nella sezione € facilmente reperibile sia la casdil posta elettronica specifica dedicata alla
trasparenzati@asparenza@comune.sesto-fiorentino.ji.ghe quella dedicata alla prevenzione della
corruzione Yrevenzionecorruzione@comune.sesto-fiorentino)fi.it

4.6 Disposizioni relative al trattamento dei dati prsonali

Resta inteso sempre il necessario rispetto dedf@dizioni in materia di protezione dei dati peeson
(D.Lgs 19672006; art. 1, comma 2, del d.lgs. n2@BB), sia nella fase di predisposizione degli atti
che nella successiva fase della loro divulgaziopalblicazione (sia nellAlbo Pretorio on-line, sia
nella sezione Amministrazione Trasparente, sia@ntkventuali altre sezioni del sito istituzionale

In particolare si richiama quanto disposto dallrcomma 4, del D.Lgs. n. 33/2013, secondo ilgual
«nei casi in cui norme di legge o di regolamentovedano la pubblicazione di atti o documenti, le
pubbliche amministrazioni provvedono a rendere imbelligibili i dati personali non pertinenti o, se
sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetiale specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione, nonché di quanto previsto dall’art. 4, c. 6, aedldesimo decreto che prevede un
divieto di «iffusione dei dati idonei a rivelare lo stato @dilgte e la vita sessuale

| Dirigenti, i Responsabili di UOA e i Responsaldli Servizio devono porre la dovuta attenzione
nella formulazione e nel contenuto degli atti satygepubblicazione.

5. DATI ULTERIORI

Nella sotto-sezione “Altri contenuti” della sezioBenministrazione Trasparente sono pubblicati
eventuali ulteriori contenuti non ricompresi neflaterie previste dal D.Lgs. n. 33/2013 e/o non
riconducibili a nessuna delle sotto-sezioni indécaétttualmente, rispetto a quanto previsto dal B.Lg
n. 33/2013, sono inserite le seguenti voci che devamntenere le relative informazioni e documenti,
anche tenuto conto della deliberazione CIVIT n.®0 @4/07/2013 (materie soggette ad essere
implementate):

1) Prevenzione della corruzione e trasparenza

* Nominativi e provvedimenti di nomina dei responaiella prevenzione della corruzione e della
trasparenza;

* Caselle dedicate, come sopra evidenziato al pdagra

* Piano triennale di prevenzione della corruzione

* Programma triennale della trasparenza e integrita

* Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione

* Tutela del dipendente che segnali un illecito cartpnell’ambiente di lavoro ai sensi I'art. 54-bis
del Decreto Legislativo n. 165/2001.
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2) Atti di adeguamento a provvedimenti ANAC e atti diaccertamento delle violazioni

3) Accesso civico

* Responsabile della Trasparenza
* Funzionario con potere sostitutivo in caso di iferz

4) Accessibilita e catalogo di dati e banche dati

6. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le principali fonti normative per quanto riguardatasparenza sono:

— Legge 241/1990;

— Legge 69/2009

— D.lgs. 150/2009, art. 11;

— Delibera n. 105/2010 della CIVIT, “Linee guida pepredisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita”;

— Delibera n. 2/2012 della CIVIT “Linee guida pemiglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma triennale perdspgarenza e l'integrita”;

— Linee Guida per i siti web della PA (26 luglio 20 Hggiornamento 29 luglio 2011), previste
dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8 del idiaro per la Pubblica amministrazione e
'innovazione;

— Delibera del 2.3.2011 del Garante per la Protezilm®ati Personali che definisce le “Linee
Guida in materia di trattamento dei dati persomalntenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato anche da soggetti putitger finalita di pubblicazione e diffusione
sul web”;

— Legge n. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzi@nda repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

— Delibera n. 6/2013 della CIVIT, “Linee guida relatial ciclo di gestione della performance
per 'annualita 2013”;

— D.Lgs. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disiciplriguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da padkedoubbliche amministrazioni”

— Legge n. 124/2015 “Deleghe al Governo in materigodganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”

In particolare questi ultimi provvedimenti risultadi rilevante impatto sull'intera disciplina della
trasparenza, in quanto hanno complessivamentetopera sistematizzazione dei principali obblighi
di pubblicazione vigenti, introducendone di nuoyrecisando ulteriormente i compiti e le funzioni
del Responsabile della Trasparenza e dell’OlIVreglementazione del sistema dei controlli e delle
sanzioni.

Hanno inoltre stabilito il collegamento fra le misuel Programma Triennale della Trasparenza e |l
Piano triennale della Prevenzione della Corruzione
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