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PREMESSA

Il presente documento € redatto in conformita &linee guida per I'aggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita 2014-83] redatte da CiVIT, ora ANAC (deliberazione n.
50/2013).

Con la redazione del Programma Triennale per kp#i@nza e l'integrita, il Comune di Sesto Fioremti
intende dare attuazione al principio della traspzaierecentemente riordinato dal decreto legislafido
marzo 2013, n.33 recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighii pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblicdr@ministrazioni»

La disciplina sulla trasparenza nelle pubbliche #@mistrazioni € stata oggetto, negli ultimi mesi, di
penetranti interventi normativi.

Innanzitutto, il 28 novembre 2012 e entrata in wégla legge 6 novembre 2012, n. 19Djsposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione &iltegjalita nella pubblica amministrazione che ha fatto
del principio di trasparenza uno degli assi poritdetle politiche di prevenzione della corruziore ha
previsto che le amministrazioni elaborino i Piamérinali di prevenzione della corruzione. La ledge
conferito, inoltre, una delega al governo ai fiellédozione di un decreto legislativo per il riord della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicittasparenza e diffusione delle informazioni da epaktlle
pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega contenuta nella legge90/2012 sopra citata, il Governo ha adottato.ids.
n.33/2013 in cui, nel ribadire che la trasparenzmtésa come accessibilita totale delle informaizion
concernenti I'organizzazione e l'attivita delle jplibhe amministrazioni, &€ stato evidenziato cheaess
finalizzata alla realizzazione di una amministraeicaperta e al servizio del cittadino (art.1, ®2.gs.
n.33/2013).

Nel decreto € specificato che le misure del Prograntriennale della trasparenza e dell'integritaoson
collegate al Piano triennale della prevenzioneadedirruzione e che, a tal fine, il Programma agistie, di
norma, una sezione di detto Piano.

Il D.Lgs. n.33/2013 e di rilevante impatto sulléma disciplina della trasparenza. Tale provvedimdra
complessivamente operato una sistematizzazione pdeicipali obblighi di pubblicazione vigenti,
introducendone anche di nuovi, e ha disciplinatolg@rima volta I'istituto dell’accesso civico {ab). Esso

e intervenuto sui Programmi triennali per la traspaa e l'integrita, modificando la disciplina rexa
dall'art. 11 del D.Lgs. n. 150/2009, anche al faiecoordinare i contenuti del Programma con quodli
Piano triennale di prevenzione della corruzioneek Rlano dellaperformance In particolare, sono stati
precisati i compiti e le funzioni dei Responsabéila trasparenza e degli OIV ed é stata prevastadazione
nellahome pagealel sito internet istituzionale degli enti dellezine «Amministrazione trasparente», che
sostituisce la precedente sezione «Trasparenzdgazane e merito» prevista dall’art. 11, c. 8, Ddlgs. n.
150/2009. Nello specifico, la nuova sezione dowseee articolata in sotto-sezioni di primo e diosgo
livello corrispondenti a tipologie di dati da pulshire, come indicato nell'allegato A del D.Lgs.33/2013.
Infine, il decreto provwede a implementare il giséedei controlli e delle sanzioni sull'attuazionelle
norme in materia di trasparenza.

La CiVIT (Commissione Indipendente per la Valutapla Trasparenza e I'Integrita delle Amministoazi
Pubbliche — Autoritd Nazionale Anticorruzione), &xBIAC (Autorita Nazionale Anti Corruzione e per la
valutazione della trasparenza delle amministrazioibliche), con deliberazione n. 50 del 4 lugldd2 ha
redatto le kinee guida per I'aggiornamento del Programma tnate per la trasparenza e l'integrita 2014-
2016», che forniscono le principali indicazioni perrdazione e I'aggiornamento del Programma triennale
per la trasparenza e lintegrita e per il suo cow@mhento con il Piano di prevenzione della corrngio
previsto dalla legge n. 190/2012, per il contralal monitoraggio sull’elaborazione e sull’attuazeodel
Programma.

Come gia previsto dalle delibere CIVIT nn. 105/204®/2012, il testo del presente Programma verra
pubblicato sul sito istituzionale dellAmministrazie comunale nella sezione “Amministrazione
trasparente”, secondo quanto previsto dall’allegatalel d.lgs. n. 33/2013, in un formato aperto di
pubblicazione (ad esempio HTML o PDF/A).



INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI
DELL’AMMINISTRAZIONE

La Giunta Municipale, su proposta del Responsatsléa trasparenza, approva annualmente il programma
triennale della Trasparenza e della Integritarethtivi aggiornamenti.

a) Organizzazione e funzioni del'amministrazione

La struttura organizzativa dell'ente e ripartitaSettori e Unita Organizzative Autonome. Al vertdieessi €
posto un Dirigente/Responsabile, individuato copoafio decreto dal Sindaco, ai sensi dell’art.5inma

10 del D. Lgs. 267 del 18/08/2000¢sto Unico delle leggi sull’ordinamento degli Ebtical’”, dell’art.21,
comma 4, dagli artt. 61 e seguenti dello Statuton@wale, dagli artt. 5 e seguenti del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, appravaton deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del
22/01/2013.

E stata istituita con deliberazione del Consiglio@male n. 15 del 26/02/1999, I'lstituzione perergzi
Educativi, Culturali e Sportivi, che si occupa ditteri importanti e strettamente connessi fra loro:
I'educazione, la cultura e lo sport. Ai fini delfaasparenza viene comunque gestita alla stesgpuataei
Settori /JUOA del Comune.

I Comune di Sesto Fiorentino si avvale della Siacdella Salute — Gestione associata Servizi Squealle
attivita connesse a:

a) Gestione Villa Solaria

b) Gestione rapporti con R.S.A a gestione ASL

c) Gestione rapporti con R.S.A a gestione privata

d) Gestione appartamenti temporanei Via Parini

e) Gestione comunita alloggio Via Piave

f) Attivita assistenziali a favore degli anziani

s)] Attivita assistenziali a favore di minori e fagte

h) Attivita assistenziali a favore degli immigratielle fasce deboli
i) Attivita a favore dei disabili

) Contributi economici e altri benefici

m) Gestione Campo Rom.

I Comune di Sesto Fiorentino provvede altresi gkatione ed erogazione dei servizi pubblici di sua
competenza sia direttamente che attraverso una ret#i aziende.

Nell’elenco di seguito fornito sono inclusi anchatieche, pur non essendo aziende partecipate,
rappresentano importanti organismi di gestionegaali il Comune di Sesto Fiorentino partecipa
direttamente.

Nel sito istituzionale dell’ente e disponibile LLibro Partecipate ", che riporta, per ciascunaed8lbcieta
Partecipate del Comune di Sesto Fiorentino, ldtaisme economico-patrimoniali degli ultimi tre eseio
chiusi, nonché i fatti salienti della gestione idiscuna societa, riferiti ai dati disponibili (utuante, relativi

ai mesi di novembre dell'anno in corso). E' dispid@ianche un archivio con tutte le edizioni deagtini
precedenti.

Le Aziende partecipate al 31.12.2013

Societa partecipata Quota Capitale sociale
Agenzia Fiorentina per I'Energia| 0,728% € 50.000

s.r.l.

Ataf s.p.a. 4,33% € 37.698.894
Azienda Farmacie e Servizi s.p.a.100% € 250.000

Casa s.p.a. 5% € 9.300.000
Consiag s.p.a. 9,55% € 143.581.967
Consiag Servizi s.r.l. 1% € 25.000




Doccia Service s.r.l. 100% € 10.000

Fidi Toscana s.p.a. 0,00134% € 135.887.158
L’Isola dei Renai s.p.a. 1% € 312.000
Linea Comune s.p.a. 2% € 200.000
Publiacqua s.p.a. 0,061% € 150.280.057
Publies s.r.l. 1,00% € 156.000
Quadrifogli 0 s.p.a. 2,772% € 61.089.246
Qualita & Servizi s.p.a. 48% € 718.573

Non vi sono uffici periferici.




b) Organigramma
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1. LE PRINCIPALI NOVITA INTRODOTTE DAL PROGRAMMA
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E LINTEGRITA: LA FASE
SPERIMENTALE

Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
Il Programma triennale della trasparenza e int&dgti relativi aggiornamenti), viene adottato aldiunta
comunale, anche tenuto conto di segnalazioni eesirggnti raccolti fra gli utenti, sulla base dellarmativa
vigente.
Per la prima edizione del Programma Triennale, datastrettezza dei tempi, si € dovuta omettere la
preventiva fase di consultazione con gli utentirafieo al Programma, immediatamente dopo la sua
adozione, verra data la massima diffusione attsavigpiu idonei strumenti, al fine di poter racdege sin da
subito le osservazione ed i suggerimenti deglituten
Il Programma triennale della trasparenza e int@gigtve, in sintesi, contenere:
- gli obiettivi che I'ente si pone per dare pienaiatione al principio di trasparenza;
- lefinalita degli interventi atti a sviluppare ldfdsione della cultura della integrita e delladdith;
- 1 portatori di interessi interni ed esterni intex&s agli interventi previsti;
- i settori di riferimento e le singole concrete azidefinite, con individuazione delle modalita, dempi

di attuazione, delle risorse dedicate e degli stntirdi verifica.
Il Programma per la trasparenza costituisce undi ddgmenti fondamentali nella rinnovata visione
legislativa del ruolo delle amministrazioni pubblc
Le amministrazioni devono dichiarare e pubbliciezapropri obiettivi, costruiti in relazione alldfettive
esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, degcessere messi in grado di valutare se, come dquarcon
quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggji
La pubblicizzazione dei dati sui siti delle ammiragioni rende conoscibili i risultati raggiunti.ué€sto
documento, redatto ai sensi dell'art.10, del Decietgislativo n. 33/2013 sulla base delle lineedgui
elaborate dalla CIVIT (Commissione Indipendente lgeialutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle
Amministrazioni Pubbliche — Autoritd Nazionale Asdiruzione), ora ANAC (Autoritd Nazionale Anti
Corruzione e per la valutazione della traspareefia dmministrazioni pubbliche), indica le prindipazioni
e le linee di intervento che il Comune di Sestadfitino intende seguire nell’arco del triennio 2@DA6 in
tema di trasparenza.

Piano triennale di prevenzione della corruzione

Secondo l'articolo 10, comma 2, del D.Lgs.33/201B8 ptogramma per la trasparenza e lintegrita
costituisce di norma una sezione del Piano di pneime della corruziorie Pertanto il presente Programma
deve considerarsi atto integrativo del piu gendPé@o triennale di prevenzione della corruzione.

2. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL

PROGRAMMA
2.1. Obiettivi del Programma

Attraverso il Programma e la sua concreta attuazidiamministrazione intende realizzare i seguenti

obiettivi:

1. la trasparenzaquale accessibilita totale delle informazioni coneati I'organizzazione e I'attivita
dell'amministrazione, allo scopo di favorire forndéfuse di controllo sulle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse;

2. la piena attuazione ddliritto alla conoscibilitd consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di
conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e limziire documenti, informazioni e dati pubblicati
obbligatoriamente;

3. il libero esercizio delhccesso civicayuale diritto riconosciuto a chiunque di richiedelecumenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibiliadpra non siano stati pubblicati;

4. lintegrita, 'aggiornamento costante, la completezla tempestivita, la semplicita di consultazidae
comprensibilitd, 'omogeneita, la facile acces#idjlla conformita agli originali dei documenti, lide
informazioni e dei dati pubblici relativi all’atfitd e all’organizzazione amministrativa.



Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragipdi indirizzare I'azione amministrativa e i cormamenti

degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amminadiva e dei comportamenti di dipendenti e funziona
pubbilici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e delligrita nella gestione del bene pubblico.

2.2. L'impostazione del Programma

Il D.Lgs. n.150/09 prevede, nei confronti degliidotali, un’applicazione semplificata delle dispsni
sulla trasparenza e sull'integrita: I'art. 16, cintlividua solo l'art. 11, cc. 1 e 3 quali norme diietta
applicazione.

Si tratta di garantire:

1) l'accessibilita totale delle informazioni rigaanti ogni aspetto dell’organizzazione, degli steam
utilizzati e dei risultati realizzati nell’attivitdi misurazione e valutazione deflarformancéc. 1);

2) la massima trasparenza in ogni fase del ciclgedtione dellperformancgc. 3).

Le modalita concrete per attuare questi principiosomesse all’autonomia dei singoli Comuni. Tuithaw
fatto che la trasparenza sia indicata come livellnimo essenziale costituzionalmente garantito,lighb
anche gli enti locali a un’applicazione completaediééttiva delle norme che la disciplinano. Inaltamche
gli organismi di valutazione o nuclei degli entickhi sono tenuti a “monitorare il funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, della tieesmza e integrita dei controlli interni” e all'blarazione
della relazione annuale sullo stato dello stesg0X4, c. 4, lett. a).

2.3. Collegamenti con il Piano dellgperformanceo con analoghi strumenti di programmazione previsti
da normative di settore

Ai sensi dell’art. 10 c. 3 de d.lgs 33/2018i obiettivi indicati nel Programma triennale sonformulati in
collegamento con la programmazione strategica eatpa dell'amministrazione, definita in via genkra
nel Piano della performance e negli analoghi strath&i programmazione previsti negli enti localia L
promozione di maggiori livelli di trasparenza cogisce un'area strategica di ogni amministrazionke
deve tradursi nella definizione di obiettivi orgamativi e individuali’.

Il vigente art. 169 del D. Lgs. 267/2000 stabilise¢ fine di semplificare i processi di pianificane
gestionale, che il piano dettagliato degli obiettivcui all’art. 108, c.1, ed il piano della penfieance di cui
all'art. 10 del D. Lgs. 150/2009, sono unificatganicamente nel piano esecutivo di gestione

La promozione di maggiori livelli di trasparenzavdi pertanto trovare attuazione mediante I'insenitmgin
ciascun obiettivo, di parte degli adempimenti psgvh materia di prevenzione della corruzione

2.4. Fasi, attivita e soggetti competenti
Il Programma indica gli obiettivi di trasparenzabdeve (un anno) e di lungo periodo (tre anni).

Al processo di formazione e adozione del Programomeorrono:

a) la Giunta Comunale che avvia il processo e iiradirle attivita volte all’elaborazione e all'aggiamento
del Programma,;

b) il responsabile della trasparenza che ha il ¢tmmgi controllare il procedimento di elaborazioaedi
aggiornamento del Programma triennale; a tal fioenpove e cura il coinvolgimento delle strutturgeine
dell’lamministrazione, cui compete la responsabded’individuazione dei contenuti del Programma,;

c) i dirigenti/responsabili UOA con il compito doltaborare con il responsabile della trasparenza pe
I'elaborazione del piano ai fini dell'individuazierdei contenuti del programma;

d) il Nucleo di valutazione, qualificato soggettbec“promuove e attesta lI'assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e all'integrita(articolo 14, comma 4, lettere f) e g), del degene. 150/2009, che
esercita un’attivita di impulso, nei confronti dalrtice politico-amministrativmonché del responsabile per
la trasparenza, per I'elaborazione del Programma.



L'individuazione dei contenuti & rimessa alla Gauiche e tenuta a definire nei documenti d’indirigfio
obiettivi strategici in materia di trasparenza, daclinare nel programma triennale, e agli uffici
del’Amministrazione con il coinvolgimento degliakeholders

2.5 Fasi e soggetti responsabili: il responsabilestia trasparenza

Il Responsabile per la prevenzione della corruzi¢ee art. 1 co. 7 della legge 190/201d) norma é
individuato nel Segretario e svolge anche le fumzid Responsabile per la trasparenza (ex arte®d.gs.
33/2013).

Il Responsabile per la prevenzione della corruziérstato individuato e designato dal Sindaco camete

numero 1 del 25 febbraio 2013 nella persona deleédmio Generale, dott.ssa Patrizia Landi.

Il Sindaco, con proprio decreto n. 9 del 27 novamp013, ha individuato e nominato il Dott. Franco

Zucchermaglio, Dirigente del Settore Affari GenemlLegali, quale responsabile per la trasparereta d

Comune di Sesto Fiorentino, ai sensi e per gliefiell’art.43 del D.Lgs. n.33/2013.

Con il medesimo provvedimento sono stati altredividuati:

- la Dott.ssa Patrizia Landi, Segretario GeneralegpBnsabile Anticorruzione, quale soggetto incerica
del potere sostitutivo in caso di inerzia del Resadile della Trasparenza;

- la Dott.ssa Luisa Sarri, gia Responsabile U.O.AvideDemografici, Ufficio Relazioni con il Pubblic
Sportello Polifunzionale, Sviluppo OrganizzativoAealisi dei Processi, quale soggetto responsabile
delle attivita di analisi e verifica degli adempimtigprevisti dalla normativa e/o richiesti dall' ANTA(ex
CIVIT), in collaborazione e a supporto dell'attivitlel Responsabile della Trasparenza

- nonché tutti i Dirigenti e Responsabili U.O.A. damlite, quali soggetti responsabili dempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicarefiai del rispetto dei termini stabiliti dalla legg, ai
sensi dell’art. 43 comma 3 del D. Lgs n. 33/201krispetto delle disposizioni in materia di pzit@e
e trattamento dei dati personali previste dal Bs hg196/2003

Il responsabile della trasparenza ha il compitoadirdinare e di controllare il procedimento di el@zione

e di aggiornamento di quanto contenuto nel Prograrmi@nnale per la trasparenza e l'integrita. Afita il
responsabile della trasparenza promuove e caaanivolgimento dei Settori e delle UOA dell’Ente.

I compiti del responsabile della trasparenza, cord&iduati dall’'art.43 del D.Lgs.33/2013, sono tjudi
verificare I'adempimento da parte dellamministcam degli obblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, assicurando la qualita delleorimiazioni pubblicate. In caso di inottemperanza,
inadempimenti o ritardi provvede alle segnalazipneviste al successivo paragrafo 4.4. “Sistema di
monitoraggio”.

Il Responsabile della trasparenza riferisce agjaor d’'indirizzo politico-amministrativo, ai dirigéi ed al
nucleo di valutazione in merito agli eventuali inagpimenti e ritardi.

Il responsabile della trasparenza controlla e assila regolare attuazione dell'accesso civico.

Per lo svolgimento delle proprie funzioni con $pensabile della trasparenza collaborano alcueindipnti,
individuati con l'ordine di servizio del Direttor&enerale n. 3 del 28.1.2014, cui sono attribuithpibi
anche per quanto riguarda il monitoraggio, e pagoente:

FUNZIONI DI COLLABORAZIONE  INCARICATO SOSTITUTI

1 Elaborazione, verifica e aggiornamentDirigenti di Settore g Dirigenti di  Settore €
dei dati e delle informazioni da inserifeResponsabili UOA g Responsabili UOA a
nel sito web sezione “Amministrazionedipendenti da essi incaricati dipendenti da essi incaricati
Trasparente”




Verifica della conformita dei dat
pubblicati agli standard di accessibili
dei medesimi di cui all'art. 7 del D. Lg
n. 33/2013 e eventuale adeguamento.
sezioni

Implementazione  delle

pubblicazione distribuita e precisamente:

“Incarichi Professionali”;

. “Concessione d
sovvenzioni, contributi
sussidi e attribuzione d
vantaggi economici”;

. “Provvedimenti finali dei
procedimenti di
autorizzazione qg
concessione, ecc di c
allart. 23 del D. Lgs.
33/2013".

Verifica della predisposizione  d¢

prodotto di Linea Comune Spa relati
alla pubblicazione dei contratti pubblig
di lavori, servizi e forniture di valore
inferiore a 40.000,00 €.
Verifica del rispetto dei principi relativj
alla durata della pubblicazione (art. 8 d
D. Lgs n. 33/2013) e creazione de
sezioni “Archivio” di cui all'art. 9 D. Igs.
33/2013)

i Ing. Nicola
t%esponsabile del
X istemi Innovativi

a

i

D

(0]

1%

Mersi,
Servizi

Filippo Nicchi, del Servizio
0Sistemi Innovativi

Inserimento tempestivo dei dati e de
informazioni da inserire nel sito we
sezione “Amministrazione Trasparente”

bDirezione Generale

[IBott.ssa Lara Boni, SettoreLuisa Sarri,

UOA Serviz
Demografici, Ufficio
Relazioni con il Pubblico
Sportello Polifunzionale
Sviluppo Organizzativo
Analisi dei Processi

(i

D

Monitoraggio dell’aggiornamento dei da
e delle informazioni in base al
normativa vigente

aDirezione Generale

aitDott.ssa Lara Boni, SettoreDott.ssa

Cecilia  Megali
Settore Direzione Generale

Predisposizione solleciti ai dirigenti per
trasmissione dei dati e delle informazid
e segnalazione ai soggetti individu
dalla legge per la ritardata e/o ome
comunicazione (art. 43 commi 1 e 5 ¢

nDirezione Generale
Ati

5sa

el

D. Lgs. n. 33/2013)

|dott.ssa Lara Boni, SettoneDott.ssa

Cecilia  Megali
Settore Direzione Generale




2.6. Fasi e soggetti responsabili: Dirigenti e regmsabili UOA

All'attuazione del Programma triennale concorroactrutture organizzative e individuate nella tibal),
allegata quale parte integrante al presente progeamd in particolare ne sono responsabili i rispett
Dirigenti/ responsabili UOA.

Infatti I'articolo 43 comma 3 del decreto legislati33/2013 prevede chédirigenti responsabili degli uffici

dell'lamministrazione garantiscano il tempestiveegalare flusso delle informazioni da pubblicardini del

rispetto dei termini stabiliti dalla legge

Nella tabella allegato A) del presente programnmsodividuati:

- indicazione delle sotto-sezioni di primo e secolidllo;

- idati da pubblicare;

- il dirigente/Responsabile U.O.A. competente (stmatt organizzativa depositaria dei dati, delle
informazione e dei documenti da pubblicare)

- iriferimenti normativi;

- la denominazione dei singoli obblighi;

- icontenuti;

- la frequenza degli aggiornamenti.

| Dirigenti e i responsabili UOA sono tenuti aldividuazione, elaborazione (tramite calcoli, selegi
aggregazione di dati ecc.), aggiornamento, verifielii“usabilita” dei dati ed alla trasmissioneeaBitrutture
organizzative cui spetta la pubblicazione, tranhe per quanto concerne le informazioni ed i dati a
redazione distribuita.

| Dirigenti e Responsabili UOA sono inoltre tenatl individuare, ed eventualmente elaborare i dd¢i e
informazioni richieste, e rispondono della mangathblicazione di tutti i dati di cui al predettdegjato e di
tutti quelli previsti dalla normativa vigente in teaa di trasparenza.

2.7. Monitoraggio dell’O.1.V.

Il decreto attribuisce agli OIV/Nuclei di valutani® importanti compiti in materia di verifica e canito sul
livello di trasparenza raggiunto dal’Ente che cwiannella funzione di verifica sull’assolvimentogtie
adempimenti degli obblighi di trasparenza e digniteé.

Secondo quanto previsto dall'art. 14, c. 4 lettfla)g) del D.lgs 150/2009 infatti gli OIV:

a) sono responsabili della corretta applicaziorle éieee guida della CiVIT;

b) monitorano il funzionamento complessivo delesig della valutazione, della trasparenza e integiii
controlli interni ed elaborano una Relazione anagallo stato dello stesso;

¢) promuovono ed attestano I'assolvimento degliighbdi trasparenza.

| risultati dei controlli confluiscono nella Relane annuale sulla performance che gli OlV/nucleiode
presentare e che dovra contenere anche I'attestapi®vista dall’art. 14, c. 4 lett. g) del decre®di esiti
delle verifiche sono trasmessi anche agli orgalifipm-amministrativi, che € opportuno ne tengaoato al

fine dell’aggiornamento degli obiettivi strategioi materia di trasparenza per I'elaborazione deitexuti

del Programma triennale.

Il controllo svolto & funzionale anche all'individeione di inadempimenti che possono dar luogo alla
responsabilita prevista dall’art. 11, c. 9 del éear

2.8. Le modalita di coinvolgimento deglstakeholdere i risultati di tale coinvolgimento
Vengono individuati come stakeholder, al fine dilaro coinvolgimento per la realizzazione e la fieai
dell'efficacia delle attivita proposte nel preser®eogramma, i cittadini anche in forma associata, |

associazioni sindacali e/o di categoria, i massiapegli ordini professionali e le imprese ancheforma
associata.
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Le esigenze di trasparenza rilevate dagli stakehadranno di volta in volta segnalate al Respalesebl
Programma per la trasparenza da parte degli uffieiraccolgono i feedback emersi dal confronto glon
stessi. Il Responsabile del Programma a sua velgmata tali esigenze allorgano di vertice politico
amministrativo al fine di tenerne conto nella sielee dei dati da pubblicare e nell'elaborazioneledel
iniziative per la trasparenza nonché di quellelpézgalita e la promozione della cultura dell'igrita.
Eventuali altri stakeholder rispetto a quelli sojprdicati, verranno individuati di volta in volta relazione a
specifiche esigenze nel corso del triennio di w&@idel presente Programma.

Per favorire il coinvolgimento dei portatori di éméssi saranno:

a. implementate forme di ascolto diretto oppurdirntramite gli uffici URP;

b. attivate forme di comunicazione e coinvolgimed#&p cittadini in materia di trasparenza e intég(gs.
guestionari, convegni, opuscoli);

c. creati spazi (ad esempio nella forma di FAQ idgsintetiche) all'interno del sito istituzionale;

d. organizzate giornate dedicate alla trasparenza;

I Comune potra altresi implementare, in relaziargpecifiche iniziative, indagini conoscitive elo d
Customer Satisfaction, privilegiando in ogni casmmne modalita di interazione trasparente con la
collettivita, lo strumento degli incontri periodiodn I'associazionismo locale.

3. LE INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DELL A
TRASPARENZA

L’Amministrazione e gia impegnata sia attraversmpérativita dei propri organismi collegiali, sianmnite
l'attivita delle proprie strutture amministrativie, un’azione costante nei confronti degli utenti geopri
servizi, volta a favorire nei vari settori di pegnza il raggiungimento di un adeguato e costavedid di
trasparenza, a garanzia della legalita dell’azameninistrativa e sviluppo della cultura dell'intégr
L'’Amministrazione comunale dara divulgazione di spoeProgramma per la trasparenza e l'integrita, del
Piano di prevenzione della corruzione e del codiceomportamento dei Dipendenti del Comune di Sesto
Fiorentinomediante il proprio sito internet (sead@®mministrazione Trasparente”) ed, eventualmeait,,
strumenti ritenuti idonei.

Inoltre ’Amministrazione valutera, ove lo ritenggportuno:

- fissare appositi incontri con gli organi di inforenane e/o con le associazioni locali, associazaini
consumatori e associazione di utenti e organizrazgmdacali per la presentazione del programma
triennale della trasparenza e integrita e, piteinegale, il Piano di prevenzione della corruzione;

- organizzare, anche eventualmente in collaborazommeuno o piu Comuni limitrofi, apposite giornate
espressamente dedicate alla trasparenza.

3.1. Il sito web istituzionale del Comune di Sestéiorentino

Il sito web istituzionale del Comune di Sesto Figo e il mezzo primario di comunicazione, il piu
accessibile ed il meno oneroso, attraverso il gl@heministrazione garantisce un’informazione tragmte

ed esauriente sul suo operato, promuove nuoveiorlaon i cittadini, le imprese e le altre PA, plibizza

e consente I'accesso ai propri servizi, consobdarbpria immagine istituzionale.

Ai fini dell’'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzatotd siternet
istituzionalewww.comune.sesto-fiorentino.fi.it

Per consentire una agevole e piena accessibilita idéormazioni previste dall'art.9 del D.Lgs. 8/2013

sul sito web del Comune di Sesto Fiorentino, nleime pagee riportata una apposita sezione denominata
“Amministrazione Trasparente” al cui interno sommtenuti i dati, le informazioni e i documenti plibati

ai sensi della sopra richiamata normativa.

3.2 La posta elettronica

L’ente € munito di posta elettronica ordinaria gifieata.

Sul sito web, nella sezione “ll Comune” accessitidlahome pageé riportato I'indirizzo PEC istituzionale
(acquisita in conformita a quanto disposto dall3ttdella legge 69/2009), censita nell'lPA (Indidelle
Pubbliche Amministrazioni).
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Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzatsono indicati gli indirizzi di posta elettroai@rdinaria
di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti reitbfielefono, fax, ecc.).

3.3. L'albo pretorio on line

La legge n.69/2009 perseguendo I'obiettivo di modernizzare I'azionenamistrativa mediante |l
ricorso agli strumenti e alla comunicazione infotice- riconosce I'effetto di pubblicita legalé
soltanto alle pubblicazioni effettuate sui sitidmhatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone chddr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di follsazione

di atti e provvedimenti amministrativi aventi efifetdi pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da partielle amministrazioni e degli enti pubblici obblija
L’amministrazione ha adempiuto al dettato normatsio dal 1° gennaio 2010: l'albo pretorio é
esclusivamente informatico. Il relativo link siwenella sezione “ll Comune” accessibile ddiame page
del sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, qualkautorita nazionale anticorruziongegge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicitd legale all’albo pretorio on line, neiscan cui tali atti rientrino nelle categorie pex quali
I'obbligo é previsto dalle legge, rimane invariatoche I'obbligo di pubblicazione in altre seziowi gito
istituzionale, nonché nell’apposita seziongaSparenza, valutazione e metfitoggi “Amministrazione
Trasparentd).

4. L'ORGANIZZAZIONE PER L'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

4.1. Sito web istituzionale - sezione “Amministranne Trasparente” — procedure organizzative

Data la struttura organizzativa dell’ente, non &gille individuare un unico ufficio per la raceok la
gestione di tutti i dati da inserire in “Amministiane Trasparente”.

Pertanto compete a ciascun Dirigente e Responddfike, rispetto alle materie di propria competerdia,
cui all'allegato A) del presente Programma perdaparenza e l'integrita, trasmettere alla stratincaricata
dell'inserimento dei dati e della gestione e redaegidel sito istituzionale web (UOA Servizi Demdgria
Ufficio Relazioni con il Pubblico, Sportello Polii@ionale, Sviluppo Organizzativo e Analisi dei Rrs&l e
in subordine il Servizio Sistemi Informativi del @ane di Sesto Fiorentino) tutti i dati, atti, doanti e
provvedimenti da pubblicare sul sito nella sezisAmministrazione Trasparente”, secondo le modadita
contenuti definiti dalle normative vigenti.

Non devono essere trasmessi, bensi inseriti dinetige i dati relativi:

. alle sezioni a redazione distribuita di competediziaitte le articolazioni organizzative dell’ente
(Consulenti e collaboratori- Incarichi per studcerche e consulenze conferiti dal Comune e
dall'lstituzione Sestoidee; Bandi di gara e cotitrat Contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture del Comune di Sesto Fiorentino; Sovvenizigontributi, sussidi, vantaggi economici
== Atti di concessione);

. alle sezioni distribuite a carattere specialis{iconcorsi, Profilo del Commitente).

Spetta ai singoli Dirigenti e Responsabili UOA de con i propri collaboratori le modalita, la teistica,

la frequenza ed i contenuti dei documenti e deidiatrasmettere di propria competenza.

Il Dirigente e Responsabile UOA trasmette — ancheite i responsabili di Servizio, i responsabiti d
procedimenti e i propri collaboratori — i dati, gliti ed i documenti da pubblicare, concordando lt9OA
Servizi Demografici, Ufficio Relazioni con il Pubbtd, Sportello Polifunzionale, Sviluppo Organizzatie
Analisi dei Processi le modalita operative delérimento dei dati sul sito internet istituzionale.

A tal riguardo si sottolinea che l'articolo 43, com 3, del decreto legislativo 33/2013 prevede dhe *
dirigenti responsabili degli uffici dell’amministegone garantiscano il tempestivo e regolare fludstie
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dermini stabiliti dalla leggé

4.2. Sito web istituzionale - sezione “Amministranne Trasparente” — struttura
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La Tabella allegata al decreto legislativo n.33RGdisciplina lastruttura delle informazioni sui siti
istituzionalidelle PA. Il legislatore organizza $otto-sezioni di primo e di secondo livdikoinformazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamemga sezione «Amministrazione trasparente» del si
web. Le sotto-sezioni devono essere denominatdéapsaite come indicato nella Tabella 1 del decreto
legislativo n.33/2013.

Nel sito web istituzionale del Comune di Sesto &mino nellahome pagee gia stata una apposita sezione
denominata “Amministrazione Trasparente” al cuieinb sono contenuti i dati, le informazioni e i
documenti pubblicati ai sensi della normativa vigefart. 9 del D.Lgs. n.33/2013).

Tale sezione “Amministrazione Trasparente” e sshtatturata sulla base delle indicazioni contemeha
suddetta Tabella del decreto legislativo n.33/281&elle linee guida di CIVITper I'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e I'integr014-20186 (Delibera CIVIT n.50/2013) e successive
modifiche ed integrazioni.

In ogni caso l'elenco dei contenuti indicati pemiogotto-sezione nella Tabella del decreto ledisiat
n.33/2013 sono da considerarsi i contenuti minin@ devono essere presenti nella sotto-sezioneastess
ogni sotto-sezione possono essere inseriti altieswiti, riconducibili allargomento a cui si rifege la sotto-
sezione stessa, ritenuti utili per garantire ungiadivello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fofi trasparenza e non riconducibili a nessuna deitéo-
sezioni indicate devono essere pubblicati nellaoss#zione “Dati ulteriori” (si rimanda al riguardd
successivo paragrafo 5).

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nelldosez «</Amministrazione trasparente» informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in alteetipdel sito, & stato inserito, allinterno dedlazione
«Amministrazione trasparente», un collegamentotésaurale ai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del sitelthmministrazione.

I collegamenti ipertestuali associati alle singst#to-sezioni devono essere mantenuti invariatitemipo,
per evitare situazioni di «collegamento non raggibihe» da parte di accessi esterni.

L'utente deve comunque poter accedere ai contediutinteresse dalla sezione «Amministrazione
trasparente» senza dover effettuare operazioniuatige. Infatti tutti i dati contenuti nella sezmn
“Amministrazione Trasparente” sono liberamente ssifdli senza necessita di registrazioni, password
identificativi di accesso.

Tutti i documenti pubblicati nella sezione “Ammittezione Trasparente”, saranno in formato di tiperto

e saranno riutilizzabili senza restrizioni divedsdl'obbligo di citare la fonte e di rispettarriatigrita e cio

ai sensi dell'art. 7 del d.lgs 13/2013 e secondsplecifiche tecniche prevista dal punto 3 dellgdl® 2 alla
delibera VIVIT n. 50/2013.

4.3. Tabella A allegata al Programma

Nella Tabella, allegato A) del presente Programmal@ trasparenza e l'integrita oltre alla strigtdella
sezione “Amministrazione Trasparente” (strutturatla base di quanto previsto dalla tabella dédigato
del D.Lgs.33/2013), sono fra le altre indicate @ach
- Colonna A =indicazione delle sotto-sezioni di mifivello;
- Colonna B = indicazione delle sotto-sezioni di setmlivello;
- Colonna C = denominazioni del singolo obbligo;
- Colonna D = contenuti, documenti, dati e informazida pubblicare in ciascuna sotto-sezione e/o
riferito a ciascun singolo obbligo (elaborati antdeendo conto delle linee guida di CilVIT);
- Colonna E = Dirigente/Responsabile U.O.A. compet@etr I'invio dei dati
- Colonna F: frequenza e modalita di aggiornamentstgche I'aggiornamento dei dati deve essere
sempre tempestivg sono previsti intervalli temporali diversi peivdrse tipologie di documento:
- Tempestivo;
- Annuale;
- Trimestrale;
- Semestrale.

4.4 .Sito web istituzionale - sezione “Amministrazione fasparente” — tempi di attuazione
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Il decreto legislativo 33/2013 non disciplina alqueriodo transitorio per permettere alle ammingtnai di
adeguare i propri siti istituzionali alle nuove gegzioni normative e pubblicare tutti i dati, lfdrmazione e

i documenti previsti. Conseguentemente, le presaiziel decreto 33/2013 sono vincolanti dalla odita
entrata in vigore della normativa.

In ogni caso, se & vero che la maggior parte diieddei documenti previsti dal D.Lgs. n.33/2018me
meglio dettagliati nella Tabella allegata allo stesdecreto, gia dovevano essere pubblicati sui siti
istituzionali in forza di previgenti disposizionalfrogate proprio dal decreto 33/2013), & pur necess
prevedere un intervallo temporale per consentitieuffici di adattare il sito alle impostazioni tieste dalla
nuova normativa, oltre che a reperire gli atti,ocdmenti e le informazioni che invece questo olablig
precedentemente non avevano.

Pertanto, in via straordinaria ed esclusivamente ip2013, primo anno di applicazione del decreto
trasparenza, il termine ultimo per adeguare il ditternet istituzionale e inserire in esso i daai,
documentazione e le informazioni previste é stagafo al 31 dicembre 2013.

Successivamente a tale data, trova applicazigmentipio della tempestivita di pubblicazione.

Per gli anni 2014-2015 si prevede:

Anno 2014
- eventuale implementazione delle funzionalita déb $internet evidenziando scadenze delle singole
schede informative, aggiornamenti effettuati, akitiscollegamenti, ecc.

Anno 2015
- eventuale aggiornamenti del Programma TriennalégpBrasparenza e Integrita;
- eventuale realizzazione della Giornata della Tnasza

4.5. Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e decumenti deve avvenire in mod@pestivbsecondo il
decreto legislativo n.33/2013.

Il legislatore non ha perd specificato il concedidempestivita, concetto la cui relativita puo damgo a
comportamenti difformi rispetto alle finalita dat@rma.

Pertanto, al fine direndere oggettivbil concetto di tempestivita, tutelando operatanittadini utenti e
pubblica amministrazione, si stabilisce i ritengéeenpestiva la pubblicazione di dati, informazioni e
documenti effettuata entro 30 (trenta) giorni ddiponibilita definitiva dei dati, informazioniefedazione

di documenti.

4.6.Sistema di Monitoraggio

Il responsabile della trasparenza, con l'ausiliodiigendenti di cui al punto 2.5., verifica perica@mente che
sia stata data attuazione al presente Programmaals@do al Direttore Generale, al Segretario Gaaer
anche in qualita di Responsabile per la prevenzielta corruzione e all’O.L.V. eventuali signifioat
scostamenti (in particolare i casi di grave ritamladdirittura di mancato adempimento degli obblidih
pubblicazione).

In particolare il Responsabile per la trasparerez#fiva 'adempimento da parte dell’amministraziategli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normatwigente, assicurando la qualita dei dati pubblicati
Rimangono ferme le competenze dei singoli Dirigentiesponsabili UOA relativamente all’adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalle native vigenti.

L’O.1.V. vigila sulla redazione del monitoraggio i relativi contenuti (Delibera CIVIT n. 2/2012),
tenendone conto nella scheda di valutazione itagwlerivanti dal presente Programma.

4.7 Disposizioni relative al trattamento dei dati prsonali
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Resta inteso sempre il necessario rispetto dedlgodizioni in materia di protezione dei dati peedofart. 1,

c. 2, del d.lgs. n. 33/2013), sia nella fase ddjs@osizione degli atti che nella successiva fasdka doro
divulgazione e pubblicazione (sia nellAlbo Pretoron-line, sia nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sia anche in eventuali altre sezlehsito istituzionale web).

In particolare si richiama quanto disposto dall4art. 4, del d.lgs. n. 33/2013 secondo il qualei €asi in
cui norme di legge o di regolamento prevedano laubliicazione di atti o documenti, le pubbliche
amministrazioni provvedono a rendere non intelligib dati personali non pertinenti o, se sensibdi
giudiziari, non indispensabili rispetto alle spéciife finalita di trasparenza della pubblicazieneonché di
guanto previsto dall'art. 4, c. 6, del medesimoréixche prevede un divieto diiffusione dei dati idonei a
rivelare lo stato di salute e la vita sessuale

Si richiama quindi i Dirigenti e responsabili UCAporre la dovuta attenzione nella formulazionegke n
contenuto degli atti soggetti poi a pubblicazione.

5. DATI ULTERIORI

Nella sotto-sezione «Altri contenuti» della seziotfemministrazione Trasparente” saranno pubblicati
eventuali ulteriori contenuti non ricompresi nethaterie previste dal D.Lgs.33/2013 e/o non ricortli@
nessuna delle sotto-sezioni indicate.

Attualmente, rispetto a quanto previsto dal D.I§&20813, sono state inserite le seguenti voci cheathmo
contenere le relative informazioni e documenti, hentenuto conto della deliberazione CiVIT n.50 del
04/07/2013 (materie soggette ad essere implemégntate

Prevenzione della corruzione

- Piano triennale di prevenzione della corruzione

- Responsabile prevenzione della corruzione

- Regolamento per la prevenzione e la repressiote ctalruzione
- Relazione del responsabile della prevenzione delaizione

- Atti di adeguamento a provvedimenti CIVIT

- Atti di accertamento delle violazioni

Accesso civico
- Responsabile per la trasparenza
- Funzionario con potere sostitutivo in caso di irerz

Accessibilita e catalogo di dati e banche dati

Altro
- Privacy
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