DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

N
COMUNE DI
SESTO FIORENTINO
piazza Vittorio Veneto, 1
50019 | tel. 055055 = www.comune.sesto-fiorentino fi.it

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 15 DEL 29/01/2019

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA
TRASPARENZA (P.T.P.C.T.) - TRIENNIO 2019/2021. APPROVAZIONE.

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventinove del mese di Gennaio, presso questa sede comunale, a seguito
di apposita convocazione del Sindaco, alle ore 09:45 si € riunita la Giunta comunale in sessione Ordinaria
per trattare gli argomenti all’ordine del giorno.

All’appello uninominale risultano:

Pres. Ass.
FALCHI LORENZO X
SFORZI DAMIANO X
BICCHI SILVIA X
BRUSCHI GABRIELLA X
GOLINI DONATELLA X
KALMETA MASSIMILIANO
KAPO DIANA
SANQUERIN CAMILLA

TOTALE

O | || <

Con la partecipazione del SEGRETARIO COMUNALE, Paola Anzilotta.

Assume la Presidenza Damiano Sforzi nella sua qualita di VICESINDACO e riconosciuta legale 1’adunanza
dichiara aperta la seduta.

11 Presidente chiede alla Giunta di deliberare sull’oggetto sopra indicato.

Deliberazione di Giunta Comunale - Pag. 1



DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea a sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

=N
COMUNE DI
SESTO FIORENTINO
piazza Vittorio Veneto, 1
50019 | tel. 055 055 = www.comune.sesto-fiorentino.fi.it

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l’art. 1 della Legge 06.11.2012 n. 190 s.m.i (recante “Disposizioni per la prevenzione e
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”) che stabilisce che
“l'organo di indirizzo adotta il Piano triennale per la prevenzione della corruzione su proposta del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza entro il 31 Gennaio di ogni
anno e ne cura la trasmissione all'Autorita Nazionale Anticorruzione. Negli enti locali il piano ¢
approvato dalla Giunta. L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti
estranei all'amministrazione. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, entro lo stesso termine, definisce procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione” (art. 1 comma 8);

VISTO T’art. 19 del D. L. n. 90/2014 e s.m.i. (“Misure urgenti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”), convertito in legge con
modificazioni dall’art. 1 co. 1 della L. 11.08.2014 n. 114, che definisce le funzioni dell'Autorita
Nazionale Anticorruzione in materia di prevenzione della corruzione;

VISTO il D. Lgs. n. 97/2016 e s.m.i. (avente ad oggetto “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
Legge 6 Novembre 2012 n. 190 e del Decreto Legislativo 14 Marzo 2013 n. 33, ai sensi dell'articolo
7 della Legge 7 Agosto 2015 n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche™) per il quale la promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce obiettivo
strategico di ogni Amministrazione che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e
individuali;

VISTO il D. Lgs. 14.03.2013 n. 33, cosi come modificato dal D. Lgs. 25.05.2016 n. 97, ed in
particolare ’art. 47 avente ad oggetto “Sanzioni per la violazione degli obblighi di trasparenza per
casi specifici”;

VISTA la Deliberazione A.N.A.C. n. 831 del 03/08/2016 (“Piano Nazionale Anticorruzione 2016)
e la successiva Deliberazione n. 1208 del 22.11.2017 (“Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2017 al P.N.A.”);

VISTA, poi, la Deliberazione A.N.A.C. n. 1074 del 21.11.2018 (“Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2018 al Piano nazionale Anticorruzione”), con cui ¢ stato adottato
I’Aggiornamento 2018 al P.N.A;

CONSIDERATO che I’Aggiornamento 2018 al P.N.A. costituisce un “atto di indirizzo per le
Pubbliche Amministrazioni e per gli altri soggetti tenuti all’applicazione della normativa”;

CONSIDERATO, altresi, quanto riportato nella “Scheda per la predisposizione entro il 31/01/2019
della Relazione annuale del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza”
che sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Sesto Fiorentino nella “Sezione
Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti”, cosi come previsto dalla normativa vigente in
materia;
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DATO ATTO che, nel Novembre 2018, ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell’ente /’Avviso
pubblico per [’aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la
Trasparenza (P.T.P.C.T.) — Triennio 2019/2021 e che, nel termine ivi indicato (07.12.2018), non
SONno pervenute osservazioni e/o proposte;

DATO ATTO, altresi, che in un’apposita Sezione del P.T.P.C.T. 2019/2021 sono indicati anche i
Responsabili della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati;

VISTO il Decreto n. 37/2016 con cui il Sindaco di Sesto Fiorentino ha conferito I’incarico di
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione al Segretario comunale, Dr.ssa Paola Anzilotta,
ed il Decreto n. 1/2017 con cui il Sindaco ha nominato la Dr.ssa Luisa Sarri “Responsabile della

.,
Trasparenza”;

VISTA la proposta di approvazione del P.T.P.C.T. per il triennio 2019/2021, avanzata dai
Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

VISTI gli allegati pareri, rilasciati ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
DATO ATTO che la presente Deliberazione non ha rilevanza contabile;
CON votazione unanime, palese e favorevole

DELIBERA

- di approvare il “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza
(P.T.P.C.T.) - Triennio 2019/2021”, allegato alla presente Deliberazione quale sua parte
integrante ed sostanziale (Allegato A - “P.T.P.C.T. 2019/2021”);

- di approvare la mappatura e le misure indicate nelle “Schede Gestione Rischi”, allegate al
suddetto Piano quale parte integrante ed sostanziale dello stesso (Allegato 1 - “P.T.P.C.T.
2019/20217);

- di approvare la “Tabella degli obblighi di pubblicazione”, allegata al suddetto Piano quale
parte integrante ed sostanziale dello stesso (Allegato 2 - “P.T.P.C.T. 2019/2021”)

DELIBERA altresi

Con votazione unanime, palese e favorevole di dichiarare la presente Deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii..
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I
TINO

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Paola Anzilotta

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82)

IL VICESINDACO
Damiano Sforzi

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82)
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

allegato alla proposta di Deliberazione di
Giunta Comunale n°® 15 del 21/01/2019

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA
TRASPARENZA (P.T.P.C.T.) - TRIENNIO 2019/2021. APPROVAZIONE.

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
si esprime parere favorevole per quanto di competenza in ordine alla regolarita tecnica del
provvedimento in oggetto.

Sesto Fiorentino, 22/01/2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
ANZILOTTA PAOLA / ArubaPEC S.p.A.

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82)
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PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

allegato alla proposta di Deliberazione di
Giunta Comunale n°® 15 del 21/01/2019

OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E LA
TRASPARENZA (P.T.P.C.T.) - TRIENNIO 2019/2021. APPROVAZIONE.

Ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267 del 18 Agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
per quanto di competenza in ordine alla regolarita contabile del provvedimento in oggetto, non
esprime parere poiché il provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente..

Sesto Fiorentino, 22/01/2019

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE
FINANZIARIE
GUARNIERI ARIANNA / ArubaPEC S.p.A.

Documento firmato digitalmente
(ai sensi del D.Lgs 07/03/2005 n. 82)
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FINALITA’ DEL P.T.P.C.T. 2019/2021

Con Delibera n. 1074 del 21.11.2018, 1’Autorita Nazionale Anticorruzione ha adottato
I’ Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (P.N.A.).
Quest’ultimo costituisce atto di indirizzo e di supporto alle Pubbliche Amministrazioni nella
predisposizione dei Piani Triennali per la Prevenzione della Corruzione.
Come noto, in continuita con il P.N.A. e con i successivi Aggiornamenti, nell’ Aggiornamento 2018
sono stati scelti alcuni settori meritevoli di approfondimento per la rilevanza degli interessi pubblici
trattati.
Cio al fine di esaminare i principali rischi di corruzione ed individuarne i relativi rimedi.
In particolare, é stata dedicata una specifica sezione al tema della gestione dei rifiuti.
Inoltre, allo scopo di fornire chiarimenti ai soggetti destinatari del P.N.A., I’Aggiornamento 2018 ha
riservato una “parte generale” ad alcune importanti questioni, quali:
- le modalita di adozione annuale del P.T.P.C;
- gli obblighi in materia di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza in capo alle societa e
agli enti di diritto privato;
- la ricognizione dei poteri e del ruolo che la normativa conferisce al Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (R.P.C.T.);
- 1 requisiti soggettivi per lanomina del R.P.C.T. e la sua permanenza in carica;
- larevoca del R.P.C.T. ed il riesame da parte dell’ Autorita;
- il rapporto fra trasparenza, intesa come obblighi di pubblicazione, e nuova disciplina della
tutela dei dati personali introdotta dal Regolamento U.E. 2016/679;
- il rapporto tra il R.P.C.T. ed il Responsabile della protezione dei dati (R.P.D.);
- P’applicazione dell’ipotesi relativa alla c.d. “incompatibilita successiva” (pantouflage);
- I’adozione dei Codici di Comportamento da parte delle Amministrazioni;
- l’attuazione della rotazione del personale.
Come noto, le misure suggerite dall’A.N.A.C. hanno mero carattere esemplificativo e il P.N.A. lascia
alle singole Amministrazioni la responsabilita di individuare gli strumenti di prevenzione piu
appropriati in base al loro contesto organizzativo.
Atteso quanto sopra, il Piano per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del Comune di Sesto
Fiorentino viene adottato per il Triennio 2019/2021 tenuto conto delle disposizioni vigenti in materia
ed, in particolare, della Legge n.190/2012 s.m.i. nonché delle Deliberazioni dell’A.N.A.C. n.1309 del
28.12.2016 e n. 1310 del 28.12.2016, dell’ Aggiornamento 2017 al P.N.A. e dell’ Aggiornamento 2018
al P.N.A. (approvato con Delibera n. 1074 del 21.11.2018).
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In merito, il Comunicato del Presidente del 16.03.2018 e la Delibera A.N.A.C. n. 1074 del 21.11.2018
hanno precisato che le Amministrazioni sono tenute ad adottare, ogni anno, entro il 31 Gennaio un
nuovo completo P.T.P.C. che includa anche un’apposita Sezione dedicata alla trasparenza, valido per
il successivo triennio.

Pertanto, richiamata la normativa in materia, le misure previste nel P.T.P.C.T. 2019/2021 sono state
declinate in base alla specifica organizzazione del Comune di Sesto Fiorentino e sono state
individuate sulla base di quanto emerso nel corso del processo d’analisi dell’ente.

Il presente Piano ha, dunque, valore programmatico ed individua gli obiettivi fissati dall’ente per il
contrasto alla corruzione, in coordinamento con gli altri strumenti di programmazione.

A tal fine, nell’elaborazione del Piano, sono stati coinvolti il vertice dell’ente, tutta la struttura
organizzativa e gli stakeholder (nel Novembre 2018 e stato pubblicato sul sito 1’Awviso per la
presentazione di eventuali osservazioni al Piano).

Precisato quanto sopra e vista la Relazione del R.P.C., il Piano individua la strategia dell’ente per la
prevenzione della corruzione, recependo le azioni rimaste inattuate.

Tali azioni sono state recepite anche nel bilancio preventivo 2019 (approvato dal Consiglio comunale
nella seduta del 21.12.2018) e saranno inserite nel P.E.G. e nel Piano della performance (in fase di
predisposizione).

Inoltre, come previsto dalla normativa sulla trasparenza, in un’apposita Sezione del Piano, sono stati
indicati i Responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei documenti, informazioni e dati
dell’ente.

Nella predisposizione del P.T.P.C.T. 2019/2021, il Segretario Comunale ed il Responsabile per la
Trasparenza sono stati coadiuvati dall’Unita Permanente di Progetto per il monitoraggio,
['aggiornamento e [’adeguamento del Piano di Prevenzione Corruzione, nominata con
provvedimento n. 5 del 13/01/2015, che ha -appunto- il compito di monitorare 1’attuazione del Piano
e di aggiornarlo.

Allo scopo di intensificare il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione, gia nel 2016, detta
Unita di Progetto é stata integrata con il referente del Servizio Controlli Integrati (provvedimento del
Segretario Generale n. 17 del 30/03/2016).

Nel 2018, invece, la composizione dell’Unitd di Progetto é stata modificata ed integrata con
provvedimento del Segretario comunale n. 156 del 02/11/18.

L’Unita di Progetto risulta, dunque, composta dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione,
dal Responsabile per la Trasparenza, dal Comandante della P.M., dai Dirigenti e dai Referenti dei

singoli Servizi e Settori, indicati nel sopra citato provvedimento del Segretario Generale n. 156/2018.
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Oltre all’Unita Permanente di Progetto per il monitoraggio, ['aggiornamento e l’adeguamento del
Piano di Prevenzione Corruzione, nel Comune di Sesto Fiorentino, opera un’altra Unita di Progetto
denominata S.1.C.1. - “Sistema Integrato Controlli Interni” che € stata istituita con Provvedimento del
Segretario Generale n. 3 del 17/12/2014.

La sua composizione e stata successivamente modificata con Provvedimento del Segretario comunale
n. 67 del 21.03.2017 ed integrata con Provvedimento del Segretario comunale n. 166 del 22.11.2018.

*kkkhkk

MISURE ATTUATE NEL 2018

Ai fini dell’adozione del nuovo Piano, si elencano le seguenti misure di prevenzione della corruzione
adottate nel 2018:

- € stata realizzata una giornata formativa su “Conflitto di interessi e prevenzione della
corruzione. Strumenti di rilevazione e gestione”, dedicata alle figure apicali dell’ente ed al
personale di categoria D;

- all’inizio del 2019 é stata realizzata un 'a/tra giornata formativa sul “Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici” (entrambe le giornate sono state organizzate in condivisione con un
comune limitrofo, al fine di ottimizzarne i costi e condividere le strategie di prevenzione della
corruzione);

- il 17.04.2018 e stata predisposta dal R.P.C. una prima Circolare avente ad oggetto “Legge

30.11.2017 n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”, cui ha fatto seguito una seconda Circolare del 20.09.2018 sulle “Segnalazioni di
illeciti da parte dei dipendenti” al fine di precisare quanto specificato dall’A.N.A.C. nel
Comunicato del 05.09.2018 (“Indicazioni per la miglior gestione delle segnalazioni di illeciti
o irregolarita, effettuate dai dipendenti pubblici nell’interesse dell’integrita della pubblica
amministrazione ai sensi dell’art. 54-bis del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 c.d.
whistleblowers”).
Entrambe le Circolari sono pubblicate nella Sezione “Amministrazione trasparente”/*“Altri
contenuti-Corruzione” all’indirizzo http://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/rete-
civica/procedura-per-lasegnalazione- di-illeciti-whistleblowing-tutela-del-dipendente e sono
state inviate a tutti i dipendenti dell’ente;

- la Sezione “Amministrazione Trasparente/Altri Contenuti/“Prevenzione della corruzione e

Trasparenza”,  accessibile  dal link  http://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/rete-
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civica/prevenzione-della-corruzione é stata costantemente aggiornata (per i dettagli relativi
alle attivita sulla Trasparenza si rinvia all’apposita Sezione dedicata dal presente Piano).
Nella medesima Sezione e pubblicata anche la modulistica per segnalare eventuali condotte
illecite all’interno dell’amministrazione comunale (c.d. whistleblowing);

e stata rivista la mappatura di tutti i processi dell’ente.

In merito, tutti i Servizi hanno rivalutato i processi di loro competenza ed integrato, se
necessario, le “Schede Gestione Rischi”, allegate parte integrante al P.T.P.C.T. 2019/2021
(Allegato 1).

Ad esempio, € stato mappato il processo relativo al “Bando di concorso pubblico per
I’assegnazione di agevolazioni tariffarie a carattere sociale del servizio idrico per ’anno 2018
Bonus idrico integrativo comunale”, di cui € responsabile il Dirigente del Settore Affari
Generali;

sono stati intensificati i “controlli di regolarita amministrativa” da parte del S.I.C.I. (sono
stati inclusi nel campione i provvedimenti autorizzatori e/o concessori rilasciati dal Servizio
Ambiente, dal Servizio Pratiche edilizie, dai Servizi Demografici e dal Servizio Tributi);
sono stati svolti i controlli su tutte le dichiarazioni rilasciate ai fini del "Bando contributo
affitti" e del "Bando E.R.P." (i controlli sono effettuati tramite invio della graduatoria alla
Guardia di Finanza e/o richiesta di verifica alla P.M. sulla permanenza dei requisiti di accesso
e/o tramite sopralluoghi dei tecnici comunali);

e’ stata standardizzata la procedura e la modulistica sull’inesistenza di cause di incompatibilita
che i membri delle Commissioni di Gara devono sottoscrivere (dichiarazione di cui si € dato
atto nel verbale di gara);

nelle procedure di gara e negli affidamenti di lavori e di servizi e forniture, & stata
standardizzata la procedura e la modulistica da far sottoscrivere ai concorrenti quale
dichiarazione di conoscenza e di accettazione del Protocollo di Legalita del 16/03/2015.

I medesimo Protocollo di Legalita é stato, poi, allegato al contratto di appalto con esclusione
dalla gara nel caso di mancata accettazione dello stesso e/o di risoluzione del contratto nel
caso di mancato rispetto delle clausole in esso contenute;

sono state aggiornate e pubblicate le “Linee Guida subappalto” e le dichiarazioni che il
subappaltatore deve rendere per l'autorizzazione al subappalto di lavori e/o di servizi;

le previsioni del P.T.P.C.T., il Codice di comportamento ed il Protocollo di Legalita sono state
applicate in tutte le fasi di gara in cui il Comune di Sesto Fiorentino ha operato come Centrale
di Committenza ex Convenzione ex art. 37 comma 4, lett. b) del D. Lgs. n. 50/2016, stipulata
in data 08/01/2018 e valida fino al 31/12/2019;
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¢ stato modificato il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed é stata
prevista “la costituzione di un U.P.D. collegiale” (Delibera G.C. n. 353 del 19.12.2017);

¢ stato modificato I’art. 86 co. 15 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
ed e stata stabilita I’immediata esclusione dal concorso dei candidati i cui elaborati presentino
segni di riconoscimenti (Delibera G.C. n. 353 del 19.12.2017);

¢ stato approvato il Regolamento comunale per la “Concessone del Patrocinio e della
Adesione” (Delibera C.C. n. 10 del 30.01.2018);

a seguito dell’avvenuta I’unificazione della gestione telematica delle gare su un unico portale
START (Sistema Telematico Acquisti Regionale della Toscana), le piattaforme
precedentemente in uso (START Comuni della Piana) sono state dismesse.

Nei primi mesi del 2018, il Comune di Sesto Fiorentino ha proceduto a far rinnovare
I’iscrizione nel nuovo portale agli operatori in modo da renderli operativi per gare ed inviti
(infatti, al momento, START non ha la funzione di Albo Operatori ma di mero archivio);

gli Uffici dell’U.O.A. Infrastrutture ¢ Ambiente hanno intensificato il controllo dei dati tecnici
ed amministrativi e sono passati da una gestione ancora in parte cartacea alla gestione digitale
della quasi totalita dei flussi;

sempre presso I’U.O.A. Infrastrutture e Ambiente, il R.U.P. ha periodicamente convocato
riunioni di Settore, cui hanno partecipato tutti i dipendenti e/o i Responsabili delle P.O. e gli
amministrativi di riferimento;

anche il Responsabile dell’U.O.A. della Polizia Municipale ha svolto regolari riunioni con i
Responsabili di P.O. in merito all’organizzazione del proprio Settore (nel Gennaio 2018, €
avvenuto un mutamento nell’attribuzione degli incarichi delle P.O. “Servizio Pronto
Intervento” e “Servizio Polizia Amministrativa”);

in continuitd con I’anno precedente, 1’U.O.A. della Polizia Municipale ha effettuato il
controllo su ogni autocertificazione presentata, ha rispettato i termini dei vari procedimenti ed
ha avviato un processo di digitalizzazione che, oltre ad apportare consistenti cambiamenti
nelle modalita di lavoro della P.M., ha aumentato i livelli di sicurezza di alcuni procedimenti
(il personale della P.M. ha iniziato ad utilizzare gli smartphone per la redazione dei verbali di
infrazione al C.d.S. per le soste).

Tale sistema permette la tracciatura di quanto svolto dall’operatore e, soprattutto, non
consente di intervenire sull’atto una volta definito;

dall’Ottobre 2018, la procedura di redazione dei verbali tramite app € stata applicata anche

dal personale ausiliario della soc. Consiag Servizi Comuni S.r.l.;
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- al fine di monitorare la qualita del servizio erogato dai gestori privati, nel 2018, il Servizio
Infanzia ha svolto le visite previste dal Programma semestrale delle visite ispettive comunali,
alla presenza degli ispettori della Regione Toscana;

- in collaborazione con 1’Ufficio Scuola, il Servizio Infanzia ha svolto anche il controllo a
campione sulle dichiarazioni sostitutive presentate in relazione al procedimento di
“assegnazione dei buoni servizio per la frequenza nei servizi per la prima infanzia privati
accreditati di cui al D.D.R.T. n. 735/2016”;

- D’Ufficio Sport ha effettuato controlli a tappeto sia sulle dichiarazioni sostitutive relative
all’assegnazione degli spazi sia su quelle per ’assegnazione di contributi economici, nonché
sulla documentazione presentata per la selezione per I’affidamento degli impianti sportivi;

- I’Ufficio Scuola ha, poi, effettuato a campione il controllo sulle dichiarazioni sostitutive
presentate per [’attribuzione della fascia tariffaria per la fruizione dei servizi educativi e
scolastici per I’A.S. 2018/2019 e per [’assegnazione di incentivi economici individuali per il
sostegno al diritto allo studio “Pacchetto Scuola A.S. 2018/2019”;

- 1 Servizi Demografici hanno svolto verifiche a campione sugli “atti di cittadinanza”, sulle
“cancellazioni anagrafiche per irreperibilita”, sulle pratiche relative ai “cambiamenti di
resistenza all’interno del territorio comunale” e sulle “richieste di rilascio della regolarita di
soggiorno e della regolarita di soggiorno permanente”.

L’estrazione ¢ stata effettuata attraverso il programma on line di generatore di numeri casuali.

- con l’introduzione del programma VBG, le richieste di rilascio delle autorizzazioni
paesaggistiche e le CIL/CILA sono state inserite direttamente dal richiedente che, quindi, ha
modo di verificare ogni passaggio dell’iter procedurale sia per quanto riguarda i documenti
presentati sia per quanto riguarda gli atti prodotti dall’amministrazione;

- le S.C.LLA. sono state controllate nella misura del 100% dei progetti presentati (con
sospensione dell’attivita di cantiere nei termini previsti dalla normativa regionale).

L’ Amministrazione ha, poi, attuato tutti gli adempimenti richiesti dalla normativa sulla privacy
(compresa la mappatura dei processi e la nomina dei Responsabili della Protezione dei Dati).

Inoltre, sono stati approvati il “Registro dei trattamenti del Comune di Sesto Fiorentino”
(Deliberazione G.C. n. 262 del 02.10.2018) ed il “Testo Unico della gestione documentale,
fascicolazione e conservazione” degli atti del Comune di Sesto Fiorentino (Delibera G.C. n. 197 del
03.07.2018).

Cio allo scopo di standardizzare la gestione dei flussi documentali.



DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea a sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Infine, come sopra detto, tutti i Settori dell’ente hanno rivalutato la mappatura dei processi di loro

competenza e redatto le “Schede Gestione Rischi”, allegate al presente P.T.P.C.T. 2019/2021
(Allegato 1).

*kkkikkk

| SOGGETTI CHE CONCORRONO ALLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Alla prevenzione della corruzione concorre, in primo luogo, I’Autorita Nazionale Anticorruzione
con cui il R.P.C. ed il Responsabile della Trasparenza dell’ente si relazionano in conformita a quanto
stabilito dal Regolamento approvato dall’A.N.A.C. con Delibera n. 330 del 29 Marzo 2017.

Inoltre, nel Comune di Sesto Fiorentino, i soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione

Sono:

a)

b)

il Sindaco che ha designato il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione con Decreto
n. 37/2016 ed il Responsabile della Trasparenza con Decreto n. 1/2017, cosi come disposto
dall’art. 1, comma 7, della L. n. 190/2012 s.m.i. e dal D.Lgs. n. 97/2016 s.m.i. (i nominativi
sono stati comunicati all’A.N.A.C. e sono pubblicati sul sito dell’ente);

la Giunta Comunale (nominata con Decreto del Sindaco n. 6 del 25.06.2016) che:

adotta il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (art. 1, commi 8 e 60, della Legge
n. 190/2012), individuando gli obiettivi dell’ente in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza;

adotta tutti gli atti finalizzati, direttamente o indirettamente, alla prevenzione della corruzione;
attua le modifiche organizzative necessarie affinché il R.P.C. ed il Responsabile della
Trasparenza svolgano i loro ruoli con autonomia ed efficacia;

propone lo stanziamento delle risorse economiche necessarie ad attuare il Piano;

il Responsabile per la Prevenzione (individuato nella persona del Segretario comunale e
nominato con i Decreti sindacali n. 31 del 27.09.2016 e n. 37 del 26.10.2016) cui compete:
redigere e proporre alla Giunta comunale il Piano per la Prevenzione della Corruzione;
svolgere i compiti individuati nella normativa vigente e dall’A.N.A.C., compresa la possibilita
(in caso di segnalazioni) di acquisire direttamente atti e documenti o svolgere audizioni di
dipendenti;
vigilare sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.
Lgs. n. 39/2013 s.m.i.;
elaborare la relazione annuale sull’attivita svolta ed assicurarne la pubblicazione;
indicare all’Ufficio Procedimenti Disciplinari i dipendenti inadempienti e segnalare le criticita
nell’applicazione delle norme vigrnti;
coordinare le attivita, raccordarsi con i dipendenti e con tutte le strutture e gli uffici
dell’Amministrazione (ivi compresa 1’autorita di indirizzo, il N.V.P., gli organi di controllo
interno e I’Ufficio Procedimenti Disciplinari);
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prevedere modalita di condivisione, di coordinamento e di interlocuzione con i soggetti che
svolgono attivita ispettive o di controllo;

comunicare tempestivamente all’Amministrazione presso cui presta servizio di aver subito
condanne di primo grado;

il Responsabile della Trasparenza (individuato nella persona del Responsabile del Servizio
“Servizi Demografici, Protocollo ¢ URP” con Decreto sindacale n. 1 del 27.01.2017) cui
compete:

— svolgere stabilmente un‘attivita di controllo sull'adempimento da parte
dell’Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate;

— segnalare all'organo di indirizzo politico, all’N.P.V., all'Autorita Nazionale
Anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'Ufficio Procedimenti Disciplinari i casi di mancato
o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

— controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico;

I’Unita di Progetto Permanente “Anticorruzione” (costituita con provvedimento del
Segretario comunale n. 5/2015, integrata con successivo provvedimento n. 17/2016 e
modificata con provvedimento n. 156 del 02.11.2018 ) € composta dal Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione, dal Responsabile della Trasparenza, dal Comandante della
P.M., dai Dirigenti, dai Responsabili di U.O.A. e dai Referenti di Settore (fra cui il referente
del Servizio Performance e Controlli Interni), il cui compito e quello di monitorare
I’attuazione del Piano e di coadiuvare nella predisposizione del nuovo del P.T.P.C.T.;

il Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (RASA) (individuato nel
Responsabile del Servizio Gare Dott.ssa Elena Righini con Decreto del Sindaco n. 2 del
27.01.2017) cui compete I’implementazione della B.D.N.C.P. presso I’A.N.A.C. come
disposto dall’art.33-ter del Decreto Legge 18.10.2012 n. 179 s.m.i.;

tutti i Dirigenti ed i Responsabili di P.O. per I’area di rispettiva competenza che:
svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione, dei componenti della sopra citata Unita di Progetto e dell’autorita giudiziaria;
partecipano al processo di gestione del rischio e propongono le misure di prevenzione;
assicurano 1’osservanza del Codice di comportamento ¢ ne verificano le violazioni;
osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T.;

rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, ove il
R.P.C. ed il Responsabile della Trasparente dimostrino di avere effettuato le dovute
comunicazioni agli Uffici;

I’Organismo di Valutazione (N.P.V. - Nucleo Permanente di Valutazione) che:

valuta i rischi e le azioni per la prevenzione della corruzione;
verifica la coerenza degli obiettivi indicati nel Piano della performance;
produce 1’attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza;
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K)

verifica che il P.T.P.C.T. sia coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di
programmazione strategico-gestionale;

verifica i contenuti della Relazione annuale ed i risultati dell’attivita svolta dal R.P.C. e dal
Responsabile della Trasparenza;

I’Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) che:

svolge 1 procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis D.Lgs.
n.165 del 2001);

provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R.
n. 3 del 1957; art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);

propone I’aggiornamento del Codice di comportamento;

Tutti i dipendenti del Comune di Sesto Fiorentino che:

partecipano al processo di gestione del rischio;

sono tenuti ad osservare le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della L.
n.190/2012 s.m.i.);

segnalano eventuali situazioni di illecito (art. 54 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001 s.m.i.);

sono tenuti a segnalare casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis L. n. 241 del 1990
s.m.i. - artt. 6 e 7 Codice di comportamento);

I collaboratori a qualsiasi titolo del Comune di Sesto Fiorentino che:
sono tenuti ad osservare le misure contenute nel P.T.P.C.T.;

segnalano eventuali situazioni di illecito (cosi come previsto anche dal Codice di
comportamento);

L’Unita di Progetto “Sistema Integrato Controlli Interni - S.I.C.I” (costituita con
Provvedimento del Segretario Generale n. 3 del 17/12/2014, modificata con Provvedimento
del Segretario comunale n. 67 del 21.03.2017 ed integrata con Provvedimento del Segretario
comunale n. 166 del 22.11.2018);

I Collegio dei Revisori dei conti;

I Responsabili interni del trattamento nominati con Decreto del Sindaco n. 14 del
23.07.2018 ed il Responsabile della Protezione dei Dati (R.P.D.) individuato nel
Responsabile del Servizio Sistemi Informatici, nominato con Decreto del Sindaco n. 17 del
02.08.2018.

K*kkkkk
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IL CONTESTO SOCIO-TERRITORIALE ED IL COLLEGAMENTO CON IL
CICLO DELLE PERFORMANCE

Anche quest’anno sono state analizzate le informazioni riguardanti il contesto socio-territoriale
(contesto esterno) ed é stato constatato che le stesse sono rimaste invariate.

Pertanto, si conferma che le dinamiche in cui opera il Comune di Sesto Fiorentino sono tali da esporlo
ad un rischio di corruzione medio/basso.

Cio pare confermato dalle “Relazioni sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica” presentate
periodicamente dal Ministero dell’Interno al Parlamento e dalla valutazione del fenomeno corruttivo
a livello regionale, effettuata dalla Scuola Normale Superiore di Pisa per conto della Regione Toscana
(Secondo Rapporto sui fenomeni di Criminalita organizzata e corruzione in Toscana — Anna 2017”),
cui si rinvia per una lettura completa degli stessi.

Infatti, nella seconda sezione di questo studio si analizzano proprio “I fenomeni di corruzione in
Toscana”, riportando una serie di casi di studio selezionati partendo da “un’analisi della banca dati
dell’archivio rassegna stampa della Regione Toscana condotta per parole chiave (corruzione,
concussione, turbativa d’asta, illecito finanziamento) relativamente al periodo 1 Gennaio 2017 - 31
Dicembre 2017 su un insieme di 69 testate locali”.

Atteso quanto sopra, si ribadisce anche che la struttura organizzativa dell’ente ¢ improntata ad una
precisa differenziazione dei ruoli e delle responsabilita.

I Dirigenti ed i Responsabili di U.O.A. e di P.O. operano nel rispetto degli indirizzi dati dagli organi
di indirizzo e delle attribuzioni previste dalla legge.

L’assetto organizzativo del Comune di Sesto Fiorentino si fonda sui principi del buon andamento, di
trasparenza, d’imparzialita, di economicita, di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa.

E’ improntato a criteri di autonomia operativa, funzionalita, economicita di gestione ed a principi di
professionalita e responsabilita; cio al fine di svolgere correttamente le proprie funzioni istituzionali

e conseguire gli obiettivi strategici dell’ente.

Atteso quanto sopra, la percezione dei dipendenti (contesto interno) risulta essere la seguente:

Percezione contesto | ALTO RISCHIO MEDIO NELLA NORMA BASSO RISCHIO
socio-territoriale 0% RISCHIO 53.85% 20.51%
25.64%
Percezione sistema | INADEGUATA MIGLIORABILE | EFFICACE MOLTO
degli “anticorpi” 0% 35,90% 61,54% EFFICACE
2,56%
Esistenza di pressioni | MAI NEL PASSATO SPORADICAMENTE | SPESSO
esterne 64,10% 10,26 % 23,08% 2,56%
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Esistenza di pressioni | MAI NEL PASSATO SPORADICAMENTE | SPESSO
interne 58,97% 15,38 % 23,08% 2,56%
Percezione della | INADEGUATA MIGLIORABILE | EFFICACE MOLTO
legalita interna 2.56% 33.33% 58.97% EFFICACE
5.13%

Tali risultanze sono state analizzate anche per 1’individuazione degli obiettivi dell’Amministrazione
e delle misure necessarie per migliorare le procedure dell’ente.

A tal fine, il presente Piano si coordina con i diversi strumenti di programmazione e con gli obiettivi
(strategici e operativi) ivi indicati.

Al medesimo scopo, il “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, il “Piano della
performance” (in cui sono esplicitati gli obiettivi strategici e i valori attesi nei diversi ambiti) e la
rendicontazione dei risultati dell’amministrazione contenuta nella “Relazione sulla performance”

vengono pubblicati sul sito istituzionale.

*kkkikkk

INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DELLE AREE DI RISCHIO

Attese le seguenti definizioni di legge:

- per “processo” s’intende un insieme di attivitd che trasformano delle risorse -input del
processo- in prodotti -output del processo- destinati ad un soggetto interno
all’ Amministrazione 0 ad un utente;

- per “evento corruttivo” s’intende il verificarsi od il modificarsi di un insieme di circostanze
che si oppongono al perseguimento dell’interesse pubblico (mala administration);

- per “rischio” s’intende 1’incertezza che ’interesse pubblico venga perseguito a causa del
verificarsi di un evento corruttivo;

le “aree di rischio” sono state individuate da tutti i Settori dell’Amministrazione, di concerto con il
R.P.C..

Cio ha comportato una verifica “dell’impatto corruttivo” su tutti i processi dell’ente.
L’individuazione delle aree di rischio ¢ stata svolta in base ai criteri dettati dall’ Allegato 5 del P.N.A.
2013 e confermati dal P.N.A. 2016 e dai successivi Aggiornamenti, quali la “Valutazione delle
probabilita” che 1’evento rischioso si verifichi e la “Valutazione del suo impatto” sull’immagine

dell’ente locale.
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Per ciascun processo é stata, quindi, elaborata una Scheda sulla base della seguente “scala di livello
rischio™:

- Nessun rischio con valori fino a 3,00

- Livello rischio "basso" con valori tra 3,01 e 6,00

- Livello rischio "medio" con valori tra 6,01 e 9,00

- Livello rischio "serio" con valori tra 9,01 e 15,00

- Livello rischio "elevato" con valori > 15,00

Alcuni processi trasversali (quali le determinazioni a contrarre ed i controlli sull’esecuzione degli
affidamenti) sono stati valutati dai singoli Settori al fine di evidenziarne la caratterizzazione rispetto
al contesto lavorativo e percettivo.
Le “pesature” dei singoli processi non vengono allegate al P.T.P.C.T. ma sono conservate presso il
R.P.C. dell’ente.
Degno di nota € che, in conformita alle risultanze dell’analisi del contesto interno, nessun processo
ha evidenziato un livello di rischio “elevato”.
Infine, preme precisare che la mappatura non si e limitata alla sola elencazione dei processi, ma ha
descritto le singole fasi processuali, le misure e le azioni individuate dai Responsabili dei processi
(cosi come riportate nelle Schede allegate).
L’analisi ha consentito -quindi- di pianificare, per il Triennio 2019/2021, tutte le attivita necessarie a
prevenire il rischio di eventi corruttivi nei processi afferenti le seguenti “aree”:
v’ autorizzazioni;
v/ concessioni;
v’ concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzioni di vantaggi economici di qualungque genere a persone ed enti pubblici e privati;
v" scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del Codice dei Contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture;
v’ concorsi e prove selettive per ’assunzione di personale e per la progressione in carriera;
affidamento incarichi professionali;
la gestione delle entrate e delle spese e del patrimonio;
i controlli, le verifiche, le ispezioni e le sanzioni;

gli incarichi e le nomine;

D N N NN

gli affari legali ed il contenzioso.
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Oltre a questi processi, in un’ottica di miglioramento, nelle “Schede Gestione Rischi” (Allegato 1 al
P.T.P.C.T. 2019/2021) sono state pianificate anche le misure afferenti agli altri processi ivi elencati.
Non e stato, invece, mappato il processo di smaltimento rifiuti perché svolto da una societa esterna
all’ente.

Ai fini di un’effettiva integrazione tra 1’attivita di prevenzione ed il monitoraggio successivo, tali
Schede costituiranno la check-list del controllo.

L’esito del monitoraggio sara riportato nella Relazione annuale del R.P.C. sull’attivita di prevenzione

della corruzione.

*kkkikkk

GESTIONE DEL RISCHIO — ELENCAZIONE DELLE MISURE

Nelle “Schede” allegate al Piano sono, dunque, individuate le misure di prevenzione del rischio
corruttivo nei processi ivi indicati.

Tuttavia, con 1’ausilio del gruppo di lavoro ed il coinvolgimento dei Dirigenti e dei Responsabili di
U.O.A. e di P.O., sono state individuate le seguenti ulteriori misure preventive, da osservare nei

seguenti processi a maggior rischio.

Nella formazione dei provvedimenti

> rispetto della distinzione dei ruoli tra Dirigenti ed organi politici cosi come definito nell’art.78
comma 1 e nell’art. 107 del T.U.E.L. s.m.i.;

obbligo di rispettare I’ordine cronologico del protocollo dell’istanza;

predeterminazione dei criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

rispetto del divieto di aggravio del procedimento;

YV V V V

distinzione fra I’attivita istruttoria e la responsabilita dall’adozione dell’atto finale in modo da

coinvolgere almeno due soggetti;

A\

motivazione adeguata dell’atto;

Y

pubblicazione sul sito dei modelli per la presentazione dell’istanza e/o richiesta, con I'elenco

degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

» aggiornamento dei regolamenti interni in base alla normativa ed alla giurisprudenza piu
recente in modo da standardizzare i comportamenti di tutti i Settori dell’ente;

» predeterminazione dei criteri di erogazione dei contributi e/o di ammissione ai servizi e/o di

assegnazione degli alloggi;
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» richiamo delle indicazioni della Corte dei Conti nei provvedimenti di attribuzione di premi al
personale dipendente e/o di attribuzione di incarichi (previa procedura selettiva);

> esplicita dichiarazione resa all’atto dell’insediamento dei componenti delle Commissioni di
Concorso e di Gara di non trovarsi in rapporti di parentela, di lavoro o professionali con i
partecipanti alla gara e/o al concorso (dichiarazione prevista dall’art. 75 del Regolamento
comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi e s.m.1.);

» utilizzo di un Albo Fornitori, ivi compresi professionisti per i servizi di ingegneria e
architettura e gli altri prestatori d’opera intellettuali;

» predisposizione di apposite Circolari per la standardizzazione delle procedure al fine di ridurre
la discrezionalita nei procedimenti.

Nel controllo dei provvedimenti

> rispetto delle procedure previste, in particolare, dal Regolamento comunale sul sistema dei
controlli interni;

> intensificazione dei controlli a campione e produzione dei relativi report;

> trasparenza e tracciabilita dell’attivita amministrativa;

» implementazione dell’accesso on line per il monitoraggio dello stato di attuazione dei
procedimenti;

> rilevazione dei tempi medi di conclusione dei procedimenti e dei pagamenti.

Il monitoraggio

Questa fase ¢ finalizzata a verificare I’efficacia dei sistemi adottati ed a mettere in atto eventuali
ulteriori strategie di prevenzione.

Il monitoraggio sara attuato dai soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione in
connessione con il sistema di controllo.

La valutazione delle misure previste ed il monitoraggio sono propedeutici all’aggiornamento del

Piano per il Triennio successivo.

| controlli interni

Anche il sistema dei controlli interni approntato in attuazione del D.L. 10.10.2012 n. 174
("Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nel Maggio 2012", poi convertito in Legge 213 del 7
Dicembre 2012 e s.m.i.) supporta il perseguimento degli obiettivi individuati nel P.T.P.C.T..

A tal fine, nel Comune di Sesto Fiorentino vige il “Regolamento sul sistema dei controlli interni”,
adottato con Deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 22.01.2013 e modificato con

Deliberazione del Commissario Prefettizio n. 2 del 31.07.2015.
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In attuazione del Regolamento, € stato istituito il Servizio “Performance e controlli interni” ed € stata
creata I’Unita permanente di Progetto “S.I.C.1. — Sistema Integrato dei Controlli Interni” (costituita
con provvedimento del Segretario comunale n. 3/2014, modificata con Provvedimento del Segretario
comunale n. 67 del 21.03.2017 ed integrata con Provvedimento del Segretario comunale n. 166 del
22.11.2018).

Il sistema integrato dei controlli interni risulta, pertanto, articolato in:

- controllo di regolarita amministrativa e contabile;
- controllo di gestione;

- controllo sugli equilibri finanziari;

- controllo strategico;

- controllo sulle societa partecipate non quotate;

- controllo della qualita dei servizi erogati.

A questo deve aggiungersi I’attivita di controllo sulle autocertificazioni e I’attivita di valutazione dei
Dirigenti e dei Responsabili delle U.O.A., che costituiscono strumenti di supporto per
I’individuazione di ipotesi di malfunzionamento, sviamento di potere o abuso ai fini del

perseguimento delle finalita del presente Piano.

11 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

Come ribadito dall’Aggiornamento 2018, tra le misure di prevenzione della corruzione “i Codici di
comportamento rivestono nella strategia delineata dalla Legge n. 190/2012 s.m.i. (nuovo art. 54 del
D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i.) un ruolo importante, costituendo lo strumento che piu di altri si presta a
regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una
stretta connessione con i Piani anticorruzione e con le Carte dei Servizi”.

Per questa ragione, la disciplina vigente stabilisce che la violazione del Codice nazionale approvato
dal Governo con D.P.R. n. 62/2013 e quella dei Codici delle Pubbliche Amministrazioni € “fonte di
responsabilita disciplinare” (dette disposizioni specificano, infatti, le norme di condotta dei
dipendenti e dei Dirigenti).

Al riguardo, con il Regolamento sull’esercizio dei poteri sanzionatori approvato con Delibera del 9
Settembre 2014, I’A.N.A.C. ha ribadito che é obbligo delle Amministrazioni dotarsi di un proprio
Codice, facendo presente che “I’approvazione di Codici di comportamento meramente riproduttivi di
quello generale di cui al D.P.R. n. 62/2013 e considerata del tutto equivalente all’omessa adozione”.
Infatti, il “Codice di amministrazione ha il ruolo di tradurre in regole di comportamento di lunga
durata, sul versante dei doveri che incombono sui singoli pubblici dipendenti, gli obiettivi di riduzione
del rischio corruttivo che il P.T.P.C. persegue con misure di tipo oggettivo, organizzativo

(organizzazione degli uffici, dei procedimenti/processi, dei controlli interni). Questa necessaria
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connessione, che si e perduta nei Codici di amministrazione di prima generazione, dovra essere
recuperata con un nuova, seconda generazione di Codici di amministrazione che I’A.N.A.C. intende
promuovere con ’adozione di nuove Linee guida in materia, tanto di carattere generale quanto di
carattere settoriale”, Linee guida che saranno emanate dall’A.N.A.C. nei primi mesi del 2019.

In attesa delle Linee guida dell’A.N.A.C., si ribadisce che (ex art. 1 comma 44 della L. 190/2012
s.m.i.) il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici del Comune di Sesto Fiorentino é stato
adottato con Delibera di Giunta Comunale n. 4 del 21.01.2014 ed é pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente e sulla rete Intranet.

Sull’applicazione del Codice (di cui annualmente si verifica lo stato di applicazione) vigilano i
Dirigenti, le Strutture di controllo interno e gli Uffici di disciplina.

Le disposizioni del Codice di comportamento, se compatibili, si applicano ai titolari di incarichi di
diretta collaborazione con le autorita politiche, ai consulenti ed ai collaboratori a qualsiasi titolo delle
imprese fornitrici di beni o servizi (da anni, contestualmente alla sottoscrizione del contratto o all’atto
di conferimento dell’incarico, il Comune di Sesto Fiorentino consegna e fa sottoscrivere copia del

Codice di comportamento agli incaricati ed a tutte le imprese fornitrici di beni e servizi).

La formazione

La Legge n. 190/2012 s.m.i. impegna le Pubbliche Amministrazioni a prestare particolare attenzione
alla formazione del personale, considerandola uno degli strumenti principali per la prevenzione della
corruzione.

I Dirigenti ed i Responsabili di U.O.A. cui fanno capo le attivita a rischio individuano, di concerto
con il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, le relative priorita ed il personale da formare
sull’anticorruzione.

Il monitoraggio delle misure previste nel Piano di prevenzione della corruzione e 1’analisi dei bisogni
segnalati al Responsabile per la prevenzione della corruzione contribuira all’aggiornamento ed alla

taratura dell’offerta formativa.

La rotazione ordinaria e straordinaria del personale

Come ribadito dall’A.N.A.C. con I’Aggiornamento 2018 al P.N.A., la “rotazione del personale € una
misura di prevenzione della corruzione esplicitamente prevista dalla L. 190/2012 (art. 1, co. 4, lett.
e), co. 5, lett. b), co. 10, lett. b)), su cui I’ Autorita ha inteso soffermarsi nuovamente per il rilievo che
puo avere nel limitare i fenomeni di mala gestio o corruzione”.

Infatti, sulla questione, I’ Aggiornamento 2018 rinvia al P.N.A. 2016 che da conto della distinzione
fra la rotazione ordinaria, prevista dalla L. n. 190/2012, e la rotazione straordinaria, prevista

dall’art.16 co. 1 lett. 1-quater del D.Lgs. 165/2001nel caso si siano verificati fenomeni corruttivi.
19



DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea a sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Alriguardo, I’ Autorita ha precisato che sul punto interverra con una specifica Delibera poiché 1’art.16
co. 1 lett. I-quater, del D. Lgs. n. 165/2001 non indica in presenza di quali reati si dia luogo alla
rotazione straordinaria.

L’A.N.A.C. ha ribadito anche che, ai fini dell’applicazione della norma, € particolarmente rilevante
I’adeguata motivazione del provvedimento con cui viene disposto lo spostamento: nel caso di
personale non dirigenziale, la rotazione deve tradursi nell’assegnazione del dipendente ad altro
Ufficio o Servizio mentre, in caso di personale Dirigente I’incarico dirigenziale dev’essere revocato
(motivo per cui la legge prevede una motivazione rafforzata) e, se del caso, al Dirigente dev’essere
attribuito un altro incarico.

Atteso quanto sopra, come indicato dalla normativa vigente, I’ente assegnera ad altro Servizio il
personale sospettato di condotte corruttive e disporra la revoca dell’incarico dirigenziale o
I’attribuzione al dirigente di un altro incarico.

Per quanto attiene, invece, alla rotazione ordinaria I’orientamento dell’A.N.A.C. € quello di rimettere
I’applicazione della misura all’autonoma programmazione delle Amministrazioni in modo che queste
possano adattarla all’organizzazione degli Uffici (“misura organizzativa preventiva per limitare il
consolidarsi di relazioni che possono alimentare dinamiche improprie, conseguenti al permanere nel
medesimo ruolo di alcuni dipendenti, senza tuttavia determinare inefficienze o malfunzionamenti).
Come ribadito dall’A.N.A.C., ove non sia possibile utilizzare la misura della rotazione, I’ente adottera
altre misure preventive con effetti analoghi.

In merito si conferma che, con le elezioni nel 2016, il Comune di Sesto Fiorentino € stato oggetto di
riorganizzazione che ha visto la nomina di alcuni nuovi Dirigenti e di alcuni nuovi Responsabili di
Posizioni Organizzative, con una rotazione biennale degli incarichi.

Cio al fine di prevedere un’ulteriore alternanza di assegnazioni, prima della scadenza del mandato
amministrativo.

Gli incarichi di P.O., con scadenza al 31.12.2018, sono stati prorogati al 30.04.2019 al fine di
procedere alla verifica ed all’eventuale adeguamento della regolamentazione interna alle nuove
disposizioni contrattuali previste per I’area delle Posizioni Organizzative dal C.C.N.L. 2016/2018,
sottoscritto in data 21.05.2018.

Si rileva infine che, come sopra detto, nel 2018, ¢ avvenuto un mutamento nell’attribuzione degli

incarichi della P.O. Servizio Pronto Intervento e della P.O. Servizio Polizia Amministrativa.
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La Tutela del dipendente che segnali illeciti

Attualmente, nel Comune di Sesto Fiorentino, il segnalante puo contare su una tutela efficace, cosi
come disposto dall’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 s.m.i. e dalla Determinazione A.N.A.C. n. 6
del 28/04/2015.

Il Comune di  Sesto Fiorentino ha una casella di posta elettronica

prevenzionecorruzione@comune.sesto-fiorentino.fi.it (il cui accesso e di competenza del R.P.C.) alla

quale potranno essere inoltrate le segnalazioni di eventuali condotte illecite di cui i dipendenti e i
collaboratori siano a conoscenza.

Inoltre, a seguito dell’entrata in vigore della Legge 30.11.2017 n. 179 (“Disposizioni per la tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un
rapporto di lavoro pubblico o privato”), gia nel Dicembre 2017, il R.P.C. ha diramato e pubblicato
una Circolare con cui ha precisato:

- che la segnalazione di eventuali illeciti costituisce una delle “misure di prevenzione della corruzione
dell’ente che, come tale, non dev’essere effettuata per esigenze personali ma nell’interesse
dell’integrita dell’ Amministrazione”;

- che “la legge tutela il dipendente che segnala eventuali condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro”;

- che, in questi casi, il segnalante non potra essere “licenziato, trasferito o sottoposto ad altre misure
che abbiano ripercussioni negative sulle sue condizioni lavorative”;

- che la modulistica e le modalita per segnalare eventuali condotte illecite sono pubblicate nella
Sezione ‘“Amministrazione trasparente”/“Altri contenuti-Corruzione” (accessibile dal link

http://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/rete-civica/procedura-per-la-segnalazione-di-illeciti-

whistleblowing-tutela-del-dipendente).

Nella medesima Sezione, sono stati -poi- pubblicati i Regolamenti con cui I'A.N.A.C. ha disciplinato
la propria attivita di vigilanza "in materia di prevenzione della corruzione", "di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi”, “sul rispetto delle regole di comportamento dei pubblici funzionari*
e "degli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013".

A seguito dell’entrata in vigore della Legge n.179/2017, nel 2018, ¢ stata pubblicata un’altra Circolare
che ha esplicitato le nuove disposizioni dell’art. 54-bis del D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 ed ha
precisato che, con il Comunicato del 6 Febbraio 2018, I’A.N.A.C. ha reso nota “la messa online di un
applicativo che dara corpo in forma elettronica alle tutele previste dalla suddetta Legge n.179/2017”.
Il R.P.C. ha, dunque, reso noto ai dipendenti che I’applicazione informatica “whistleblower” per la

gestione delle segnalazioni nel rispetto della riservatezza prevista dalla normativa € operativa dall’8
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Febbraio u.s. e che chi volesse segnalare illeciti sul posto di lavoro avrebbe potuto “dialogare con la
piattaforma elettronica di A.N.A.C. grazie ad un codice identificativo generato dal sistema”.

Successivamente, con una Circolare del Settembre 2018, il R.P.C. ha fatto seguito alle suddette
Circolari (prot. n. 72800/2017 e n. 26417/2018 pubblicate sul sito dell’ente all’indirizzo

http://www.comune.sesto-fiorentino.fi.it/rete-civica/procedura-per-la-segnalazione-di-illeciti-

whistleblowing-tutela-del-dipendente) per precisare quanto specificato dall’A.N.A.C. nel

Comunicato del 05.09.2018 (“Indicazioni per la miglior gestione delle segnalazioni di illeciti o
irregolarita, effettuate dai dipendenti pubblici nell’interesse dell’integrita della pubblica
amministrazione ai sensi dell’art. 54-bis del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 c.d.
whistleblowers™).

Anche questa Circolare € stata inviata a tutti i dipendenti ed e stata pubblicata nella Sezione
Amministrazione Trasparente dell’ente.

E’ notizia di questi giorni che, dal 15 Gennaio 2019, é disponibile in modalita open source il software
che consentira la compilazione, l'invio e la ricezione delle segnalazioni di illecito da parte dei
dipendenti interni di un’Amministrazione pubblica (ex art. 54-bis co. 5 del D. Lgs. n. 165/2001 e
Determinazione A.N.A.C. n. 6/2015).

La piattaforma consentira all'Ufficio del Responsabile della Prevenzione Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) di ricevere tali segnalazioni e di comunicare con il segnalante in forma riservata,
senza conoscerne l'identita.

Lo ha reso noto il Presidente A.N.A.C. che ha precisato anche che, grazie all'utilizzo di un codice
identificativo univoco generato dal predetto sistema, il segnalante potra "dialogare™ con il R.P.C.T.
tramite la piattaforma informatica, in maniera spersonalizzata.

E’ previsto, poi, che il R.P.C.T. possa chiedere l'accesso all'identita del segnalante, previa
autorizzazione di una terza persona (il cd. "custode dell'identita™).

Infine, il | Presidente ha precisato che “tale sistema viene fornito completo di un modello di
segnalazione predisposto da A.N.A.C. che pud essere completamente personalizzato

dall'utilizzatore”.

Divieto di pantouflage

Al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico, il dipendente pubblico & obbligato a
sottoscrivere una dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage.

Inoltre, come chiarito nel P.N.A. 2013 e ribadito nell’Aggiornamento 2018, le Pubbliche
Amministrazioni “sono tenute ad inserire nei bandi di gara o negli atti prodromici all’affidamento di

appalti pubblici, tra i requisiti generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di
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specifica dichiarazione da parte dei concorrenti, la condizione che 1’operatore economico non abbia
stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione
dell’art. 53, co. 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 (cfr. pareri ANAC AG/8/ del 18 febbraio 2015 e AG/2
del 2015 cit.).

Venuto a conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da parte di un ex dipendente, il R.P.C.
segnala la violazione all’A.N.A.C. ed all’Amministrazione presso cui il dipendente prestava servizio
ed al soggetto presso cui I’ex dipendente € stato assunto (previa verifica che le funzioni del dipendente
siano state esercitate effettivamente nei confronti del soggetto privato).

Al di la della formulazione letterale della norma (che sembra riguardare solo societa, imprese, studi
professionali), “la nozione di soggetto privato deve essere la pitu ampia possibile. Sono pertanto da
considerarsi anche i soggetti che, pur formalmente privati, sono partecipati o controllati da una
pubblica amministrazione, in quanto la loro esclusione comporterebbe una ingiustificata limitazione
dell’applicazione della norma e una situazione di disparita di trattamento”.

La violazione del divieto di pantouflage comporta in primo luogo la nullita dei contratti conclusi e

degli incarichi conferiti all’ex dipendente pubblico dai soggetti privati indicati nella norma.

Revoca dell’incarico di R.P.C. e/o di Responsabile della Trasparenza

L’ Amministrazione comunale, qualora sia a conoscenza di condanne da parte del R.P.C.T. interessato
0 anche da parte di terzi, ¢ tenuta alla revoca dell’incarico di R.P.C.T., cosi come previsto dal
Regolamento approvato dall’A.N.A.C. con Delibera n. 657 del 18 Luglio 2018.

*kkkkk

AZIONI PREVISTE PER IL 2019

Atteso quanto sopra, oltre alle misure dettagliate per Settore nelle Schede che costituiscono 1’ Allegato
1 del P.T.P.C.T. 2019/2021, I’Amministrazione sestese individua le seguenti azioni per il 2019:
- garantire maggiore riservatezza al dipendente che segnali al R.P.C.T. un illecito di cui sia venuto
a conoscenza nell’ambito lavorativo (c.d. “whistleblower™).
A tal fine, I’ Amministrazione intende avvalersi del software per la gestione delle segnalazioni di
illeciti, gratuito, reso disponibile dall’A.N.A.C. dal 15 Gennaio 2019.
Infatti, come comunicato dal Presidente dell’A.N.A.C., 1'applicativo e la documentazione di
installazione sono  disponibili  sul repository  Github  dellANAC, all'indirizzo

https://github.com/anticorruzione/openwhistleblowing (il sistema viene fornito completo di un
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modello di segnalazione predisposto da ANAC che pu0 essere completamente personalizzato
dall'utilizzatore).

Tale piattaforma consentira all'Ufficio del Responsabile della Prevenzione Corruzione e della
Trasparenza (RPCT) di ricevere tali segnalazioni e di comunicare con il segnalante in forma
riservata, senza conoscerne l'identita;

prevedere giornate formative del personale in tema di prevenzione della anticorruzione;
intensificazione dei controlli tecnici, con particolare riferimento agli atti “ampliativi della sfera
giuridica del destinatario con effetto economico diretto” ed alle “autorizzazioni e/o concessioni”
di competenza dei vari Settori e sugli “accreditamenti ed autorizzazioni di nidi privati”;
intensificazione dei controlli di natura amministrativa, in linea con 1’attivita svolta per i1 2018 (le
verifiche di regolarita amministrativa sugli atti saranno eseguite nel rispetto della percentuale
stabilita nel vigente Regolamento sul sistema dei controlli interni —pari ad almeno il 3% della
totalita degli atti oggetto di controllo- tenuto conto della check list elaborata dalle risultanze
emerse dal P.T.P.C.T. 2019/2021);

conferma dell’aumento della percentuale di estrazione del campione con riferimento alle
Determinazioni dirigenziali dei Settori a maggior rischio di corruzione;

intensificazione dei controlli sugli organismi partecipati, con particolare riferimento alle societa
direttamente controllate dall’ente ex D.Lgs. n. 175/2016 e s.m.i, in attuazione dei Regolamenti
che disciplinano le modalita di esercizio del controllo analogo e del controllo analogo congiunto
(approvati rispettivamente con Delibera del Consiglio Comunale n. 167 del 21.12.2017 e con
Delibera del Consiglio Comunale n. 3 del 15.01.2018);

aumento della percentuale dei controlli (“a campione”) sulle dichiarazioni sostitutive presentate
al Servizio Infanzia ed all’Ufficio Scuola (in particolare, per [/’attribuzione della fascia tariffaria
per la fruizione dei servizi educativi e scolastici per I’A.S. 2018/2019, per [’assegnazione di
incentivi economici individuali per il sostegno al diritto allo studio “Pacchetto Scuola A.S.
2018/2019” ed in relazione al procedimento di “assegnazione dei buoni servizio per la frequenza
nei servizi per la prima infanzia privati accreditati di cui al D.D.R.T. n. 735/2016”);

aumento della percentuale dei controlli (“a campione”) sulle dichiarazioni sostitutive presentate
al S.U.A.P. ed ai Servizi Demografici, per i procedimenti/processi di loro competenza;
modifica nell’effettuazione dei controlli della P.M. in riferimento all’annullamento in autotutela
a violazioni C.d.S., gestione ruoli e ricorsi a violazioni al C.d.S. in modo da effettuare un
controllo completo a consuntivo su tutti i mesi dell’anno precedente;

revisione del Regolamento comunale sui ”’Criteri e le modalita applicative per la concessione di

contributi, sovvenzioni ed altri vantaggi economici previsto dall’art. 12 della legge 241/1990”;
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monitoraggio sulla corretta applicazione ed eventuale aggiornamento del Regolamento comunale
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

monitoraggio sulla corretta applicazione delle procedure previste dal Contratto Decentrato, con
particolare riferimento alle progressioni economiche;

applicazione delle previsioni del P.T.P.C.T. nelle fasi di gara in cui il Comune di Sesto Fiorentino
opera come Centrale di Committenza per conto di uno dei Comuni associati (in linea con I’attivita
svolta per il 2018);

verifica delle “ricadute” delle misure di prevenzione della corruzione sui doveri di
comportamento dei dipendenti, ai fini dell’individuazione di ulteriori doveri da assegnare a
determinati uffici (o categorie di uffici) o a determinati dipendenti (o categoria di dipendenti);
aggiornamento del Codice di comportamento in conformita alle Linee guida A.N.A.C. del
02.10.2018 ed alle eventuali nuove indicazioni impartite dall’A.N.A.C. nel 2019;
standardizzazione delle procedure di acquisto di beni e servizi di valore inferiore ai € 40.000 al
fine di coordinare il Servizio Gare e I’Economato con 1’approvazione del relativo Regolamento;
monitoraggio periodico sull’attuazione del P.T.P.C. da parte dei Dirigenti/Responsabili (con
conseguente svolgimento di incontri periodici tra Dirigente e Responsabili di P.O. e redazione di
eventuali Circolari o Direttive che standardizzino le procedure di competenza del Settore);
monitoraggio e revisione/integrazione della mappatura dei processi dell’ente ai fini della
predisposizione del Piano;

gestione della piattaforma S.T. A.R.T.;

aggiornamento dei dati pubblicati su Amministrazione Trasparente (pubblicazione delle
liquidazioni e degli impegni di spesa), come meglio dettagliato nella sezione dedicata alla
Trasparenza;

aggiornamento del Registro degli Accessi (in cui devono essere indicati il protocollo dell’istanza
d’accesso, I’oggetto ed il protocollo di chiusura del procedimento), da pubblicarsi mensilmente
sul sito dell’ente;

abbandono di software gestionali dei flussi documentali “diversi” da Sicraweb o Jente, in
dotazione all’ente, al fine di garantire una gestione standardizzata delle procedure e conservarne
gli atti relativi;

fascicolazione degli atti istruttori predisposti e firmati digitalmente dai Responsabili;

iscrizione on line ai corsi dell’Universita dell’Eta Libera;

pubblicazione sul sito del programma per la prenotazione della visione dei progetti edilizi da

parte dell’utenza;
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- implementazione del processo di informatizzazione relativo alle S.C.ILA. con facolta del
committente di inserire nell’archivio informatico il progetto edilizio e di seguirne I’iter

procedurale.

*kkkikkk

LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA
UN UNICO PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Premessa

Anche la trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e
per I’efficienza e I’efficacia dell’azione amministrativa.
Da questo punto di vista essa, infatti, consente di conoscere:
e il Responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in generale, per ciascuna area
di attivita dell’amministrazione e, per tale via, la responsabilizzazione dei funzionari,
e la conoscenza dei presupposti per 1’avvio e lo svolgimento del procedimento e, per tale via,
se ci sono dei “blocchi” anomali del procedimento stesso;
¢ la conoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e, per tale via, se 1’utilizzo
di risorse pubbliche é deviato verso finalita improprie;
e laconoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e, per tal via, il controllo
circa arricchimenti anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato.
L’art. 2 bis del D.Lgs. n. 33/2013, introdotto dal D.Lgs. n. 97/2016 (c.d. FOIA), ridisegna 1’ambito
soggettivo di applicazione della disciplina sulla trasparenza rispetto alla precedente indicazione
normativa contenuta nell’abrogato art. 11 del D. Lgs. n.33/2013.
I destinatari degli obblighi di trasparenza sono ora ricondotti a tre macro categorie di soggetti:
1) le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2 del D.Lgs. n. 165/2000, ivi comprese le autorita
portuali nonché le autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione,
destinatarie dirette della disciplina contenuta nel decreto (art. 2 bis, co. 1);
2) gli enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo pubblico, associazioni,
fondazioni ed enti di diritto privato, sottoposti alla medesima disciplina prevista per le P.A. «in quanto
compatibile» (art. 2 bis, co. 2);
3) le societa a partecipazione pubblica, associazioni, fondazioni ed enti di diritto privato soggetti alla
medesima disciplina in materia di trasparenza prevista per le p.a. «in quanto compatibile» e
«limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all’attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto

nazionale o dell’Unione europea» (art. 2 bis, co. 3).

26



DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea a sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Il Piano integrato di prevenzione della corruzione e trasparenza - PTPCT

A partire dal 2017, si registra la piena integrazione dei riferimenti alla trasparenza e integrita nel
Piano triennale di prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (P.T.P.C.T.), come
indicato nella Delibera n. 831/2016 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione sul P.N.A. 2016.

Il Comune di Sesto Fiorentino é tenuto, pertanto, ad adottare, entro il 31 Gennaio di ogni anno, un
unico Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, in cui sia chiaramente
identificata la sezione relativa alla trasparenza: con la presente sezione si adempie a tale obbligo

normativo indicando I’approccio dell’amministrazione a tale materia.

Obbligo di pubblicazione sul sito web dell’Ente

Come chiarito nella Delibera n. 831/2016 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016, in
una logica di semplificazione e in attesa della realizzazione di un’apposita piattaforma informatica, il
P.T.P.C.T. ¢ pubblicato sul sito istituzionale al massimo entro un mese dall’adozione.

Non deve essere trasmesso alcun documento all’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

Obiettivi strateqgici in materia di trasparenza

Per quel che concerne i contenuti, gli organi politici sono tenuti alla definizione di specifici obiettivi
strategici in materia di trasparenza, la cui pubblicazione ¢ obbligatoria nell’ambito della sezione
“Disposizioni Generali - Atti Generali — Documenti di programmazione strategico gestionale”, come
indicato dall’elenco degli obblighi di pubblicazione di cui alla Deliberazione dell’ Autorita Nazionale
Anticorruzione n. 1310 del 28 dicembre 2016.

Si tratta di un obbligo previsto dal co. 8 dell’art. 1 della Legge n. 190/2012, come modificato dall’art.
41 co. 1 lett. g) del D.Lgs. n. 97/2016.

Il legislatore ha rafforzato poi la necessita che sia assicurato il coordinamento tra gli obiettivi
strategici in materia di trasparenza contenuti nel PTPC rispetto agli obiettivi degli altri documenti di
natura programmatica e strategico-gestionale dell’amministrazione nonché, come gia osservato nel
PNA 2016, con il piano della performance.

Ci0 al fine di assicurare la coerenza e I’effettiva sostenibilita degli obiettivi posti.

Il Comune di Sesto Fiorentino ha approvato il D.U.P. per il triennio 2019 — 2021 con Deliberazione
del Consiglio Comunale n. 140 del 21/12/2018.

Ivi, sono riportati opportuni riferimenti agli approcci e obiettivi di trasparenza per il periodo di

riferimento, ulteriormente specificati e riproposti nel PEG come obiettivi trasversali.
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Per quanto attiene al Piano delle Performance, essendo lo stesso approvato successivamente

all’approvazione del presente P.T.P.C.T., in esso saranno aggiornati gli obiettivi assegnati alla

struttura comunale per la realizzazione della piena trasparenza e accessibilita dei dati e documenti in

possesso dell’Ente.

Di seguito si riportano gli obiettivi strategici di cui al DUP per estratto, cosi come integrati dal

programma di mandato del Sindaco.

LINEE

PROGRAMMATICHE

OBIETTIVI
STRATEGICI

OBIETTIVI OPERATIVI

SOCIETA'
PARTECIPATE/ ENTI
PUBBLICI COINVOLTI

piu

SESTO si merita di

Partecipazione

e Trasparenza

Potenziare gli strumenti della
partecipazione e ottimizzare il
ricorso  agli  strumenti  di
comunicazione disponibili  (sito
internet del Comune, social

network ecc)

Sviluppare gli strumenti per
l'attuazione dei  principi  di
trasparenza e di lotta alla
corruzione; ottimizzare i sistemi di

monitoraggio e controllo interni

Linea Comune Spa

L'Agenda Digitale

Linea Comune Spa

*kkkkk

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’ INTEGRITA

STATO DI ATTUAZIONE E ATTIVITA SVOLTE NEL 2018

Nel corso del 2018 sono state svolte e portate a compimento le seguenti attivita previste del

Programma Triennale della Trasparenza 2018 — 2020:

1. Revisione e aggiornamento periodico della Sezione Amministrazione Trasparente nelle sue

varie articolazioni;

2. Consultazione degli stakeholders nell’ambito della predisposizione del Piano per la

Prevenzione della Corruzione 2018 — 2020.
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Sempre nel 2018 sono state svolte altre attivita di seguito riportate:

e aggiornamento dei dati obbligatori relativi agli amministratori, ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs.
n. 33/2013;

e aggiornamento mensile del registro degli accessi, previsto dalle “Linee guida recanti
indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di
cui all’art. 5 co. 2 del D.Lgs. 33/2013”, di cui alla determinazione ANAC 1309 del 28
dicembre 2016;

e pubblicazione in data 21 Settembre 2018 del nuovo sito istituzionale, compresa la sezione di
Amministrazione Trasparente , in attuazione della deliberazione della Giunta Comunale n.
1379 /2017,

e pubblicazioni degli atti di iniziativa consiliare nelle pagine del sito dedicate ai Gruppi
consiliari (in attuazione della Mozione approvata dal Consiglio comunale con Deliberazione
n. 98 del 27.09.2018);

e monitoraggio della Sezione Amministrazione Trasparente, come previsto dal PTPCT 2018 —
2020.

*kkkikkk

OBIETTIVI DI TRASPARENZA 2018 — 2020 - STATO DI ATTUAZIONE

Nel corso del 2018, sono stati realizzati i seguenti obiettivi, contenuti nel PTCPT 2018/2020:

e ¢ stata uniformata la tempistica e la tipologia dei dati pubblicati nella sezione “Bandi di gara
e contratti”, con particolare riferimento all’aggiornamento relativo ai provvedimenti di
liquidazione;

e ¢ stata richiesta una soluzione software per sostituire il sistema attualmente in uso di
pubblicazione dei dati e delle informazioni nelle sezioni “Consulenti e collaboratori”,
“Autorizzazioni, concessioni e accordi” (adesso relativa alla sola pubblicazione degli accordi
stipulati dall’Ente), “Bandi di gara e contratti” e “Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici”. Attualmente ¢ in fase di analisi;

e ¢ stato precisato quali sono i soggetti tenuti all’aggiornamento del Registro degli accessi, con
particolare riferimento ai compiti del Responsabile del procedimento, nonché piu volte
ribadito 1’obbligo di inserire tempestivamente 1’importo liquidato per ogni procedura di

affidamento di beni o servizi nella sezione “Bandi di gara e contratti”.
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Non ¢ stato invece effettuato I’aggiornamento della Carta dei Servizi del Comune con specifica

attenzione ai servizi di front office, poiché ¢ stato revocato I’affidamento al fornitore del sistema di

intelligenza artificiale. Di conseguenza anche la realizzazione della Carta dei Servizi dell'Ente, il cui

contenuto doveva essere determinato anche e soprattutto in funzione dell'introduzione del sistema di

intelligenza artificiale, é stata rinviata.

Inoltre, nell’ambito dell’adeguamento agli obblighi previsti dal Reg. U.E. 679/2016, sono state svolte

le seguenti attivita:
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nomina del Data Protection officer (DPO) con Decreto sindacale n. 5 del 17.05.2018;
nomina dei Responsabili interni del trattamento nominati con decreto sindacale n. 14 del
23.07.2018;

nomina del Responsabile della Protezione dei Dati (R.P.D.), individuato nel Responsabile del
Servizio Sistemi Informatici, con decreto sindaco 17 del 2.08.2018;

nomina dei responsabili esterni del trattamento con successivi Decreti dirigenziali;
approvazione del registro dei trattamenti con Del. Giunta Comunale n. 262/2018;
approvazione del registro dell’accountability con provvedimento del Segretario generale n.
125/2018, con il quale si sono anche trasmesse Linee guida in materia di trattamento di dati
personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati, approvate dal

Garante della Privacy con provvedimento n. 243 del 15 Maggio 2014.

*kkkikkk

OBIETTIVI DI TRASPARENZA 2019 - 2021

Per quanto concerne gli obiettivi dell’anno 2019 si ritiene di:

riconfermare la sostituzione del sistema di pubblicazione attualmente in uso, che presenta
numerosi problemi di fruibilita, accessibilita e reperimento delle informazioni nelle sezioni
“Consulenti e collaboratori”, “Autorizzazioni, concessioni e accordi” (adesso relativa alla sola
pubblicazione degli accordi stipulati dall’Ente), “Bandi di gara e contratti” e “Sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi economici”’, allo scopo di garantire sia la certezza
dell’adempimento, utilizzando sistemi automatici o semiautomatici, sia I’accessibilita e la

riusabilita dei dati da parte dei cittadini;
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e razionalizzare le attivita di monitoraggio annuale, riducendole a tre, da svolgere
rispettivamente nei mesi di gennaio, giugno e dicembre (come da tabella relativa agli obblighi
di pubblicazione: Allegato 2 al P.T.P.C.T. 2019/2021), razionalizzando gli adempimenti
attraverso 1’accorpamento di materie simili e I’eliminazione delle duplicazioni, ferma
restando 1’attivita di monitoraggio “informale” svolta dal Resp.le della Trasparenza in

collaborazione con 1I’Ufficio Relazioni con il Pubblico nel corso dell’anno.

*khkkkkk

SITO WEB ISTITUZIONALE - SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Struttura

Il D.Lgs. n. 33/2013 disciplina la Struttura delle informazioni sui siti istituzionali delle P.A., e
organizza in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da
pubblicare obbligatoriamente nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web isituzionale.
Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato nella Tabella 1 del D.Lgs.
n.33/2013, modificata a seguito dell’entrata in vigore del D. Lgs. 97/2016.

Il riepilogo degli obblighi di pubblicazione attualmente vigenti risulta allegato alla Deliberazione
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione n. 1310 del 28 dicembre 2016, riportata con integrazioni
come allegato parte integrante del presente piano.

Come deliberato a suo tempo da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012),
per gli atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali I’obbligo ¢ previsto dalle legge, rimane invariato anche 1’obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “Trasparenza,
valutazione e merito” (oggi “Amministrazione Trasparente”).

I contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi contenuti minimi che devono essere
presenti nella sotto-sezione stessa. Dati e informazioni aggiuntivi possono essere pubblicati nella
sezione ““Dati ulteriori”, avendo cura di procedere alla “anonimizzazione” dei dati personali
eventualmente contenuti, nel rispetto del D. Lgs. 196/2006 e dei provvedimenti del Garante per la
Tutela dei Dati Personali.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione Amministrazione Trasparente informazioni,
documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, € inserito, all'interno della sezione
Amministrazione trasparente, un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare

duplicazione di informazioni all'interno del sito. | collegamenti ipertestuali associati alle singole
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sotto-sezioni devono essere mantenuti invariati nel tempo, per evitare situazioni di «collegamento
non raggiungibile» da parte di accessi esterni.

E’ garantita all’utente la possibilita di accedere ai contenuti di interesse dalla Sezione
Amministrazione Trasparente senza dover effettuare operazioni aggiuntive. Infatti tutti i dati
contenuti nella sezione Amministrazione Trasparente sono liberamente accessibili senza necessita di
registrazioni, password o identificativi di accesso.

I documenti pubblicati nella sezione Amministrazione trasparente sono in massima parte in formato
di tipo aperto e sono riutilizzabili senza restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di
rispettarne l'integrita e cio ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs n. 33/2013 e secondo le specifiche tecniche

prevista dal punto 3 dell’allegato 2 alla delibera CIVIT n. 50/2013.

Tempestivita di aggiornamento

L’aggiornamento di alcuni dati, informazioni ¢ documenti deve avvenire in modo “tempestivo”
secondo il D.Lgs. n. 33/2013 ¢ la tabella allegata alla Deliberazione dell’ Autorita Anticorruzione
n.1310/2016 sopra richiamata.

N¢ il legislatore né 1’ Autorita hanno pero specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui
relativita puo dar luogo a comportamenti difformi rispetto alle finalita dalla norma.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori e cittadini
utenti, si stabilisce di ritenere tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti effettuata
entro 30 (trenta) giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e/o dalla redazione di

documenti.

*kkkkk

PROCEDURE ORGANIZZATIVE

1) Fasi e soggetti responsabili: ’estrazione e la predisposizione dei dati e delle informazioni

L’articolo 43, comma 3, del D.Lgs. n. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’ amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

All’attuazione degli obblighi di pubblicazione concorrono le strutture organizzative individuate
nell’Allegato 3) del presente Piano, corrispondente alla tabella allegata alla deliberazione
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione n. 1310 del 28 dicembre 2016 e in particolare ne sono
responsabili i rispettivi Dirigenti e Responsabili di Unita Organizzativa Autonoma o i dipendenti da

essi incaricati.
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2) Fasi e soggetti responsabili: la trasmissione dei documenti, dati e informazioni per la
pubblicazione

I Dirigenti e i Responsabili di Unita Organizzativa Autonoma o i dipendenti da essi incaricati sono
tenuti all’individuazione, elaborazione (tramite calcoli, selezione, estrazione, aggregazione di dati
ecc.), aggiornamento e verifica dell’usabilita dei dati e delle informazioni da pubblicare nella Sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Per renderne possibile la pubblicazione, i medesimi soggetti sono tenuti alla loro trasmissione
(attraverso la mail appositamente dedicata: pubbl.sito@comune.sesto-fiorentino.fi.it) all’Ufficio

Relazioni con il Pubblico.

Contestualmente alla richiesta di pubblicazione sono tenuti anche a segnalare all’Ufficio Relazioni
con il Pubblico eventuali scadenze o esigenze particolari da considerare al momento dell’inserimento
dei dati sul sito internet istituzionale.

Ferma restando la competenza generale e la responsabilita dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico per
la pubblicazione, si é ritenuto -in considerazione della struttura organizzativa dell’Ente -di individuare
alcune specifiche sezioni del sito web in cui Settori e/o Unita Organizzative Autonome pubblicano
direttamente sul sito istituzionale. Tale scelta organizzativa, che nel tempo si e rivelata funzionale, si
intende confermata con il presente Piano.

I Dirigenti e i Responsabili di Unita Organizzativa Autonoma o il personale dagli stessi incaricato
pubblicano, senza I’intervento dell’URP, nei casi di “pubblicazione distribuita” e di “pubblicazione

decentrata” di seguito elencati:

Pubblicazione distribuita

Sezione Amministrazione trasparente Soggetti cui spetta la pubblicazione

Amministrazione trasparente - Bandi di gara e | Dirigenti e Responsabili UOA o personale dagli

contratti stessi incaricato

Amministrazione trasparente — Consulenti e | Dirigenti e Responsabili UOA o personale dagli
collaboratori stessi incaricato

Amministrazione trasparente — Sovvenzioni, | Dirigenti e Responsabili UOA o personale dagli
contributi e wvantaggi economici (atti di | stessi incaricato

concessione)

Amministrazione trasparente — Provvedimenti | Dirigenti e Responsabili UOA o personale dagli

(autorizzazioni, concessioni e accordi) stessi incaricato
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Pubblicazione decentrata

Pubblicazioni relative al Settore Politiche | Dirigente del Settore Servizi Educativi o
Educative, Culturali e Sportive (compresa la | personale dallo stesso incaricato

Biblioteca comunale)

Pubblicazioni relative al Settore Sviluppo del | Dirigente del Settore o personale dallo stesso
Territorio (Servizi Pianificazione territoriale, | incaricato
Pratiche Edilizie, SUAP e attivita produttive)

Concorsi Dirigente del Settore Segreteria Generale o
personale dallo stesso incaricato

Profilo del Committente Dirigenti del Settore Affari Generali o personale

dallo stesso incaricato

I Dirigenti e i Responsabili di Unita Organizzativa Autonoma o i dipendenti dagli stessi incaricati
rispondono della mancata pubblicazione di tutti i dati previsti dalla normativa vigente in materia di
trasparenza nel caso in cui non ne abbiano richiesto la pubblicazione all’Ufficio Relazioni con il
Pubblico o non la abbiano effettuata direttamente quando consentito, secondo le modalita sopra

indicate.

Rispondono anche della completezza del contenuto di quanto pubblicato, nel senso che la conformita
del contenuto dei documenti pubblicati alla specifica normativa di settore rientra nella responsabilita
dirigenziale, rimanendo a carico del Responsabile della Trasparenza la verifica che:

1. siano pubblicati tutti i dati obbligatori;

2. venga pubblicato il documento integrale, a meno che non ne sia consentita la pubblicazione
per estratto, ferma restando la tutela della riservatezza e quindi della “armonizzazione” dei
dati personali, secondo quanto stabilito dal D. Lgs. n. 196/2006, dal D. Lgs. n. 33/2013 e dalle
decisioni del Garante del Trattamento dei dati personali e dell’Autorita nazionale

Anticorruzione.

3) Fasi e soggetti responsabili: il Responsabile della trasparenza e i collaboratori

Nel Comune di Sesto Fiorentino il Sindaco, con Decreto n. 1 del 27.01.2017, ha nominato
Responsabile della Trasparenza il Responsabile del Servizio “Servizi Demografici, Protocollo e
URP”, Dr.ssa Luisa Sarri.
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Il Responsabile della Trasparenza ha il compito di coordinare e di controllare, in collaborazione e in
stretto coordinamento con il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, il procedimento di
elaborazione e di aggiornamento della sezione dedicata alla trasparenza del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione, nonché di collaborare con il Nucleo di Valutazione della Performance
(cui sono attribuiti i compiti dell’O.1.V.) nella verifica dell'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all'integrita di cui all’art. 14, comma 4, lett. g) del D.Lgs. n. 150/2009.

A tal fine promuove e cura il coinvolgimento dei Settori, delle Unita Organizzative Autonome e dei
Servizi dell’Ente.

Il Responsabile della Trasparenza deve verificare I’adempimento da parte dell”’ Amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la qualita delle informazioni
pubblicate, in collaborazione con i componenti del gruppo di monitoraggio di cui alla successiva
tabella.

In caso di inottemperanza, inadempimenti o ritardi provvede alle segnalazioni indicate nel paragrafo
seguente.

Il Responsabile della Trasparenza effettua inoltre il monitoraggio delle richieste di accesso civico e
dell’accesso generalizzato di cui agli artt. 5 e 5 bis del D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche e
integrazioni.

Per lo svolgimento delle proprie funzioni, il Responsabile della Trasparenza si avvale delle strutture
del Comune e della collaborazione dei alcuni dipendenti, cui sono attribuiti compiti specifici, e

precisamente:

FUNZIONI INCARICATO

1) Attivita di analisi e verifica degli adempimenti previsti dalla| Responsabile della Trasparenza

normativa e/o richiesti dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione

2) Eventuale adeguamento dei dati pubblicati agli standard di | Responsabile del Servizio Sistemi
accessibilita.
Implementazione e verifica periodica della funzionalita delle sezioni
a pubblicazione distribuita e precisamente:
e Consulenti e collaboratori;
e Autorizzazioni, concessioni e accordi (ora relativo
esclusivamente agli accordi dopo la modifica dell’art. 23 del
D. Lgs. 33/2013)
o Bandi di gara e contratti;
* Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici

Informatici e Smart City
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3) Monitoraggio delle pubblicazione dei dati obbligatori e del loro| Responsabile della Trasparenza;
aggiornamento in base alla normativa vigente ed ai provvedimenti| Dott.ssa Cecilia Megali —Servizio
dell’ Autorita nazionale Anticorruzione; verifica della conformita dei| Performance e Controlli interni;
dati pubblicati agli standard di accessibilita dei medesimi di cui agli| Dott. Flavio Casadei della Chiesa —
artt. 6, 7 d e 7 bis del D. Lgs. n. 33/2013, al codice| Sportello Unico Attivita Produttive

dell’ Amministrazione Digitale e alle direttive di DigitPA

4) Predisposizione solleciti per la trasmissione dei dati e delle| Responsabile della Trasparenza

informazioni

5) Segnalazione ai soggetti individuati dalla legge per la ritardata e/o| Responsabile della Trasparenza e
omessa pubblicazione di dati obbligatori (art. 43 D. Lgs. n.| Responsabile per la Prevenzione
33/2013): segnalazione dei casi di violazione del diritto di accesso| della Corruzione

civico e/o generalizzato

4) Fasi e soggetti responsabili: il monitoraggio dell’adempimento degli obblighi di
pubblicazione

Il Responsabile della Trasparenza e i collaboratori indicati al punto 3 della tabella di cui al paragrafo
precedente, mettono in atto un monitoraggio periodico (risultante dalla Tabella allegata quale parte
integrante al presente piano), in esito al quale evidenziano le eventuali carenze, mancanze o non
coerenze riscontrate.

Il Responsabile della Trasparenza ne informa i Dirigenti e i Responsabili UOA o i dipendenti da essi

incaricati, che sono tenuti a sanare le inadempienze entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione,

salvo che non vi siano scadenze piu pressanti stabilite dalla legge o dall’Autoritd Nazionale

Anticorruzione.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Responsabile della Trasparenza € tenuto a dare
comunicazione al Sindaco, Segretario Generale, ai Dirigenti e Responsabili di Unita Organizzativa
Autonoma, nonché al Nucleo di Valutazione della Performance.

Il Responsabile della Trasparenza, con 1’ausilio dei dipendenti di cui al punto 3 della tabella riportata
al paragrafo precedente, inoltre verifica periodicamente che sia stata data attuazione al presente Piano,
segnalando al Segretario Generale eventuali significativi scostamenti.

Le procedure sopra descritte saranno comunque oggetto di revisione al momento della sostituzione

del sistema di pubblicazione attualmente in uso, indicato come obiettivo del 2019.

*kkkkk
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Il RUOLO ED | COMPITI DELL’O.L.V.
(NEL COMUNE DI SESTO FIORENTINO NUCLEO DI PERMANENTE DI
VALUTAZIONE)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione hanno importanti compiti in materia di verifica e controllo
sul livello di trasparenza raggiunto dall’Ente, che culmina nella funzione di verifica sull’assolvimento
degli adempimenti degli obblighi di trasparenza e di integrita.

Infatti, secondo quanto previsto dall’art. 14, del D.Lgs. n. 150/2009, gli O.1.V.:

a) sono responsabili della corretta applicazione delle linee guida della CIVIT (ora Autorita Nazionale
Anticorruzione);

b) monitorano il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita, dei controlli interni ed elaborano una Relazione annuale sullo stato dello stesso;

C) promuovono ed attestano 1’assolvimento degli obblighi di trasparenza.

I risultati dei controlli confluiscono nella Relazione annuale sulla performance che gli O.1.V. devono
redigere; essa deve contenere anche 1’attestazione prevista dall’art. 14, comma 4, lett. g) del D.Lgs.
n. 150/2009 sull'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita.

Gli esiti delle verifiche sono trasmessi anche agli organi politico-amministrativi che &€ opportuno ne

tengano conto al fine dell’aggiornamento degli obiettivi strategici in materia di trasparenza.

*kkkkk

L’ACCESSO CIVICO E I’ACCESSO GENERALIZZATO

Fermo restando quanto indicato nel paragrafo relativo alle attivita svolte nel 2018 relativamente
all’approvazione del “Regolamento sul procedimento amministrativo e il diritto di accesso” €
all’aggiornamento mensile del registro degli accessi, si riscontra un sostanziale rispetto del termine
finale previsto dall’art. 5 del D. Lgs. 33/2013, come modificato dal D. Lgs. 97/2016, anche se si sono
riscontrati casi di difformita, gestiti dal Dirigente del Settore competente su segnalazione del

Segretario Generale.
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In totale le richieste di accesso sono state 211 nel 2017 e 196 nel 2018.

al 31 dicembre dei rispettivi anni:

Di seguito si riporta il dettaglio

2017 2018
Tipologia
Accesso civico 3 2
Accesso dei consiglieri comunali 23 16
Accesso documentale ex L.
241/1990 185 178
TOTALE 211 196
2017 2018
Esito
Accoglimento totale 184 168
Accoglimento parziale 14 13
Differimento 0 1
Rigetto 10 4
Rinuncia dell'interessato 0 1
Comunicazione di incompletezza 3 0
In corso di definizione 0 9
TOTALE 211 196
*kkkkk

Il P.T.P.C.T. 2019/2021 é redatto e firmato digitalmente dalla Dr.ssa P. Anzilotta e dalla Dr.ssa L.

Sarri, rispettivamente R.P.C. e Responsabile della Trasparenza del Comune di Sesto Fiorentino.

Il P.T.P.C.T. 2019/2021 viene pubblicato sul sito dell’ente nella Sezione “Amministrazione

Trasparente”/”Altri Contenuti Corruzione”.

Allegati al P.T.P.C.T. 2019/2021

Allegato 1 — Schede Gestione Rischi

*kkkkk

Allegato 2 — Tabella obblighi di pubblicazione
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SOTTO-AREA/ %

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI

Gara informale per individuazione
domiciliatario (importi irrisori) con
richiesta di preventivi a 3 avvocati del
foro di competenza individuati
casualmente tra gli iscritti all'albo
professionale e scelta del professionista
che ha presentato il preventivo
omnicomprensivo di spesa pil basso.
Acquisizione dello Smart Cig e richiesta
al professionista del c/c dedicato per la
liquidazione del relativo compenso.
Pubblicazione web incarico, curriculum
e dichiarazione assenza cause Valutazione positiva
incompatibilita/conflitto di interessi. monitoraggio trasparenza da
Sono esclusi i (rari) casi in cui motivi di Nucleo di valutazione
particolare urgenza o di delicatezza del
contenzioso rendano opportuno Rispetto dei tempi
rivolgersi direttamente a professionisti
RESENTANZA E ) di cui I'Amministrazione si € gia avvalsa
SA DELL'ENTE Normativa sulla Trasparenza ex [con soddisfazione per controversie
UDIZIO D.Lgs. 33/2013 analoghe, comunque sempre per
importi esigui (generalmente inferiori a
500 euro).

Per consulenze tecniche di parte,
l'incarico viene preferibilmente
assegnato a personale dipendente
dell’Amministrazione indicato dal
Dirigente competente per materia,
senza oneri ulteriori per I'Ente.

Limitazione nella rotazione dei
professionisti e attivita di
qualsiasi genere volte a favorire
un determinato professionista

Affidamento incarichi professionali
4,08 [alegali, consulenti tecnici o
domiciliatari

Avv. Zucchermaglio e
gli avvocati incaricati
della gestione delle
singole cause

PR RTACEA DI ORIGINALE DIGITALE
argdificazioni, di originale digitale

S/
-

In caso di richieste di risarcimento
danni derivanti da sinistri, valutazione
della richiesta di risarcimento da parte
Gestione mediazioni e negoziazioni . ; . del Nucleo intersettoriale sinistri,

I . Condizionamenti esterni nelle } ; . ; )
5,25 (transazioni a chiusura delle L composto da soggetti assegnati a Rispetto dei tempi

decisioni da assumere ) K ) g o .

pendenze) diversi Settori dell'amministrazione
comunale oltre ad un rappresentante
esterno della societa di brokeraggio
assicurativo.
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AFFARI_LEGALI




Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - SETTORE AFFARI GENERALI

DELIREDA ZIONLC CILINITA N 15 NDEL

Riproduzio

N

ALUNQUE
GENERE

Firmato (@gal m

soggetti

normativa sulla Trasparenza ex
D.Lgs. 33/2013 - Attivazione
procedura di Whistelblowing-
LRT.96/1996 e L.RT 41/2015 -
Regolamento comunale sull'ERP
- Bando di concorso

formazione della graduatoria. Nuovo
controllo dei requisiti in fase di assegnazione
dell'alloggio ERP

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 |INDICATORI
Individuazione del responsabile
del procedimento - Obbligo di
CONCESSIONE ED astensione in caso di conflitto di
“j interessi - Codice - - . . .
-+ EROGAZIONE DI - ) . - Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
5 Rilascio di attestazione in comportamento pubblici . . o - L
H  CONTRIBUTI, . . - L . . . . A interni sugli atti amministrativi. .
-1 Procedimento di rilascio di violazione di norme vigenti, dipendenti - Rispetto della i . L Avv. Zucchermaglio . ! )
o SUSSIDI 3,50 L o e . R - Verbalizzazione delle operazioni di controllo - . X X X Rispetto dei tempi
3 %ECONOMICI DI attestazioni di idoneita abitativa |volta a favorire determinati normativa sulla Trasparenza ex Controlli con tecnici comunali e Polizia Dott.ssa Matozzi
Q8 soggetti D.Lgs. 33/2013 - Attivazione =
Ll ‘S QUALUNQUE Municipale
15 GENERE procedura di Whistelblowing.
fo Normativa in materia : DM 5
E; s luglio 1975 e delib. Giunta
D Regionale 700/2005
o —
L 14
=+ T
E) -E” Individuazione del responsabile
TR del procedimento - Distinzione
9 § tra responsabile del
H = procedimento e responsabile
S; "EONCESSIONE ED dell'atto - Obbligo di astensione
() EROGAZIONE DI . . . in caso di conflitto di interessi - |Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
4 9 CONTRIBUTI Procedura concorsuale finalizzata |Erogazione contributi in Codice comportamento pubblici |interni sugli atti amministrativi
5 > r ' - - - - . . . . . .- .
d7 SussIDI 4,67 |2Werogazionedicontributiad - violazione di norme vigenti, |y o Rispetto della |Pubblicazione bando pubblico - Controllo Avv. Zucchermaglio | X X |Rispetto dei tempi
ORS integrazione del canone di volto a favorire determinati ) . . Dott.ssa Matozzi
4] OECONOMICI DI locazione Ssoagetti normativa sulla Trasparenza ex |delle domande - Formazione graduatoria da
& S QUALUNQUE 99 D.Lgs. 33/2013 - Attivazione  |parte della Commissione Casa
E; o GENERE procedura di Whistelblowing-
S; Y Bando pubblico - Deliberazioni
P S regionali in materia, anche
N relative ai requisiti dei
I 009, partecipanti al bando
Re)
h —
D [a)
HO)
r © Individuazione del responsabile
'a del procedimento - Distinzione
§ tra responsabile del
D" procedimento e responsabile Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
b %%E:zsll&:‘: :;’ dell'atto - Obbligo di astensione |interni sugli atti amministrativi.Pubblicazione
g 8 (E)NTRIBUTI Procedimento concorsuale Assegnazione di alloggi in in caso di conflitto di interessi - |bando di concorso - controllo delle domande
) ' - ! . . violazione di norme vigenti, Codice comportamento pubblici |- Esame delle domande da parte della Avv. Zucchermaglio . ! )
i SUSSIDI 5,33 finalizzato all'assegnazione in volta a favorire determinati dipendenti - Rispetto della Commissione ERP e Mobilita per la Dott.ssa Matozzi X X X Rispetto dei tempi
i 2E€oNOMICT DI locazione di alloggi di ERP P i P :
P
[
p
i
1
\

CASA
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CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI

Controlli delle dichiarazioni

Omissione o errato controllo

Controlli con Anagrafe -
Controlli con Agenzia Entrate,
INPS, Agenzia Territorio, Centro
per l'impiego, Questura, ASL,
Polizia Municipale, Guardia di
Finanza; controlli svolti dai

Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
interni sugli atti

1]
S
:I CONTRIBUTI, sostitutive di atto notorio/o finalizzato a agevolere o tecnici del Comune con amministrativi.Verbalizzazione operazioni di Aw. Zucchermadlio
—+ SUSSIDI 4,67 certificazione rese nell'ambito dei . 9 . . I'effettuazione di sopralluoghi. |[controllo. Sospensione erogazione contributi ) g. Rispetto dei tempi
D o N . favorire soggetti non aventi i - " N PN L Dott.ssa Matozzi
=+ RECONOMICI DI procedimenti di competenza del requisiti Redazione annuale di /assegnazione alloggio/rilascio attestazioni
E} = QUALUNQUE Servizio q determinazione dirigenziale che |ecc.. fino a chiusura procedura di controllo.
i .g’ GENERE individua la tipologia dei Eventuale decadenza dal beneficio
S o controlli da svolgere sui
E; E procedimenti relativi al Servizio.
& k= - Regolamento comunale
[©) S controlli
[0)) S
Je Individuazione del responsabile
u1.© o - . |del procedimento - Obbligo di
& BONCESSIONE ED Cambio di alloggi in favore di |\ ne in caso di conflitto di| . _ _
If: FEROGAZIONE DI nuclei familiari non aventi i interessi - Codice Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
X s Procedimento concorsuale requisiti richiesti dalla - interni sugli atti amministrativi - Controllo a
I & CONTRIBUTI, - L . L . comportamento pubblici . . . .
< finalizzato al cambio di alloggio normativa in violazione di . A campione delle domande.Verbalizzazione Avv. Zucchermaglio . ! )
d € sussipi 4,08 , . - N dipendenti - Rispetto della . . ) Rispetto dei tempi
L o, all'interno del patrimonio di ERP  [norme vigenti (LRT 96/96 - delle operazioni di controllo - Formazione Dott.ssa Matozzi
. >FCONOMICI DI del Comune modificata dalla LRT 41/2015)al [MO"Matva sulla Trasparenza ex | 4oy, oo atoria da parte della
d 7 QUALUNQUE noditicata 2903ND | s, 33/2013 - Attivazione grac parte ¢
(OB fine di favorire determinati . - Commissione ERP e Mobilita
g GENERE soqgetti procedura di Whistelblowing-
373 99 Regolamento comunale sul'ERP
ba ) - Bando di concorso
.0
Egs]
& g Individuazione del responsabile
°j % del procedimento - Distinzione
EJ o) tra responsabile del
h - X .
d procedimento e responsabile
53 Ea‘:t':)%E:ZSIISI?EE :;’ dell'atto - Obbligo di astensione |Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
o] CONTRIBUTI Awviso finalizzato all'erogazione di Erogazione di contributi in in caso di conflitto di interessi - |interni sugli atti amministrativi.
g D ' P g violazione di norme vigenti, Codice comportamento pubblici [Pubblicazione avviso pubblico. Esame delle Avv. Zucchermaglio . ! )
H SUSSIDI 4,08 contributi per la prevenzione della . A . Lo, - . Rispetto dei tempi
3 §ECONOMICI DI morosita incolpevole volto a favorire determinati dipendenti - Rispetto della domande da parte della Commissione Casa - Dott.ssa Matozzi
s QUALUNQUE P soggetti normativa sulla Trasparenza ex |Verbalizzazione delle operazioni - Controllo
) 8 & GENERE D.Lgs. 33/2013 - Attivazione dichiarazioni su ogni domanda
1] 8 :C; procedura di Whistelblowing-
E; %’ g Normativa ministeriale e
dos regionale in materia di morosita
< g S incolpevole
ke
3=
ZEE
we o
QXic
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - SETTORE AFFARI GENERALI

CONCESSIONE ED

Individuazione del responsabile
del procedimento - Distinzione
tra responsabile del
procedimento e responsabile

W EROGAZIONE DI Concessione dell'orto in dell'atto - Obbligo di astensione |Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
;f CONTRIBUTI, Procedimento concorsuale o : . . in caso di conflitto di interessi - |interni sugli atti amministrativi - Formazione .

9 - . . .. |violazione di norme vigenti, - - - o Avv. Zucchermaglio . ! )
H SUSSIDI 3,50 finalizzato alla concessione di orti volta a favorire determinati Codice comportamento pubblici ([graduatoria da parte della Commissione Dott.ssa Matozzi Rispetto dei tempi
E) oECONOMICI DI sociali soggetti dipendenti - Rispetto della Comunale Orti - Controlli sulle domande i
(h © QUALUNQUE normativa sulla Trasparenza ex |presentate
Uj ‘D  GENERE D.Lgs. 33/2013 - Attivazione
I 8 procedura di Whistelblowing-

I Regolamento comunale Orti
U] % Sociali - Awiso pubblico
o
4 % Obbligo di astensione in caso di
Cf .CONCESSIONE ED conflitto di interessi - Codice
ﬁ] _%ROGAZIONE DI Conce_ssi_om:e _di contributi alle cc_)mportar_nent_o pubblici Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controll
() N CONTRIBUTI, associazioni impegnate sul . o . dipendenti - Rispetto della ) ) S - = )
g S o . . . Erogazione contributi volti a - interni sugli atti amministrativi.- Avv. Zucchermaglio . ! )
Pt SUSSIDI 4,08 territorio nello svolgimento di favorire determinati soggetti normativa sulla Trasparenza ex Applicazione del regolamento comunale in Dott.ssa Matozzi Rispetto dei tempi
o '-gECONOMICI DI varie attivita relative ai giovani e D.Lgs. 33/2013 - Attivazione materia )
E; £ QUALUNQUE alle famiglie procedura di Whistelblowing-
49 GENERE regolamento comunale in
an materia
]
O_ 8 Individuazione del resonsabile
% BONCESSIONE ED Monitoraggio e controllo relativo del procedimento - Obbligo di
K |_?#ROGAZIONE DI all'effettiva erogazione dei servizi (Mancata erogazione di servizi, [astensione in caso di conflitto di
Eg 8 CONTRIBUTI, e alla relativa rendicontazione in violazione della convenzione |[interessi - Codice Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli Aw. Zucchermaglio
be) g SUSSIDI 4,00 delle spese da parte tra le parti; rimborso spese in  |comportamento pubblici interni sugli atti amministrativi. Controllo del D(;tt csa Matozzi Rispetto dei tempi
q 6OECONOMICI DI dell’associazione affidataria della |violazione delle norme vigenti e |dipendenti - Rispetto della rispetto della convenzione tra le parti i
Ej 8, QUALUNQUE gestione del Centro per le Famiglie |della convenzione normativa sulla Trasparenza ex
th - GENERE comunale D.Lgs. 33/2013 - Attivazione
=] _% procedura di Whistelblowing
*=
LD
'IE § Individuazione del responsabile
4. del procedimento - Distinzione
= NCESSIONE ED Individuazione di soggetti in tra responsabile del
t} ROGAZIONE DI Affidamento del servizio di violazione di norme vigenti al |procedimento e responsabile  [Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
Z e (E)NTRIBUTI, mediazione linguistico -culturale (fine di favorire determinati dell'atto - Obbligo di astensione |interni sugli atti amministrativi. - ’
9 EsussIDI 4,00 nelle scuole del territorio e soggetti; utilizzo delle ore di in caso di conflitto di interessi - |Rendicontazione delle ore da parte delle A\IIJV' tf ucchlslrr:agl.lo Rispetto dei tempi
:! SEE)NOMICI DI successivo monitoraggio e mediazione in maniera difforme |Codice comportamento pubblici |singole scuole e da parte dei mediatori - otL.ssa Matozzl
.2 @JALUNQUE controllo dell'attivita svolta da quanto disposto in dipendenti - Rispetto della Incrocio dati rendicontati da parte dell'ufficio
g§ _g o GENERE convenzione normativa sulla Trasparenza ex
59 E D.Lgs. 33/2013 - Attivazione
2= procedura di Whistelblowing
X iT
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - SETTORE AFFARI GENERALI

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI

Bando di concorso finalizzato alla

Individuazione di soggetti in

Individuazione del responsabile
del Servizio Civile per tutto
I'ente - Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi -

Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
interni sugli atti amministrativi- Controllo

Assemblea SDS Fiorentina zona
Nord Ovest.

CONTRIBUTI, . L . . . ; : . ; . . |delle domande ricevute (istruttoria relativa ’
1] selezione dei giovani da avviare al |violazione di norme vigenti al  |[Codice comportamento pubblici |_. e Awv. Zucchermaglio . : :
i SUSSIDI 3,50 P ) ; ’ . - h S ai requisiti dichiarati in ] Rispetto dei tempi
F al Servizio Civile (Regionale e fine di favorire determinati dipendenti - Rispetto della R . Dott.ssa Matozzi
I ECONOMICI DI . - - domanda).Verbalizzazione delle operazioni
H Nazionale) soggetti normativa sulla Trasparenza ex | . : o )
-+ QUALUNQUE - di selezione dei giovani da parte della
o GENERE D.Lgs. 33/2013 - Attivazione Commissione comunale
fai s procedura di Whistelblowing.
Uj =2 Bando regionale/nazionale
45
L
4
<) % Individuazione del responsabile
o 5 del procedimento - Distinzione
E_ 5 tra responsabile del
a ~ procedimento e responsabile
$5 dell'atto - Obbligo di astensione
Q §0N CESSIONE ED in ce_zso di conflitto di |ntere55|_-_ _Utlllzz_o dei _r|su!tat| dgl _Rapp_0|_'to sui _conFrolll
<. ) R Codice comportamento pubblici |interni sugli atti amministrativi.Pubblicazione
H “EROGAZIONE DI " . Conferimento in utilizzo . L, . -
X s CONTRIBUTI Procedimento finalizzato al autorizzato per emergenza dipendenti - Rispetto della avviso pubblico - controllo delle domande -
g4 Q ' conferimento in utilizzo A P . g ) . [normativa sulla Trasparenza ex |Esame dei ricorsi da parte della Avv. Zucchermaglio . ! )
d € sussipi 4,00 . . |sfratto di alloggi in violazione di - . o ) Rispetto dei tempi
L o, autorizzato per emergenza sfratti ) : . D.Lgs. 33/2013 - Attivazione Commissione ERP e Mobilita per la Dott.ssa Matozzi
< SECONOMICI DI . . norme vigenti, volta a favorire S . ) .
a 7 QUALUNQUE di alloggi di ERP determinati soggetti procedura di Whistelblowing-  |formazione della graduatoria. Nuovo
D&~ CENERE 99 LRT.96/1996 e L.RT 41/2015 - |controlo dei requisiti in fase di conferimento
O_ 3 Regolamento comunale sull'ERP|in utilizzo autorizzato di alloggio ERP.
% ?) - Awviso pubblico per la
o formazione della prima
S § Grad_'L'latorla Emergenza
P sfratti”.
g
A4
Ul =
-
O o )
- Individuazione del responsabile
Z* o del procedimento - Distinzione
gD tra responsabile del
EE § procedimento e responsabile
I dell'atto - Obbligo di astensione
) HONCESSIONE ED in caso di conflitto di interessi -
iy SEROGAZIONE DI Fruizione di agevolazioni Codice comportamento pubblici |Utilizzo dei risultati del Rapporto sui controlli
P+
ES § NTRIBUTI, Bonus idrico integrato: tariffarie per il servizio idrico dipendenti - Rispetto della interni  sugli  atti  amministrativi. Aw. Zucchermadlio
Ni @ TSUSSIDI 3,50 agevolazioni tariffarie a carattere |integrato in violazione di norme [normativa sulla Trasparenza ex |Pubblicazione bando pubblico - Controllo D(;tt csa Matozii Rispetto dei tempi
g gE_@NOMICI DI sociale vigenti, volto a favorire D.Lgs. 33/2013 - Attivazione delle domande - Formazione graduatoria i
E] § 'g.IALUNQUE determinati soggetti procedura di Whistelblowing-  [finale.
op S & GENERE Bando pubblico - Regolamento
Ej 5 g approvato dall'Autorita Idrica
i Toscana - Deliberazione

CASA




Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - SETTORE AFFARI GENERALI

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI
CONTRIBUTI,

SUSSIDI
ECONOMICI DI
QUALUNQUE

GENERE

ae

1,75

R.E.I. (Reddito di inclusione):

misura di contrasto alla poverta e
all'esclusione sociale. Verifica dei
requisiti di residenza e soggiorno

dichiarati in domanda.

Erogazione di benefici
economici in violazione di
norme vigenti, volto a favorire
determinati soggetti (per le
verifiche di competenza
comunale).

Individuazione del responsabile
del procedimento - Distinzione
tra responsabile del
procedimento e responsabile
dell'atto - Obbligo di astensione
in caso di conflitto di interessi -
Codice comportamento pubbilici
dipendenti - Rispetto della
normativa sulla Trasparenza ex
D.Lgs. 33/2013 - Attivazione
procedura di Whistelblowing-
Normativa di riferimento D.
Lgs. n.147/2017.

Controllo
attraverso
dall'INPS.

delle  domande
'URP su moduli

presentate
predisposti

Avv. Zucchermaglio
Dott.ssa Matozzi

Rispetto dei tempi

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI-oRIGHNALEDIGHALE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digit

Firmato digitalmente.
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 -SETTORE AFFARI GENERALI

SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 | INDICATORI
Adozione di procedure imparziali e
standardizzate. Osservanza delle disposizioni
che vietano l'inserimento di requisiti che
o o D.Lgs. 50/2016 e normative Ilmltlno la parFec.lpazmne alle gare delle
1) Definizione dei criteri di - L . |piccole e medie imprese (PMI).
_ . specifiche (qualificazione degli : A : ;
) partecipazione alla gara, in esecutori di lavori pubblici) Adozione di criteri uniformi per la scelta dei
I . . . particolare dei requisiti di . . P o requisiti speciali, in rapporto al valore della
= Predisposizione del bando di gara . o .. |Linee Guida Anac, Bandi tipo .
K= . capacita economica-finanziaria ] gara e per fasce di importo. )
S per le procedure dell'ente e della ] . ; Anac, Legge Regione Toscana . - . . Procedimento
o N " e tecnica-professionale dei X Utilizzo del frazionamento in lotti per
CUC (Centrale Unica di . . 38/2007 (art. 38, c. 2 sui o . conforme alle
GRITERI DI . . . |concorrenti (ad esempio ] favorire l'accesso alle gare delle PMI. Awv. Zucchermaglio e : - ;
4,50 Committenza) con previsione dei |. - - . controlli), art. 71, c. 2 del DPR . s . I X X X |misure esistenti
%LEZIONE L . inserimento nei bandi di ' } Sorteggio casuale con modalita telematica, |Dott.ssa Righini -
= criteri di selezione e controllo sul s S 445/2000, Codice di e I . L ed alle azioni
= . e requisiti di partecipazione B - ai fini dei controlli sulle dichiarazioni
o possesso dei requisiti di . ) - comportamento dei pubblici i ; . - proposte
= L specifici, al fine di favorire un ) . . sostitutive di certificazione.
= partecipazione . dipendenti del Comune di Sesto NP : .
- operatore economico). - - ) . Quando in esito ai controlli non siano
c . s Fiorentino e Codice di R
o] 2) Discrezionalita nella scelta - confermate le dichiarazioni presentate dal
= . . Comportamento nazionale DPR .
N dei concorrenti da controllare. . ) ! concorrente, esclusione dello stesso dalla
8 62/2013, Circolari normative ) N A
= gara (previa comunicazione di inizio
S procediemnto ex art. 7 L. 241/1990),
g escussione della cauzione provvisoria e
q>_> segnalazione del fatto ad ANAC.
2
8
§ Art. 29 e 77 D. Lgs. 50/2016;
o Linee guida Anac. 5 Dichiarazione di assenza di cause di
0 (Deliberazione 1190 del incompabilita da parte dei membri della
8 16/11/2016); Commissione, resa al momento
% Istruzioni operative Anac per dell'insediamento ed inserita a verbale di
o0} I'iscrizione all’Albo nazionale prima seduta.
% obbligatorio dei commissari di |Obbligo per i commissari di segnalare ad
| 1) Possibilita di tentativi di f . ) o
: L ! . |gara (ex. art. 78 del Codice dei |Anac ed alla Procura ogni tentativo di .
] condizionamento dei membri . , . . L Procedimento
. - . . |Contratti) e per I'estrazione dei |condizionamento.
Nomina della commissione della commissione da parte dei B T ' ] conforme alle
E)MMISSIONE - - . ; commissari attraverso Per tutte le procedure, costituzione di Awv. Zucchermaglio e : - }
B 4,50 giudicatrice e relative sedute (per |concorrenti. I " o I X X X |misure esistenti
UDICATRICE " TN . . |I'Applicativo predisposto per la [Seggio di Gara, nella persona del Dott.ssa Righini -
I'ente e per la CUC) 2) Incompatibilita o conflitto di - ’ - ; : L \ ed alle azioni
- . : N gestione dei relativi processi Resonsabile del Servizio Gare, per I'esame
interessi per i commissari di ; ] ) - . proposte
K] ara (Deliberazione 648 del della documentazione amministrativa e
8 @ gara. 18/7/2018) I'ammissione o esclusione delle offerte
8 ‘g‘ Ai fini dell’estrazione degli presentate. Per le sole gare il cui criterio di
% c esperti, I'Albo € operativo, per |aggiudicazione & quello del minor prezzo, il
o3 le procedure per le quali il Seggio di Gara cura anche l'apertura delle
g i) termine per la presentazione  |offerte economiche, senza costituzione della
§ S delle offerte sia fissato a partire [Commissione.
o
S ® dal 15/1/2019.
==
— S
o it

GARE




Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 -SETTORE AFFARI GENERALI

Esame delle offerte tecniche
nell'ambito del procedimento di

Mancato rispetto o utilizzo
distorto dei criteri indicati nel

Definizione di criteri oggettivi e
minimamente discrezionali per la valutazione
delle componenti delle offerte anche con
utilizzo di parametri cosi detti on/off.
Redazione di verbali adeguatamente e

Procedimento
conforme alle

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

VALUTAZIONE gara esperita per I'ente e per la disciplinare di gara cui la . . Awv. Zucchermaglio e : - ;
DELLE OFFERTE 5,54 CUC, da affidare con criterio commissione giudicatrice deve Art. 95 D.Lgs. 50/2016 puntualmentc.a motlvatl, Ch.e diano conto del Dott.ssa Righini misure es.lste:ntl
, ) . : Lo processo decisionale seguito dalla ed alle azioni
dell'offerta economicamente piu |attenersi per attribuire i . - -
vantaggiosa unteaqi alle offerte tecniche commissione in special modo nelle sedute proposte
) 99 P 99 riservate.
I Pubblicazione del verbale sul Profilo del
= Committente.
=
(<&} Map.cato rispetto der critert di Adozione di procedure standardizzate per la )
%RIFICA DI Procedimento di verifica di verifica delle offerte rilevazione e la contestazione di eventuali Procedimento
ANOMALIA O anomalia o di congruita ai fini anormalmente basse, anche Art. 97 D.Lgs. 50/2016 anomalie delle offerte Awv. Zucchermaglio e conforme alle
EONGRUITADELLE | 396 |delraggiudicazione (per I'ente e E‘:::;'ZIE::”;F:;?:‘:‘;T:: di |inee quida Itaca Utilizzo di modelli di verifica degli oneri Dott.ssa Righini e :;'Ztﬁ”t'
‘GFFERTE per la CUC) cottonorre un'offerta a verifica 9 aziendali e dei costi della manodopera in roposte
;g' di mEml N o materia di sicurezza a cura del RUP. prop
g Motivazione articolata sui presupposti di
O legge e di fatto nella determinazione a
-‘% contrattare.
g 1) Utilizzo della procedura Individuazione degli operatori da invitare
negoziata al di fuori dei casi mediante indagini di mercato con Procedimento
Y ) . . - ) ) Art. 36 D.Lgs. 50/2016 o o )
= Affidamento appalti dell'ente e previsti dalla legge al fine di ; ; pubblicazione dell'avviso su piattaforma ] conforme alle
OCEDURE 6,71 della CUC, con invito a operatori  |favorire uno o piu operatori Linee guida Anac n. 4 telematica START Avv. Zucchermaglio e misure esistenti
GOZIATE ’ o P uno o piuop Deliberazione 1097 del ‘ : N Dott.ssa Righini 1Ste
o economici €economici. 26/10/2016 Sorteggio telematico degli invitati che hanno ed alle azioni
) 2) Violazione del principio di inviato la manifestazione di interesse. proposte
LqK:J) rotazione. Controlli interni successivi: % di
8 campionamento in funzione del livello di
N rischio rilevato e dei criteri di controllo di
Q legittimita degli atti.
7]
2 Obbligo di affidamento in modalita
o) Uso improprio dell'affidamento telen_wgtlca sgl portale START.
K9] diretto al di fuori dei casi Previsione di norma regolamentare che
'o . P
K% previsti dalla legge, al fine di E;i‘]/j:zuf:s::;\i;'t?z?]:c’cg;;;erg;g:: Procedimento
?FFIDAMENTI 6.13 ::f:':r?";:'::;z‘:';efitl'_:i‘:;:::ite di zac‘g]r(')ﬁlsg i%i:;tr‘:; . g\gt/'zgi'sc'z’ lett. a) del D.Lgs. | omica (richiesta preventivi) preordinata |Dirigente del Settore e ;oizszemeiizi':nti
i /4 ’ ’ 1 FE B
%RFTH importo inferiore ai 40.000 euro mancato ricorso al mercato Linee guida Anac n. 4/2016 allaffidamento diretto. . . RUP ed alle azioni
o) elettronico (Consip/Mepa) o Controllo puntuale sul possesso dei requisiti ronoste
§ 5 mediante frazionaﬁnent% degli generali e speciali dell'aggiudicatario. prop
§ S importi di gara 9 Approvazione della procedura con
8 S P gara. determinazione a contrattare per fasce di
=) _%D importo da prevedere in regolamento.
N
= O
88
sE
o it
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 -SETTORE AFFARI GENERALI

AFFIDAMENTI

Affidamenti diretti per I'ente di

Elusione delle norme sugli

Art. 157 c. 3 D. Lgs. 50/2016.

Standardizzazione dei criteri e delle
procedure concernenti |'affidamento di
servizi tecnici.

Rotazione dei Responsabili di procedimento.
Utilizzo dell'avviso di manifestazione per

Dirigente del Settore e

Procedimento
conforme alle

DIRETTI 5,25 servizi di architettura e ingeaneria affidamenti per I'affinita con gli |Linee guida Anac n.1/2016 l'individuazione dei professionisti da invitare RUP X misure esistenti
9eg incarichi di consulenza delibera 973/2016 alle procedure negoziate. ed alle azioni
Pubblicita dell'avviso ulteriore oltre alle proposte

% previsioni di legge anche presso gli ordini

%‘_’ professionali di riferimento almeno nelle

5 Provincie di Firenze e Prato.

()]

E Obbligo di motivazi ifica dei

c I . go di motivazione specifica dei

:glNULLAMENTO o lthtr”L:anZr:g pg?g:'& tduetlcla.(lja al fine presupposti di fatto e di diritto fondanti la Procedimento

.&VOCA DELLA 4,25 Annullamento o revoca della di bloccare una gara il cui L. 241/1990 rzvrct)iizlgrznr?fgl?r?ei?adlet:lifarp:g;criiiiz’ con Avv. Zucchermaglio e X ﬁgsﬁgﬁ;{fmi
OCEDURA DI ’ procedura di gara in autotutela risultato si sia rivelato diverso i P i, ) o } Dott.ssa Righini o

(GARA da quello atteso o di concedere dell'interesse pubblico con I'esigenze di ed alle azioni

@ X . o . tutela dell'affidamento e valutazione della proposte

N un indennizzo all’aggiudicatario .

Q eventuale responsabilita precontrattuale

=

ko]

o}

IS

[}

>
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 -SETTORE AFFARI GENERALI

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Gestione in uso di beni A:::%Téfnislgl?fon:ndel
GESTIONE DEL 6.00 appartenenti al patrimonio \F/)iolazione d? norme viaenti Avv. Zucchermaglio
Q\TRIMONIO 4 disponibile e indisponibile . g_ ! Arch. Bianchi
R volto a favorire determinati . .
~ dell'Ente . .. |Adeguatezza dei regolamenti ai fini
- soggetti Regolamento per le locazioni L . . R
[OFF) della minima discrezionalita e dello
= approvato con D.C.C. 7/2009 . ) ’
[y snellimento delle procedure in caso di
[N - ;
:):I S Assegnazione di beni del Regolamento per le alienazioni modesti importi
[} imoni icoi t D.C.C. 8/2009 . " " s
GESTIONE DEL 450 Alienazione e acquisto beni 5?;'2:;3:;0(1'?[;2':::2 \I/T onti approvato con 8 Implementazione di forme di pubblicita |Avv. Zucchermaglio
-'E;IMONIO ’ immobili ) gentl, ) ) per alienazioni/concessioni Arch. Bianchi X X X Rispetto dei tempi
T volto a favorire determinati Rispetto della normativa sulla (compatibilmente con le disponibilita
s} i .Lgs.
9 o soggetti Trasparenza ex D.Lgs. 33/2013 economiche di bilancio)
& = Assegnazione di beni del
c = o
patrimonio pubblico in ’
TONE DEL . . - o ; - . Awv. Zucchermaglio
IMONIO 6,00 |Locazione immobili violazione di norme vigenti, Arch. Bianchi
== volto a favorire determinati
X35 soggetti
~N
O & )
GESTIONE DEL . - Processo vincolato dalla Legge n. 448/98 Av. Zucchermaglio
3,13 |Modifica Convenzioni PEEP normativa (nessun rischio Deliberazione Giunta comunale ) )
%Z\'gkIMONIO connessoi) n. 156/2016 Arch. Bianchi

N
L

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. (
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - CULTURA E BIBLIOTECA

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Mancanza di sufficiente Adozione di misure e procedure di verifica Dott.ssa Arianna Rispetto dei tempi e
ESECUZIONE DEL Controllo sull'esecuzione del |controllo mirato a verificare |Rispetto della normativa di del rispetto delle tempistiche e delle e P s p_
4,67 Guarnieri X X X delle modalita di

CONTRATTO

contratto

il rispetto di quanto previsto
nel contratto/convenzione.

riferimento

prestazioni previste nel
contratto/convenzione.

Dott.ssa Paola Biondi

erogazione dei servizi

CONTROLLO ESECUZIONE CONTRATTI




Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - CULTURA E BIBLIOTECA

) 0,

s‘;:‘;::::::l RIS(/;-IIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Scarsa trasparenza/ridotta i Bando annuale contributi Dott.ssa A. Guarnieri . . .
pubblicita dell'opportunita Ezz‘zanmgztl‘; fggg’t'_m"’ 12 |enti/associazioni Dott.ssa P. Biondi X X X |Rispetto dei tempi

w Disomogeneita delle valutazioni |Regolamento in tema di criteri ) o
GONCESSIONE ED nella verifica delle richieste e modalita applicative per la  |Adeguamento Regolamento X X X [Rispetto dei tempi
concessione di contributi ed
bzgc;g:;gg;:x altri vantaggi economici ai sensi
dell’art. 12 della Legge 241/90
&ETFDIIB :\J-II;IENEFICI 4,38 CONCES&I’?\::_EIE;E_?AZIONE approvato con deliberazione di |Per erogazioni contributi a consuntivo
ECQNOMICI DI Consiglio Comunale n. 39 effettuare controllo dei
N dell’11/06/1996 progetti/interventi realizzati Dott.ssa Arianna
JBLUNQUE Scarso/omesso controllo del 106/
ossesso dei requisiti dichiarati Verifica del possesso dei requisiti Guarnieri X X X Rispetto dei tempi
x §RE P q Norme di Trasparenza ai sensi [dichiarati /o monitoraggio delle attivita [ Dott.ssa Paola Biondi
o Digs 33/2013 svolte oggetto di erogazione del
) contributo

[~
”

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificdzioni, di ori

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTA
Firmato digitalmente.

EROGAZIONE CONTRIBUTI




Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - CULTURA E BIBLIOTECA

SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Rispetto norme vigenti per Stesura capitolato - Utilizzo Mepa o
AFFIDAMENTO Procedura di acquisto per Afﬁdamentq fornlture. in ) . Iafﬂc.lame.nto di f(.)rnltu.re. . altre plattafqrme di mercato eIetFr(.)nlco N
: N Lo . violazione di norme vigenti volti |Obbligo di astensione in caso di [(Start) con ricorso, laddove possibile, a | Dott.ssa A. Guarnieri . : .
LAVORI, SERVIZI E 4,00 forniture varie (arredi, libri, A ) - A L ) o A o - X X X Rispetto dei tempi
N a favorire/sfavorire determinati |conflitto di interessi. Codice di |procedure negoziate e applicazione del Dott.ssa P. Biondi
RNITURE attrezzature varie)

soggetti.

comportamento pubblici
dipendenti

principio di rotazione anche per
forniture di importo ridotto.

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGI A
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

FORNITURE



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - CULTURA E BIBLIOTECA

SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI

Stesura capitolato - Utilizzo di
piattaforme di mercato elettronico per
affidamento di servizi di importo ridotto

L_',J Rispetto norme vigenti per con ricorso, laddove possibile, a

& Affidamento servizi in violazione|l'affidamento di servizi. Obbligo |procedure negoziate e applicazione del

— FIDAMENTO Procedura di acquisto per servizi |di norme vigenti volti a di astensione in caso di conflitto|principio di rotazione Dott.ssa A. Guarnieri

LNG?RI’ SERVIZI E 4’67 vari favorire/sfavorire determinati  |di interessi. Codice di Attivare procedure di.com i di|D tt. PI Biondi X X X Rispetto dei tempi

E)E‘IITURE . pi parazione e di|Dott.ssa P. Biondi

soggetti.

comportamento pubblici
dipendenti

valutazione del rapporto costo/benefici
nel caso di servizi riferiti a specifiche e
peculiari attivita di ingegno che non
possano essere assegnate tramite
confronto concorrenziale

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI QRIGINALE
Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di griginale dig
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GESTIONE DELLE ENTRATE

Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - SETTORE RISORSE FINANZIARIE
SERVIZIO ENTRATE

MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESB';(ESSA 2019 2020 2021 INDICATORI
Omesso accertamento, riscossione, Aggli.ornamer.lto sulla rete civica
conteggio errato o inosservanza delle norme |dellinformativa sui diversi tributi Adeguatezza dei
ai fine di agevolare particolari soggetti Comun'a“,'tr?fci!tablllta di tutte le regolamenti ai fini della
o'peljazmnl ene ga € con . minima discrezionalita e
riferimento alla singola pratica dello snellimento delle
GESTIONE GESTIONE DEI |Mancato rispetto dei tempi di legge per  [allinterno della procedura di =~ | 0 oy Dott.ssa Rispetto dei
3,96 favorire (0 danneggiare) l'interessato gestione delle pratiche Sicraweb; - X X X :
DELLE ENTRATE TRIBUTI COMUNALI - - Cinzia Cao tempi
Iterazione dell’ordine delle attivita da rotazione del pgrsonale, MSPELO | tilizzo o procedure
zvol ere per favorire (0 danneggiare dei Regolamenti Comunali per interne non scritte che
i tg ItD ) 99 I'applicazione dei Tributi, del richiedono un controllo
Interessato Regolamento delle Entrate, del da al d .
Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro Regolamento per I'Accertamento @ almeno due persone;
o altra utilita per lo svolgimento o non con adesione
svolgimento della pratica.
Omesso accertamento, riscossione, Aggiornamento sulla rete civica
conteggio errato o inosservanza delle norme|qellinformativa sui diversi tributi Ad ) dei
ai fine di agevolare particolari soggetti comunali; tracciabilita di tutte le regecﬂ:;:ﬁ?ai?ilni della
GESTIONE alterazione dell'ordine delle attivita da allinterno della progce du[:a di dello snellimento delle
GESTIONE 451 RECUPERO svolgere per favorire (o danneggiare estione delle pratiche Sicraweb: procedure Dott.ssa X X X Rispetto dei
DELLE ENTRATE ! ELUSIONE/EVASIO |l'interessato) gestic P : ! Cinzia Cao tempi
rotazione del personale; rispetto |, ... )
NE FISCALE - - . Utilizzo di procedure
. ) L dei Regolamenti Comunali per |. -
mancato rispetto dei tempi di legge per I'anplicazione dei Tributi, del interne non scritte che
favorire (o danneggiare) l'interessato applicazione dei Tributi, de richiedono un controllo
Regolamento delle Entrate, del da almeno due persone:
— - - Regolamento per I'Accertamento P !
Rlchlesta,- da parte dell operatore, di denaro con adesione
o altra utilita per lo svolgimento o non
svolgimento della pratica.
Omesso accertamento, riscossione, . -
. . Aggiornamento sulla rete civica .
conteggio errato o inosservanza delle norme| - o ) Adeguatezza dei
e . R . . di requisiti e condizioni, oneri, o
ai fine di agevolare particolari soggetti ) ) ) . |regolamenti ai fini della
adempimenti documentali legati minima discrezionalits e
alterazione dell'ordine delle attivita da al rilascio della documentazione; |, "o delle
GESTIONE RISCOSSIONE DEI |svolgere per favorire (o danneggiare tracciabilita di tutte le operazioni oy o Dott.ssa Rispetto dei
DELLE ENTRATE 3,88 TRIBUTI COMUNAL|T2ncato rispetto dei tempi di legge per - effettuate con riferimento alla CinziaCao| X x| X tempi
favorire (0 danneggiare) l'interessato singola pratica all'interno della Utilizzo di procedure
procedura di gestione delle interne non scritte che
Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro |pratiche Sicraweb; rotazione del richiedono un controllo
o altra utilita per lo svolgimento o non personale cui é affidata la da almeno due persone:
svolgimento della pratica. redazione/trascrizione degli atti !

GESTIONE TRIBUTI
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - SETTORE RISORSE FINANZIARIE
SERVIZIO ENTRATE

Omesso accertamento, riscossione, . .
conteggio errato o inosservanza delle norme Agglornamento SLf"a_ retg C'Y'Ca_
ai fine di agevolare particolari soggetti dell |nfor.mat|va .su[ d'v e|j5| tributi Adeguatezza dei
comunali; tracciabilita di tutte le regolament ai fini della
. operaZ|on| effgttuate con_ minima discrezionalita e
riferimento alla singola pratica dello snellimento delle
GESTIONE RICONOSCIMENTO ) ) . all'interno della procedura di rocedure Dott.ssa Rispetto dei
DELLE ENTRATE 3,96 DI AGEVOLAZIONI |alterazione dell'ordine delle attivita da gestione delle pratiche Sicraweb; P Cinria, Cao Eem i
TRIBUTARIE svolgere per favorire (o danneggiare rotazione del personale; rispetto - ) P
Finteressato) . ; : Utilizzo di procedure
dei Regolamenti Comunali per | . .
, e RS interne non scritte che
I'applicazione dei Tributi, del richiedono un controllo
mancato rispetto dei tempi di legge per Regolamento delle Entrate, del da almeno due persone:
favorire (0 danneggiare) l'interessato Regolamento per I'Accertamento P !
con adesione
Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro
o altra utilita per lo svolgimento della
pratica.
Omissione di atti dovuti . .
alterazione dell'ordine delle attivita da Aggiornamento sulla rete civica Adeguatezza dei
svolgere per favorire (0 danneggiare di requisiti e condizioni, oneri, regolamenti ai fini della
r adempimenti documentali legati | " h . s
l'interessato) o ) minima discrezionalita e
mancato rispetto dei tempi di legge per al rilascio della documentazione; dello snellimento delle
GESTIONE a0 RIMBORSI DI |favorire (o danneggiare) l'interessato tf::fg:tl;'::: S(I)r:urittféezrﬁgi;a:;gm procedure Dott.ssa Rispetto dei
DELLE ENTRATE 4 TRIBUTI COMUNALI . . - Cinzia Cao tempi
singola pratica all'interno della Utilizzo di procedure
Richiesta, da parte dell'operatore, di denaro procedura di gestione delle interne noE scritte che
o altra utilita per lo svolgimento o non pratiche Sicraweb; rotazione del tichiedono un controlio
svolgimento della pratica. personale cui ¢ affidato il rilascio
. - . |da almeno due persone;
delle autorizzazioni e permessi
Aggiornamento sulla rete civica
dell'informativa sui diversi tributi
comunali; tracciabilita di tutte le Adeguatezza dei
operazioni effettuate con regolamenti ai fini della
riferimento alla singola pratica n;lmlllma dlﬁ.crezmnac:ltﬁ e
ichi ’ i all'interno della procedura di ello snellimento delle
GESTIONE 2,92 ATTIVITA' DI Elgllllzszat’ilictlg P:'r't E)C;\ellcl)lo?ri?r:?oreé :Ioienaro estione delle rat'i)che Sicraweb;, procedure Dott.ssa Rispetto dei
DELLE ENTRATE ’ SPORTELLO _ P 09 gestio P rawen; Cinzia Cao tempi
svolgimento della pratica. rotazione del personale; rispetto Utilizzo di procedure
dei Regolamenti Comunali per | interne non scritte che
I'applicazione dei Tributi, del | richiedono un controllo
Regolamento delle Entrate, del | da almeno due persone;
Regolamento per
I'Accertamento con adesione

GESTIONE TRIBUTI
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SERVIZIO ENTRATE

GESTIONE
DELLE ENTRATE

2,29

NOTIFICAZIONE
ATTI

Omesso accertamento, riscossione,

conteggio errato o inosservanza delle norme
ai fine di agevolare particolari soggetti

alterazione dell’'ordine delle attivita da
svolgere per favorire (o danneggiare

l'interessato)

mancato rispetto dei tempi di legge per
favorire (o danneggiare) l'interessato

Aggiornamento sulla rete civica
dell'informativa sui diversi tributi
comunali; tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con
riferimento alla singola pratica
all'interno della procedura di
gestione delle pratiche Sicraweb;|
rotazione del personale; rispetto
dei Regolamenti Comunali per
I'applicazione dei Tributi, del
Regolamento delle Entrate, del
Regolamento per
I'Accertamento con adesione

Adeguatezza dei
regolamenti ai fini della
minima discrezionalita e
dello snellimento delle

procedure

Utilizzo di procedure
interne non scritte che
richiedono un controllo
da almeno due persone;

Dott.ssa
Cinzia Cao

Rispetto dei
tempi

GESTIONE TRIBUTI



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - SETTORE RISORSE FINANZIARIE

SERVIZIO ENTRATE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Accertamenti con adesione Regolamento per la gestione . o Dott.ssa Cinzia Cao X X X |Rispetto dei tempi
- - dei diversi tributi comunali Adeguatezza dei regolamenti ai fini

Accertamenti e sgravi  (omesso accertamento, della minima discrezionalita e dello Dott.ssa Cinzia Cao X X X |Rispetto dei tempi

&STIONE DELLE tributi comunali !'lscosswne, conteggio errapo o Regolamento delle entrate snellimento delle procedure

ENTRATE 3,54 inosservanza delle norme ai
fine di agevolare particolari Utilizzo di procedure interne non scritte

Procedure di riscossione soggetti Regolamento per che richiedono un controllo da almeno Dott.ssa Cinzia Cao X X X Rispetto dei tempi

I'accertamento con adesione

due persone

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGIT!
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale gligitale
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLITICHE EDUCATIVE CULTURALI E SPORTIVE

SOTTO-AREA/

%

e e PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
ATTIVITA' DI CONTROLLO SU Omesso controllo  Controllo Regolamento del procedimento gizrr:tigor!(z)issglzr\gzglt(;:: aele
CONTROLL, DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE con esito positivo in violazione amministrativo. L. 241/90 Verbalizzazione delle operazioni di
VERIFICHE, 4,08 PRESENTATE PER L L'ACCESSO AL di norme vigenti volto a Obbligo di astensione in caso di controllo. Controllo a campione su dott.ssa A.Guarnieri X X X rispetto dei tempi
ISPEZIONI, ’ SERVIZIO E LA DETERMINAZIONE favorire/sfavorire determinati conflitto di interessi Codice di rispetto Aelle norme che prevedono i dott.ssa R.Lanni
SANZIONI DELLA RETTA DI soggetti comportamento pubblici requisiti su cui si basa il provvedimento
CONTRIBUZIONE. ’ dipendenti

ampliativo

CONTROLLO DICH. SOSTIT.
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SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Rispetto norme vigenti per
AFFIDAMENTO Stesura capitolato di gara per 2::‘?;[:: l:1t(3/iI(‘?I\;(z)ir(I::nSee(?i/ Irz1l<’)rme :’Srf:ictli:;eglt)%l(ijl(La:j/iosét:rs\;:fr:: Stesura capitolato e partecipazione dott.ssa A.Guarnieri
QVORI SERVIZI E 5,67 |affidamento gestione nidi ; 9 P P P ’ i X X X  [rispetto dei tempi

3
A
2
-
=
c
A
m

comunali

vigenti voltii a favorire/sfavorire
determinati soggetti.

in caso di conflitto di interessi
Codice di comportamento
pubblici dipendenti

commissione di gara

dott.ssa R.Lanni

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGI
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLITICHE EDUCATIVE CULTURALI E SPORTIVE

) 0,
s‘;:';::::::l RIS(/::-II o PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI

coggizi;?"f ED Bando di concorso rivolto alle strutture
CONTRIBUTL Agevolazione tariffaria alle private accreditate per manifestazione

SSIDI ! 4.67 |famiglie per abbattimento retta Elusione di eventuali Rispetto norme e tempistiche |di interesse. Bando di concorso per dott.ssa A.Guarnieri X X X Rispetto dei tempi

ONOMICI DI ’ nidi grivapti graduatorie. contenute nei bandi regionali. |l'accesso alle agevolazioni tariffarie dott.ssa R.Lanni P P
& UNQUE P rivolto alle famiglie presenti nella lista

di attesa comunale per posto nido

GERERE
=

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGIINA
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SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Autorizzazione apertura servizio .
. . o . |Assegnazione parere favorevole | .
educativo privato 0-3 anni Rilascio|. ~—~ 7 ; . . |Rispetto norme Regolamento
. ._._|in violazione di norme vigenti - ; .
E)NTROLLI, parere per accreditamento servizio . . . regionale 41/R/2013 in cui sono| . . .
. . . voltii a favorire/sfavorire A - Rilascio parere per concessione o
VERIFICHE, 4.00 educativo privato 0-3 anni a determinati soggetti normati i criteri strutturali e autorizzazione e/o accreditamento dott.ssa A.Guarnieri X X X Rispetto dei tempi
PEZIONI, ! seguito di visita ispettiva collegiale ggett. pedagogici per l'apertura di un dott.ssa R.Lanni P P

con funzionari della Conferenza
per I'Istruzione della Zona Nord-
Ovest

Omessi controlli delle
dichiarazione e dei documenti
presentati

servizio 0-3 anni e i criteri per il
suo accreditamento.

servizi per la prima infanzia privati.

essive modificazioni, di origirfale digitai@
3]
2

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIG|NALE D=4
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SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
CONCESSIONE ED
EROGAZIONI DI Bando di concorso rivolto alle strutture
@WENZIONE Concessione ed erogazione di private accreditate per manifestazione
GONTRIBUTI - L . |Elusione di eventuali Rispetto norme e tempistiche |di interesse. Bando di concorso per dott.ssa A.Guarnieri . ) )
3,5 sovvenzioni,contributi (ex Buoni X X X Rispetto dei tempi

SSIDI A BENEFICI
OMICI DI
UNQUE

RE

ﬂ%g@r

Servizio)

graduatorie.

contenute nei bandi regionali.

I'accesso alle agevolazioni tariffarie
rivolto alle famiglie presenti nella lista
di attesa comunale per posto nido

dott.ssa R.Lanni

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originge og)
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SOTTO-AREA/

%

PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
PROCESSO RISCHIO /
Obbligo di astensione in caso di .
AFFIDAMENTO Controllo "Buon andamento” . ) . _g - . . . |Stesura verbale esito "buon L
| e . . Omettere il controllo al fine di  |conflitto di interessi - Codice di " . . . . |dott.ssa A.Guarnieri . ) .

VORI SERVIZI E 4,00 sull'affidamento gestione nidi . - . - andamento" - Monitoraggio mensile sui . X X X rispetto dei tempi
= . favorire determinati soggetti comportamento pubblici L A dott.ssa R.Lanni
EORNITURE comunali servizi comunali

dipendenti - Capitolato

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE PIGIT.
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SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Rispetto "Norme di gestione"
Assegnazione posto nido in per l'accesso ai servizi. Bando
NCESSIONE 467 Ammissione ai servizi per la prima |violazione di norme vigenti volti [comunale.Obbligo di astensione Formulazione araduatoria di priorit dott.ssa A.Guarnieri X X X rispetto dei tembi
NEFICI ’ infanzia a favorire/sfavorire determinati |in caso di conflitto di interessi g P dott.ssa R.Lanni P P

soggetti.

Codice di comportamento
pubblici dipendenti

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE QIGITA
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SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE RENDICONTAZIONE PROGETTI
B)NTRIBUTI’ FINANZ.IATI F.SE ( Age\_n_)lazmnl non rispetto tempistica indicata|Rispetto norme e tempistica Inserimento dati in apposita dott.ssa A.Guarnieri . . )
SUSSIDI 4,67 tariffarie acquisto posti in decreti regionali contenute nei decreti regionali. |piattaforma on line nei tempi indicati  |dott.ssa R.Lanni X X X rispetto dei tempi
ECoNOMICI DI convenzione) E NON FSE (PEZ 9 glonatl. 1p P S5a R
@JA}LUNQUE INFANZIA)
GERERE
i

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale|digigl
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLITICHE EDUCATIVE CULTURALI E SPORTIVE

SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI

Rispetto norme Regolamento
regionale 41/R/2013 in cui sono

w normati i criteri strutturali e

— pedagogici per l'apertura di un

|<£ servizio 0-3 anni e i criteri per il

0] ® Controllo con esito positivo in  [suo accreditamento

EOBTROLLI, CONTROLLI E VIGILANZA per violazione di norme vigenti  [Regolamento zonale che Verbalizzazione esiti visite ispettive

ﬁ@FICHE mantenimento dei requisiti di volti a favorire/sfavorire disciplina le visite ispettive presso i servizi per la prima infanzia dott.ssa A.Guarnieri

is ! 7,00 determinati soggetti. collegiali di funzionari dei ’ ’ X X X Rispetto dei tempi

£51
2

ZIONI,

autorizzazione e accreditamento
servizi privati 0-3 anni

Omessi controlli delle
dichiarazione e dei documenti
presentati

comuni della zona nord-ovest
per il primo rilascio di parere
per autorizzazione e
accreditamento a servizi privati
0-3. Obbligo di astensione in
caso di conflitto di interessi.
Codice di comportamento
pubblici dipendenti

privati autorizzati/accreditati. Esito
positivo/diffida.

dott.ssa R.Lanni

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIG

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di orig

Firmato digitalmente.
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLITICHE EDUCATIVE CULTURALI E SPORTIVE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
REJUIITIEITO €X drUCoIo 1Z Dott.ssa Arianna
Scarsa trasparenza/ridotta legge n. 241/1990 - Bando annuale contributi Guarnieri . ) )
CONCESSIONE ED pubblicitd dell'opportunita Regolamento in tema di criteri | antj/associazion Dott.ssa Roberta X X X |Rispetto dei tempi
EROGAZIONI DI e modalita applicative per la | Pulcinelli
g)WENZIONE concessione di contributi ed Dott.ssa Arianna
GONTRIBUTI 4,38 CONCESSIONE EROGAZIONE Disomogeneita delle valutazioni |altri vantaggi economici ai sensi Ad to Regol " Guarnieri X X X Rispetto dei t .
ESSIDI ABENEFICI| ¥ CONTRIBUTI nella verifica delle richieste  |dell‘art. 12 della Legge 241/90 |"¢€9uamento Regolamento Dott.ssa Roberta Ispetto dei temp
OMICI DI approvato con deliberazione di Pulcinelli
%ﬁUNQUE Consiglio Comunale n. 39 Applicazione Decreti Regionali aventi ad [Dott.ssa Arianna
Scarso/omesso controllo del ’ oggetto I'erogazione di contributi a Guarnieri . ) .
RE possesso dei requisiti dichiarati delf11/06/1996 favore di scuola private Dott.ssa Roberta X X X Rispetto def tempi
Narme di Tracnarenza ai conci |Daritarie/beneficiari vari Pulcinelli

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di origirjale ggy

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINA
Firmato digitalmente.
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLITICHE EDUCATIVE CULTURALI E SPORTIVE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Mancanza di sufficiente
controllo mirato a verificare il . - R~
. " . Adozione di misure e procedure di verifica
rispetto di quanto previsto nel N L A
E . contratto/convenzione. Assenza | ) ) del r|sp_ettc_> dellg tempistiche e delle Dott.5§a _Ar|anna
ECUZIONE DEL 4,25 Controllo sull'esecuzione del o insufficiente presenza di Rispetto della normativa di prestazioni previste nel Guarnieri X X X Rispetto dei tempi

€ONTRATTO

contratto

penali da applicare in caso di
mancato rispetto delle
tempistiche e delle previsioni
contrattuali.

riferimento

contratto/convenzione. Previsione di
specifiche penali da applicare in caso di
inottemperanza di prescrizioni specifiche.

Dott.ssa Roberta
Pulcinelli

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGIT:
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale figitale

Firmato digitalmente.
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLITICHE EDUCATIVE CULTURALI E SPORTIVE

) 0,
s‘;:';::::::l RIS(/::-IIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Dott.ssa Arianna
gg?trzlszrlRobe rta X X X Rispetto dei tempi
Controlli a tappeto su tutti gli -
w stati di famiglia - Stampa _ _ _ wDott.ssa Afanna
ﬁ)NCESSIONE ED attestazione Isee da sito INPS e Sospen_5|one Ise_e finoa _sanator|a_. Nella|Guarnieri X X X |Rispetto dei tempi
ERQGAZIONI DI confronto con anagrafe Ente - [fase dei controlli a campione se viene [pott.ssa Roberta
E)%IENZIONE Se il dato non corrisponde rilevato un errore e viene riemesso Pulcinelli
. i . |Assegnazione di agevolazioni |verifica con utente I'Isee corretto e cambia la fascia di
@ETRIBUTI 4,08 Controlli Isee sulle richieste di tariffarie a soggetti non aventi i |(separazione, nucleo difforme, |appartenenza, la tariffa € ricalibrata
§SIDI A BENEFICI| agevolazioni tariffarie arie a sogg P » nuicieo ( " |2PP 18 :
@OMICI DI requisiti ecc.) e sospensione fino a sulla nuova fascia. In caso di mancato
QUALUNQUE sanatoria situazione. Controllo africsontro alla segnalazione dell'ufficio, Si|pott.ssa Arianna
g@RE campione sul 10% delle applica la fascia massima dall'inizio Guarnieri _ ) )
5 domande di riduzione tariffaria [dell'anno. Decadenza dal beneficio. Dott.ssa Roberta X X X [Rispetto dei tempi

presentate. Controllo sui
ragionevoli dubbi.

Pulcinelli

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTIACEA DI O
Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modif{cazioni, d

Firmato digitalmente.
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLITICHE EDUCATIVE CULTURALI E SPORTIVE

SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Rispetto norme vigenti per
AFFIDAMENTO Procedura di acquisto per forniture Afﬁdam entq fornlture_ in . ) IafﬁQame_n to di fc_)rmtu_re. . |Stesura capitolato e partecipazione Dott.ssa Arla_nna
. . . violazione di norme vigenti volti [Obbligo di astensione in caso di o X o Guarnieri . ! )
LAVORI, SERVIZI E 3,50 varie (arredi, pulmini, attrezzature ] . - . L . " . |commissione di gara - Utilizzo Mepa per X X X Rispetto dei tempi
. a favorire/sfavorire determinati |conflitto di interessi. Codice di X .. . Dott.ssa Roberta
RNITURE sportive) . - forniture di importo ridotto o
5? soggetti. comportamento pubblici Pulcinelli

h

dipendenti

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGIT.

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digital
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLITICHE EDUCATIVE CULTURALI E SPORTIVE

SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Rispetto norme vigenti per
AFFIDAMENTO Procedura di acquisto per servizi Afﬁdament.o sery|2| |r.1 violazione Igfﬂdamgnto (.jl servm.. Obbllgo Stesura capitolato e partecipazione Dott.s§a A rianna
p di norme vigenti volti a di astensione in caso di conflitto - X " Guarnieri . : .

LAVORI, SERVIZI E 4,00|vari (navetta accompagnamento : . _— - . I ) commissione di gara - Utilizzo Mepa per X X Rispetto dei tempi

’ favorire/sfavorire determinati  |di interessi. Codice di AP . Dott.ssa Roberta
EORNITURE ROM) } - affidamento servizi di importo ridotto o
< soggetti. comportamento pubblici Pulcinelli
E dipendenti

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DI
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitalq
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLITICHE EDUCATIVE CULTURALI E SPORTIVE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Delibera Giunta approvazione
CONCESSIONE ED Assegnazione sede scolastica di|avviso pubblico centri estivi in : i .
- o . L Sopralluoghi presso le sedi scolastiche -

EROGAZIONI DI svolgimento centri estivi ad una|convenzione - pubblicazione Verbale di consegna e riconsegna

VVENZIONE pubblicazione avviso per associazione/cooperativa awviso - determinazione strutture scolastiche - Controlli Dott.ssa Arianna
CONTRIBUTI 3,75 svolgimento centri estivi in piuttosto che ad un'altra. |approvazione schema di possesso requisiti previsti dalla Guarnieri X X X Rispetto dei tempi
SYSSIDI A BENEFICI ' convenzione con Comune Assegnazione scuolabus convenzione tra il Comune e il convenzione - Rendicontazione finale Dott.ssa Roberta
E@VOMICI DI comunali per gite esterne ad [soggetto gestore del centro Pulcinelli

attivita svolte - Richiesta DURC regolare

QUALUNQUE un'associazione/cooperativa |estivo - Determinazione S
= er liquidazione
QE%ERE piuttosto che ad un‘altra. ripartizione contributo da periia
Z® convenzione
0 .£
= =
X -
e}
5

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI O
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SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI _ I.VIIS’URE ESI.S.TE.I‘.{TI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI

2012/2015 approvato con
D.C.R. 32 del 17/04/2012 e L.R.
7/01/2015 N. 1 - Delibera di

‘-_llJ Giunta Regionale di

< approvazione delle Linee guida

CONCESSIONE ED Decreto Regione Toscana di Bando comunale annuale - Controllo

ER@QGAZIONI DI Scarsa trasparenza/ridotta approvazione del bando per ISEE pari all 10% delle istanze

S6O¥/ENZIONE . pubblicita dell'opportunita - I'assegnazione dell'incentivo presentate - Verifica del possesso dei Dott.ssa Arianna

= Bando regionale pacchetto scuola | s . R e e B o ] ; ]

g)m'RIBUTI 525 er I'eroqazione di incentivi per il Disomogeneita delle valutazioni |economico individuale requisiti dichiarati (100%) - A seguito Guarnieri X X X Rispetto dei tempi e delle

SU%IDI A BENEFICI 4 P 03. 't: llo studi P nella verifica delle richieste - "pacchetto scuola" - delle verifiche effettuate procedimento Dott.ssa Roberta procedure

E@OMICI DI ritto aflo studio Scarso/omesso controllo del Determinazione dirigenziale di |di sanatoria sulle irregolarita riscontrate Pulcinelli

QJ&.UNQUE possesso dei requisiti dichiarati |approvazione del bando (ricalcolo posizione in graduatoria o

RE

comunale e schema di
domanda.

Norme di Trasparenza ai sensi
Dlgs 33/2013

decadenza dal beneficio)

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di G
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLITICHE EDUCATIVE CULTURALI E SPORTIVE

) 0,
s‘;:';::::::l RIS(/::-II o PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
I.Jellber.a. G|.u .nta approvazione Verifica del possesso dei requisiti da
linee di indirizzo - h .
w Determinazione approvazione parte di coloro che hanno presentato il
CONCESSIONE ED awiso pubblico e schema di progetto - Selezione progetti da inviare
OGAZIONI DI avviso finalizzato domanga ~ pubblicazione awiso alle scuole sulla base di indicazioni
EPVVENZIONE all'individuazione di proposte per Ampia discrezionalita nella  |” raccolta d(':mande on line - presenti nell'avviso. Monitoraggio Dott.ssa Arianna
STRIBUTI 4,96 realizzazione progetti e percorsi | scelta dei progetti da inoltrare Commissione di selezione e svolgimento delle attivita nel corso Guarnieri X X X Rispetto dei tempi
§_U§IDI A BENEFICI r rivolti alle scuole dell'infanzia , alle scuole per I'offerta verbalizazione delle sedute - dell'anno scolastico. Organizzazione del Dott.ssa Roberta P P
primarie e secondarie nell'ambito formativa integrativa servizio di trasporto per le attivita che Pulcinelli

GNOMICI DI
UNQUE

~
m

del progetto "Valigia delle idee"

Inserimento progetti su portale
on line per scelta delle scuole -
Approvazione POFT -
Determinazione erogazione
contributo

prevedono delle uscite. Erogazione del
contributo al termine delle attivita.
Verifica gradimento delle attivita
proposte.

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACERA DI ORI®&
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazigni, di origi#

Firmato digitalmente.
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) 0,
S(;:I;::::SE:I RIS(/::-IIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Applicazione della normativa
regionale L.R. 21/2015 e delle |Verifica del possesso dei requisiti
E_pNCESSIONE ED Asseanazione di spazi Sportivi Norme di utilizzo degli impianti |richiesti dall'avviso - Approvazione con
EROGAZIONI DI wéwmmS&m%n sportivi comunali da parte delle |determinazione entro il 31 luglio degli
VVENZIONE aventi i requisiti previsti da associazioni assegnatarie - schemi degli impianti sportivicon Dott.ssa Arianna
CONTRIBUTI 5,63 Assegnazione spazi sportivi awviso, ri(\q/ile iarF:do alcune Schema di awviso per la 'assegnazione oraria degli spazi - Guarnieri X X X |Rispetto dei tempi
SUSSIDI A BENEFICI| 7 9 pazi sp g "'n'; o gtto o aitre |presentazione di richieste di  |Possibilita di verifica, modifica e Dott.ssa Roberta P P
ﬁ;@IOMICI DI P P ! spazi sportivi - Codice di rinuncia agli spazi assegnati entro il 15 |Pulcinelli

UNQUE
RE

25

associazioni con sede legale in
altro comune

comportamento dei dipendenti
pubblici - Rispetto della
normativa sulla trasparenza ex
D.Lgs.33/2013

ottobre con comunicazione scritta -
Applicazione disposizioni di cui al Digs
33/2013

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI|ORIGI
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di origin

Firmato digitalmente.
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SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Dott.ssa Arianna
Applicazione della normativa Guarnieri ) ) )
regionale L.R. 21/2015 e del  [Verifica del possesso dei requisiti Dott.ssa Roberta X X X [Rispetto dei tempi
Indebita valutazione di impegni |Regolamento Comunale per la |richiesti dal bando - Verbalizzazione Pulcinell
L_',J . . . operativi ed economici al fine di [gestione degli impianti sportivi {delle procedure - Applicazione Dott.ssa Arianna
Concessione in uso e gestione " ) ) A .
GESTIONE DEL 779 impianti sportivi e palestre agevolare un soggetto terzo Bando di selezione per disposizioni di cui all'art. 39 Dlgs Guarnieri X X X Rispetto dei t .
TRIMONIO 4 P p . P pubblico o privato o omessi I'affidamento in gestione - 33/2013, in merito alla pubblicazione |Dott.ssa Roberta ISpetto dei tempi
scolastiche ) ; ) ) ] I o
controlli sulla prestazione del  [Codice di comportamento dei |degli Pulcinelli
servizio dipendenti pubblici - Rispetto  |atti preventivamente alla loro Dott.ssa Arianna
della normativa sulla approvazione Guarnieri X X X |Rispetto dei tempi
trasparenza ex D.Lgs.33/2013 Dott.ssa Roberta
pulcinell

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGJNALE DIGET
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COMUNE DI SESTO FIORENTINO

Allegato al PTPC 2019-2021 U.O.A. INFRASTRUTTURE E AMBIENTE

AMBIENTE

%
SOTTO-AREA/ PROCESSO |RISCH PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI
10
D.Lgs. n°152/2006; Legge Regionale n° 20/2006; |verifica dei criteri tecnici preventivi al fine
.P.G.R.T.n° ; D.C.C.n. . del rilascio delle autorizzazioni
AUTORIZZAZIONI ALLO mancata o incompleta osservanza di norme e dei requisiti D-P.G.RT. " 46/2008; D.C.C. n.69/2009 ontrolli a campione (10%) sul rispetto delle norme
w SCARICO FUORI FOGNATURA  [previsti L 447/1995 e s.m.i.; LR. 89/1998 e s.m.. em et erter toenic oreventiv o “ P s
Regolamento Acustico Comunale approvato con vert !ca .el critert ecn.|C| pr.evgn \vialine
- del rilascio delle autorizzazioni
< 4 D.C.C. 68 del 10/12/2003; D.P.G.R.T 2/R del RUP
[ . R - - ree -
6 AMBIENTE DEROGA AL RUMORE mancata o incompleta osservanza degli obblighi di legge Regolamento verde urbano del Comune art. 4 e ver|f|.ca d.e| criteri tecn.lu pr.eva.entlw al fine d|per-1de|l1t| Tecnici controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
~ o 35 16; del rilascio delle autorizzazioni nominati
0F : —
w's 4 NULLA OSTA ABBATTIMENTO mancata o incompleta osservanza degli obblighi di legge D. Lgs. 152/2006 e s.m.i. verm_ca d.e' criteri tecn_u:l pr_evgntlw al fine controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
1 5 ALBERI del rilascio delle autorizzazioni
<Zt % BONIFICHE mancata o incompleta osservanza di norme e dei requisiti B'LLQS' 33/;8123016 verifica dei criteri tecnici preventivi al fine
- previsti - Lgs. n. 50/ N . . ; del rilascio delle autorizzazioni i . X
(O] =, 4 Regolamento dei contratti servizi e forniture controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
m - —
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COMUNE DI SESTO FIORENTINO

Allegato al PTPC 2019-2021 U.O.A. INFRASTRUTTURE E AMBIENTE

LAVORI PUBBLICI

%
SOTTO-AREA/ PROCESSO |RISCH PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI
10
. _ Utilizzo di formule generiche di descrizione
PROGETTAZIONE eludere le norme sull'evidenza pubblica D.Lgs. 33/2013 z:[lzlftcealtttaodegli elementi di definizione
DEFINIZIONE ELEMENTI DEL D. Lgs. n. 50/2016 T controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
lilJ CONTRATTO scelta della procedura negoziata senza bando Regolamento dei contratti servizi e forniture | . dinamento fra Responsabili dei
< 7 Procedimenti e gli uffici Amministrativi
5 definizione di requis_iti di partef:ipazione al fine di limitare la D.Lgs. 33/2013 definizione dei parametri utili per la
=9Q AVVIO PROCEDURA SCELTA DEL  |concorrenza e favorire alcune imprese -L0S. pesatura delle offerte da parte di un ) ) )
[a) E CONTRAENTE _ — _ D. Lgs. n. 50/2016 ruppo di lavoro Tecnico e controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
ws deﬁr_nzm_ne,_ nell a'mblto della progedura di ag‘gludlcampe Regolamento dei contratti servizi e forniture g pF_) ) )
a5 8.25 con il criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa, amministrativo
). di parametri e punteqgi non equilibrati RUPee
% % omissione verifiche e controlli sulla corretta esecuzione dei coordinamento fra RUP e gli uffici dipendenti Tecnici
6 c lavori Amministrativi nominati
=D omessa applicazione di penali in caso di mancato rispetto del
m - —
O 5 Crono programma DLgS 33/2013
— 5 ESECUZIONE DEL CONTRATTO (non applicazione delle penali sui tempi di esecuzione D. Lgs. n. 50/2016 controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
(@] E— mancanza di una corretta pianificazione delle Regolamento dei contratti servizi e forniture
ﬁ o tempistiche di esecuzione che consenta il presupposto adozione di procedure standardizzate
O g per la richiesta di exrta guadagni da parte dello stesso per le rilevazione dello stato di
< O 7,88 esecutore avanzammento lavori
AMENTO LAVORI E
gﬁg SERVIZI PROCEDURE DI SOMMA URGENZA non corretta applicazione della normativa in materia di BLngss3n3/§g/123016 coortj_iqameqtg fra RUP e gli uffici
= somma urgenza N . . . Amministrativi
(@) o 4,79 Regolamento dei contratti servizi e forniture controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
<3
[alv; non corretto utilizzo della variante in corso d'opera al fine di D.Lgs. 33/2013 RUP e dipendenti tecnici
0 VARIANTE
[OR ! favorire I'impresa D. Lgs. n. 50/2016 nominati
O 8 8,63 Regolamento dei contratti servizi e forniture controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
. OTTrUNU T TeqUTSTTrgeTTeraT Ty
9' ?) economico professionali di tutti gli
=] operatori economici assegnatari di
AN )
1 subappalti;
Q § Applicazione del protocollo di legalita
g N ! o ) o ] per i subappalti sopra i € 150,000
2% SUBAPPALTO gocord, conclusivitra e imbrese partecipantt ala gara 31N | art, 105 D.Igs. n. 50/2016 Controllo che la quota subappaltata  |pyp e Ammiistrativi
oS i distribuire vantanggi dell'accordo a tutti i partecipanti non ecceda il limite ex lege del 30%
- dell'importo contrattuale;
n 0 Predisposizione di modulistica
— Ko} standard per la richiesta di subappalto
Z T al fine di rendere piul veloci ed efficaci
<D 8,25 i controlli controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
= § " X L . obbligo di dimostrazione analitica di
=z carenza della verifica dei requisiti per I'affidamento in house vantaggio per la collettivita
O'® AFFIDAMENTO IN HOUSE al fine di favorire in gestore pubblico, senza competizione Art. 192 D.lgs. n. 50/2016 X g,g P . RUP
= con i gestori privati dell'affidameto in house anche con
o 8 [} 9,17 I'ausilio di analisi tecniche controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
O&8 =
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O8E
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COMUNE DI SESTO FIORENTINO

Allegato al PTPC 2019-2021 U.O.A. INFRASTRUTTURE E AMBIENTE

%
SOTTO-AREA/ PROCESSO |RISCH PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI
10
AUTORIZZAZIONI DI OCCUPAZIONE o et g dei requisti ica dei ritert tecnici i al i
SUOLO PUBBLICO PERMANENTE E manf:a. 0 Incompleta osservanza di norme e del requisiti CODICE DELLA STRADA DL 285/92 verl I.CE .el critert ECn.ICI pr.evt.an vl al fine
TEMPORANEO previsti del rilascio delle autorizzazioni
controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
w mancata incompleta osservanza degli obblighi di legge CODICE DELLA STRADA DL 285/92 verifica dei criteri tecnici preventivi al fine
- del rilascio delle autorizzazioni
< 2,71|PASSI CARRABILI RUPee
' ' AUTORIZZAZIONI DEROGA Al i i i requisiti |CODICE DELLA STRADA DL 285/92 e s.m.i; DGC ifica dei criteri tecnici ivi i i Tecnici i - -
IMOBILITA' E VIABILITA man_caFa o incompleta osservanza di norme e dei requisiti / verlfl_ca d_el criteri tecn_lo pr_evgntlw al fine d|pendenF| T@cnlq controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
2,92|PARCHEGGI E TARIFFA AGEVOLATA  |previsti 147/2012; DGC 160/2013 del rilascio delle autorizzazioni nominati
mancata o incompleta osservanza di norme e dei requisiti verifica dei criteri tecnici preventivi al fine
CONCESIONE SUOLO TEMPORANEO previsti del rilascio delle autorizzazioni X . .
3,75|ASSOCIAZIONI E PARTITI DECISIONE DI GIUNTA 76/2004 controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
mancata o incompleta osservanza di norme e dei requisiti verifica dei criteri tecnici preventivi al fine
3,33|ORDINANZA STALLI PER DISABILI previsti DCC 7/2004 del rilascio delle autorizzazioni controlli a campione (10%) sul rispetto delle norme
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Allegato al P.T.P.C.T. 2019/2021 - SERVIZIO PERFORMANCE E CONTROLLI INTERNI

partecipati

strategici assegnati dall'ente;
Danno erariale

sulle societa controllate
dall'ente; D.U.P.; Rilavazione e
aggiornamento annuale dei dati
e delle informazioni su portale
M.E.F.; Piano straordinario di
razionalizzazione

razionalizzazione delle partecipate
mediante operazioni di natura
straordinaria (completamento
dismissione delle partecipazioni non
rispondenti ai requisiti "Madia" e
fusione per incorporazione di Doccia
Service Srl in AFS SpA).

- ()
S(;:I(’)%é\::(;\/ RIS(/:OHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Revisione periodica degli obiettivi;
L Predisposizione PEG-PDO (Piano . . o direttive _”l‘pii‘“'te al d|r|_g§nt|/ P.0. circa
— . o i Monitoraggio ex ante, in itinere |le modalita di predisposizione delle i . . i
< della Performance) e relativa Incongruenza obiettivi con linee . L . % di realizzazione degli
= 3,33 . . i ) ed ex post con supporto del schede di PEG- PDO; richiesta di X X X o
= rendicontazione (Relazione sulla |programmatiche e DUP . - - . - obiettivi PEG-PDO
O NVP integrazioni /modifiche ai responsabili;
Yo performance) ' L L .
0w monitoraggio risultati e indicatori di
W 'S performance
:):I S Regolamento sul sistema dei
[} . R - L
Z3 Svolgimento delle verifiche di Irregolarita degli atti controli !nternl, Circolari del A_ppllcamo_ne .dE| Regola_lmento € s o i s
0L 4,58 s . . . - L ) Segretario Generale; Rapporto |[rilevazionie di eventuali non conformita X X X % di irregolarita riscontrate
=D regolarita amministrativa sugli atti |amministrativi dell'ente o . -
X semestrale sull'esito dei 0 opportunita di miglioramento
SE!I;VIZIO controlli
EK{ORMANCE E Applicazione dei Regolamenti e D.ssa Anzilotta
NTROLLI D.Lgs. 175/2016 e ss.mm. e ii.; |adeguamento statuti delle partecipate ’
RNI Regolamento sul sistema dei alla normativa nazionale; richiesta
controlli interni e Regolamenti |periodica dei dati e delle informazioni
. sulle modalita di svolgimento |alle societa; aggiornamento della banca . o
Mancata o incompleta . i - N % di realizzazione delle
I o del controllo analogo e del dati degli organismi partecipati; ) L : .
Monitoraggio degli organismi osservanza degli obblighi di controllo analogo congiunto attuazione del piano di misure di razionalizzazione
8,71 99 gl org legge e/o degli obiettivi 9 9 P X X x  |previste dal legislatore e

contenute nel relativo Piano
adottato dall'ente

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTA
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Allegato al P.T.P.C.T. 2019/2021 - SERVIZIO PERSONALE

SOTTO-AREA/ PROCESSO | % RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Regolamento Interno ai
sensi dell'articolo 53 del
d.lgs. n. 165/2001
Istruttoria e . Anagrafe delle ; . o
CONFERIMENTO ! ria Omesse verifiche su grare d _ _ Dott.ssa Paola Anzilotta Segnalazione di casi di
INCARICHI EXTRA- 321 autorizzazioni per incompatibilita al fine di Prestazioni Verifiche a campione su X X % |incompatibilita o di
ISTITUZIONALI AI ’ incarichi esterni a p R X veridicita dichiarazioni i . p_ .
DIPENDENTI dipendenti agevolare i richiedenti Pubblicazione sul sito Dott. Fabiano Iacoponi incarichi non consentiti
istituzionale
Autorizzazione condivisa
Responsabile/Segretario
AL 11 UFRNS0//13J%
Scarsa
. Art. 24 DIgs 150/2009 ; ; . -
trasparenza/ridotta 9 / In‘ggl_b?”m j_f‘?"t'_ Valutazione positiva
pubbilicita dell'avviso Art. 35 Digs 165/2001 pubblici per diitusione monitoraggio
Evitare scadenza Dott.ssa Paola Anzilotta trasparenza da Nucleo
RECLUTAMENTO DI . Disomogeneita delle . pubblicazione in periodi di valutazione
6,38 Procedura di concorso 7 Regolamento interno per |, .. X X X
PERSONALE ! valutazioni durante la |, rgclutamento del P feriali (agosto - 24 _ _
selezione pereonale dicembre/7 gennaio) Dott. Fabiano Iacoponi Rispetto dei tempi
) . o Criteri predefiniti di . .
Violazione del principio di selezione N° ricorsi
segretezza e riservatezza
o Definizione del bisogno . o Dott.ssa Paola Anzilotta L o )
RECLUTAMENTO DI 3.79 Incarichi di Posizione non coerente con il Metodologia di Accurata motivazione per X X x |variazione n° aree di
PERSONALE ! Organizzativa ) ... |graduazione delle PO nuove aree di P.O. P.0. >20%
fabbisogno organizzativo Dott. Fabiano Iacoponi
Motivazione generica o .
s . N° ricorsi
troppo specifica circa la Disciplina interna
sussistenza dei (Statuto e regolamento) Requisiti di legge Dott.ssa Paola Anzilotta Sentenze di
RECLUTAMENTO DI 8.25 Assunzioni Articolo 110 |presupposti di legge per in anplicazione dell’art X X % |annullamento
PERSONALE ! DIgs 267/2000 il conferimento di PP " |Requisiti ulteriori
incarichi. allo scopo di 110 del d.Igs. n. adeguatamente motivati Dott. Fabiano Iacoponi procedura
' Podl - 1267/2000
agevolate soggetti Rispetto dei tempi
particolari p p
Disomogeneita delle
valutazioni ; . .
Digs 150/09,CCNL e CDI |verifica delle valutazioni | DCt:552 Paola Anzilotta % ricorsi
PROGRESSIONI DI . . o - L
CARRIERA 4,33 Progressione economica Violazione del princioi anonime in sede di Ufficio X X X |accettati/ricorsi
l0'azlo PrINCIPIO I gistema di valutazione  |di Direzione - ; ervenuti
di segretezza e Dott. Fabiano Iacoponi p
riservatezza
Controllo di regolarita del
e Revisori dei Conti e L
Pressioni finalizzate ad Ne rilievi ispezioni RGS
agevolazioni di carattere L Dott.ssa Paola Anzilotta
GESTIONE ECONOMICA . . . - Pubblicazione del CCDI o .
4,88 Contrattazione sindacale |economico o giuridico . X X X [N° pronunce di
DEL PERSONALE . |sul sito istituzionale .
per agevolare categorie Dott. Fabiano Iacoponi condanna Corte dei
di dipendenti . Conti
P Trasmissione all'ARAN e
al CNFI
Modifica articolazione . ;
: Accettazione Parere obbligatorio del | DOtt:SS2 Pacla Anzilotta o richi
GESTIONE GIURIDICA oraria . . . . - o % richieste
DEL PERSONALE 4,33 " impropria/compiacente  |Regolamento interno Dirigente di riferimento X X X
(Full Time/Part della richiesta del richiedente _ _ accettate/pervenute
Time/Orario di lavoro) Dott. Fabiano Iacoponi
L . Visita medico ; e .
. Falsa dichiarazione per o | Dott.ssa Paola Anzilotta % modifiche profilo in
GESTIONE GIURIDICA 233 Modica del profilo ficonversione o competente e Decisione in conformita X X % |contrasto con esito
DEL PERSONALE ! professionale - s commissione medica all'esito della visita o )
inidoneita ministeriale Dott. Fabiano Iacoponi visite mediche
Omessa vigilanza art. 55 e ss. D.Lgs. .
165/2001 _ n.segnalazioni da
) N _ Dott.ssa Paola Anzilotta parte dei dipendenti
GESTIONE GIURIDICA . e Sanzione non corretta Previsione di un UPD . . -
3,38 Procedura disciplinare X X X |che denunciano illeciti

DEL PERSONALE

Omessa segnalazione
alle autoritd comnetenti

Codice disciplinare

Dispaosizioni interne

collegiale

Dott. Fabiano Iacoponi

su comportamenti di
colleghi

SERVIZIO PERSONALE
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GESTIONE GIURIDICA

RITasCIo autorizzazion
per aspettative-congedi-
permessi o lavoro
straordinario in assenza
di requisiti

Accesso al portale delle
presenze

Segnalazione di casi dubbi
0 sospetti al Dirigente
competente

Dott.ssa Paola Anzilotta

% giorni di assenza
per malattia/giorni
lavorativi

DEL PERSONALE 3,50 Rilevazione Presenze Statistiche assenteismo % controlli
False atte_stazmm Qella Richiesta visita fiscale E;frlzzsntigﬁ'i;ah?ﬁezge Pt Fabiano facopon negativi/ C ontrolli
presenza in servizio S o effettuati
secondo criteri predefiniti
NmaoccI cantralli
Definizione di requisiti di
partecipazione da
limitare la concorrenza e
favorire alcune imprese D.Lgs. 33/2013
Definizione, nell'ambito D. Lgs. n. 50/2016 Dgf_inizione dei parametri Dott.ssa Paola Anzilotta )
AFFIDAMENTO DI 6.42 Scelta del contraente  |della procedura di utili per la pesatura delle rlspettq dellg
FORNITURE E SERVIZI r e . i offerte da parte di normativa vigente
aggiudicazione con il Regolamento dei personale specializzato Dott. Fabiano Iacoponi
criterio dell'offerta contratti servizi e
economicamente pil forniture
vantaggiosa, di parametri
e punteggi non
equilibrati
Umlsspne VErTIche e D.Lgs. 33/2013
controlli sulla corretta
AFFIDAMENTO DI . fejfr;;ﬁ:g;‘je?i?vizio D. Lgs. n. 50/2016 Pottss2 Paola Anzltta C.O ntrolli a Fappet_o_sul
6,42 Esecuzione del contratto Verifiche periodiche rispetto dei termini del

FORNITURE E SERVIZI

Non applicazione delle

penali sui tempi e le
modalitd di eseciizione

Regolamento dei
contratti servizi e
forniture

Dott. Fabiano Iacoponi

contratto

SERVIZIO PERSONALE
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - PIANIFICAZIONE URBANISTICA E EDILIZIA

%
Sg:roe:-:;?/ RIS(;:HI PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
mancanza di trasparente verifica della
corrispondenza tra le soluzioni tecniche norme generali (DPR 380/2001 LR 65/2014 Codice di
adottate e le scelte politiche ad esse sottese, [Comportamento dei pubblici dipendenti)
non rendendo evidenti gli interessi pubblici
per affidamento della redazione del piano a soggetti esterni
all'amministrazione comunale adeguata motivazione delle ragioni
che determinano questa scelta, le procedure che si intende seguire | . o o
per individuare i professionisti cui affidare l'incarico ed i relativi costi linee guida mternelche (l:I|SC|pI|n|n0 la
maggior consumo del suolo finalizzato a proc?dura da segt{lre € introducano
procurare un indebito vantaggio ai destinatari nprfﬁChe fgrme di trasparen.za e
del procedimento rendicontazione (ad es. tramite check
list di verifica degli adempimenti da
verifica della insussistenza di cause di incompatibilita o conflitto di ~ [porre in essere inviata al RPCT ai fini di
interessi in chi & coinvolto nel procedimentodi redazione controllo)
P Redazione, adozione, dirigente . .
Pianificazione approvazione strumenti e verifica del rispetto della coerenza tra gli indirizzi di politica Sviluppo del rispetto tempi del
generale e 7,50 varianti di pianificazioni o o _ |trerritoriale e le soluzioni tecniche adottate territorio e PO X X X |procedimento, rispetto
attuativa . disparita di trattamento tra i diversi operatori S obblighi di pubblicazione
urbanistica generale non finalizzata alla migliore cura dell'interesse Pianificazione
pubblico attenta verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al
D.Lgs.33/2013
divulgazione e massima trasparenza e conoscibilita delle decisioni
fondamentali, anche attraverso I'elaborazione di documenti di
asimmetrie informative per cui i gruppi di sinte.si dei If)ro colntenultil in Iingufaggio qoq teclni.co ela
interesse vengono agevolati nella conoscenza predisposizione di punti informativi per i cittadini
e interpretazione dell'effettivo contenuto del  attenta verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al |conferma delle misure esistenti
piano adottato con la possibilita di orientare e [p.|.gs.33/2013
condizionare le scelte dall'esterno
verifica di avvenuta pubblicazione dei provvedimenti e degli
elaborati da allegare al provvedimento di approvazione
il piano adottato e modificato con
I'accoglimento di osservazioni che risultano in - S .
- ) A motivazione puntuale delle decisioni di accoglimento delle . . .
contrasto con gli interessi generali di tutela e osservazioni che modificanc il piano adottato conferma delle misure esistenti
razionale assetto del territorio cui & informato
il piano stesso
norme generali (DPR 380/2001 LR 65/2014 Codice di
Comportamento dei pubblici dipendenti)
indebite pressioni di interessi particolaristici Valutazione della congruenza delle istanze private rispetto al quadro onferma delle misure esistenti
pianificatorio generale e allinteresse pubblico con gli uffici tecnici e
con gli organi politici competenti
divulgazione e massima trasparenza e conoscibilita delle decisioni
X fondamentali, anche attraverso I'elaborazione di documenti di
Pianificazione Redazione, adozione, scarsa trgspare_nza e conoscibilita dei sintesi dei loro contenuti in linquaggio non tecnico e la conferma delle misure esistenti dirigente Hspetto tempi del
approvazione strumenti e |Contenuti del piano verifica di avvenuta pubblicazione dei provvedimenti e degli Sviluppo del petto e ¢
generale e 6,75 arianti di pianificazioni i g i o i 9 territorio e PO X X X |procedimento, rispetto
attuativa :.Ilrbanistica ttuativa elaborati da allegare al provvedimento di approvazione Panifarione obblighi di pubblicazione

il piano adottato & modificato con
I'accoglimento di osservazioni che risultano in
contrasto con gli interessi generali di tutela e
razionale assetto del territorio cui & informato
il piano stesso

motivazione puntuale delle descrizioni di accoglimento delle
osservazioni che modificano il piano adottato

conferma delle misure esistenti

PIANIFICAZIONE URBAN_EDILIZIA
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verifica, secondo i tempi progrmmati, del cronoprogramma e dello

Ll L Controllo dell'attuazione stato di avanzamento dei lavori secondo la convenzione dirigente . .
Pianificazione - . . . . . . rispetto tempi del
degli strumenti urbanistici [scarsa trasparenza nell'attuazione degli . . . Sviluppo del X )
generale e 7,88 A . . - o X - - - — conferma delle misure esistenti L procedimento, rispetto
. attuativi e dei relativi patti |obblighi di convenzione prevedere in convenzione, in caso di ritardata o mancata territorio e PO A -
attuativa " N . . R X . - . obblighi di pubblicazione
di convenzione esecuzione delle opere, apposite misure sanzionatorie quali il Pianificazione
divieto di rilascio del titolo abilitativo per le parti d'intervento non
ancora attuate
violazione delle norme vigenti o corsie
preferenziali nella trattazione della pratica al
fine di agevolare determinati soggetti . ’ ) . o .
9 99 verifica della insussistenza di cause di incompatibilita o conflitto di  |previsione di risorse per garantire il
aggravio ingiustificato della procedura/diniego interese in chi e coinvolto del procedimento rispetto dei tempi procedimentali
ingiustificato del titol, d i
I.quS ificato del titolo per danneggiare dirigente ) )
- . . - - - l'interessato . rispetto tempi del
Rilascio dei Rilascio di permesso di Sviluppo del X )
o 7,88 . o procedimento, rispetto
titoli abilitativi ’ costruire territorio e PO L o
. obblighi di pubblicazione
Edilizia
danneggiamento o favoreggiamento
dell'interesse privato a seguito s . previsione di risorse per garantire il
dell'ingiustificata non corretta quantificazione tracciabilita digitale del procedimento rispetto dei tempi procedimentali
degli oneri
. . " . . . dirigente . "
o . P . - violazione di norme vigenti o corsie ; ] " R ’ y rispetto tempi del
Rilascio dei Rilascio di autorizzazione L X . implementazione dell'informatizzazione della gestione . . . Sviluppo del X )
g i 4,38 o preferenziali nella trattazione della pratica al R Conferma delle misure esistenti o procedimento, rispetto
titoli abilitativi 4 paesaggistica X " I A procedimentale territorio e PO A -
fine di agevolare determinati soggetti Edilizia obblighi di pubblicazione
omissione o ritardo nel controllo per favorire  [norme generali e di settore Codice di Comportamento dei pubblici |mplem.enta1|on§ della ggstlone
" . . procedimentale infortmatizzata della
l'interessato dipendenti
SCIA
Controllio SCIA e relativi gl,rillient: del rispetto tempi del
5,00|subprocedimenti , controllo [omissione o ritardo nell'adozione dei territl:c))?io PO procedimento, rispetto
CIL e controllo CILA provvedimenti inibitori per favorire controllo del 100% SCIA s obblighi di pubblicazione
Vigilanza e l'interessato Edilizia
controlli in i . i
materia edilizia ritardo nel controllo o nell'emissione dei Conferma delle misure esistenti
provvedimenti inibitori per favorire informatizzazione della gestione procedimentale delle CIL/CILA
l'interessato
. X . . . dirigente
. " omissione o ritardo nell'adozione dei . . " . . .
Gestione del procedimento . R . X . . . implementazione dell'informatizzazione |Sviluppo del
. . provvedimenti sanzionatori per favorire normativa generale e di settore ) . o
sanzionatorio " della gestione procedimentale territorioe PO
l'interessato .
Edilizia ) )
3,79 rispetto tempi del
procedimento, rispetto
dirigente obblighi di pubblicazione
Rilascio certificazioni, violazione di norme vigenti o corsie . . " X . .
- " - P . . . . . . . . . " implementazione dell'informatizzazione (Sviluppo del
Rilascio atti attestazioni, estratti, copie |preferenziali nella trattazione della pratica al |rispetto dei tempi procedimentali N . L
N ! " - . della gestione procedimentale territorio e PO
autentiche fine di agevolare determinati soggetti
del settore
2,92

PIANIFICAZIONE URBAN_EDILIZIA
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SOTTO-AREA/
PROCESSO

%
RISCHIO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI

RESP. PROC.

2019

2020

2021

INDICATORI

GESTIONE
SANZIONI
AMMINISTRATIVE

4,33

Accertamento violazioni senza
strumentazioni

Disomoneigita di trattamento
nella determinazione
dell'importo della sanzione
relativa al verbale di
accertamento della violazione

Intervento nel procedimento di una
pluralita di soggetti. Tracciabilita delle
attivita degli operatori nel software
gestionale

Scotti Beatrice

Rispetto dei tempi

Occultamento del verbale di
accertata violazione,
manipolazione dati

Registrazione cartacea presa in
carico/scarico blocchi verbali numerati,
limitatamente alle tipologie residuali.
Dal 01/06/2018, infatti, gli
accertamenti statici vengono effettuati
traimte Concilia Mobile con sistemi di
tracciatura per ciascun accertamento
sia per il personale dipendente del
Corpo che per il personale della societa
Consiag Servizi Comuni S.r.l.Intervento
nel procedimento di una pluralita di
soggetti. Tracciabilita delle attivita degli
operatori nel software gestionale.
Versamento dei verbali cartacei
nell'apposito contenitore protetto posto
presso la centrale operativa nello
stesso giorno di redazione; per i verbali
redatti digitalmente importazione e
firma digitale lo stesso giorno di
redazione o, comunque, entro il primo
giorno di lavoro utile successivo

Scotti Beatrice

Rispetto dei tempi

Mancato rispetto termini di
notifica

Procedura operativa con la quale
si dispongono i tempi di
spedizione dei verbali.

Scotti Beatrice

Rispetto dei tempi

Acc.violazioni.No.strument.




Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2019 | 2020 2021 INDICATORI
D|somone|g|t_a dl. trattamento Intervento nel procedimento di una
nella determinazione s i opans
" . pluralita di soggetti. Tracciabilita delle
dellimporto della sanzione attivita degli operatori nel software X X X
w relativa al verbale di estionaleg P
:(l accertamento della violazione 9
= Mancata verbalizzazione TraCC|ab|_I|ta delle attivita d?g“ X X X
G o operatori nel software gestionale
p=— K Intervento nel procedimento di una
GESUIONE Accertamento violazioni tramite | OcCultamento del verbale di pluralita di soggetti. Tracciabilita delle ; ; Rispetto dei tempi
BANZIONI 3,79  |impianti fissi accertata violazione, tivit dedli tori nel softw Scotti Beatrice X X X e della normativa
Q‘EINISTRATIVE P manipolazione dati ae;:iloanalzg I Operatori nel software .
Disposizione di servizio sui tempi di
visualizzazione e verbalizzazione
Mancato rispetto termini di delle immagini, nonché X X X

notifica

dell'importazione delle
consequenziali violazioni e
spedizione delle stesse.

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGIN
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modifidazioni, di original

Firmato digitalmente.

Acc. Impianti fissi



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
e e PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2019 | 2020 | 2021 | INDICATORI
. Lo Intervento nel procedimento di una
Disomoneigita di trattamento s . I
S .. _|pluralita di soggetti. Tracciabilita delle
nella determinazione dell'illecito|” . " . I - X X X
. attivita degli operatori nel software
addebitato )
gestionale
L Procedura operativa con la quale si
3:' Mancata verbalizzazione Tracciabilita delle attivita degli dispone lo scaricamento delle X X X
~ operatori nel software gestionale immagini avvenga da personale
0] o diverso dal quello accertant.e
a ° Consegna verbali a Ufficio Sanzioni
w's ordinariamente entro gg. 3
é TONE i joni i Intervento nel procedimento di una dallaccertamento per i verbali i i i
SANZIONI 379 |Accertamento violazioni tramite  |occitamento del verbale di /ento nel proc o direttamente constestati su strada; Scotti Beatrice Rispetto dei tempi
= ’ strumenti non automatici i pluralita di soggetti. Tracciabilita delle : h o e della normativa.
AMMINISTRATIVE accertata violazione, s A - per le immagine acquisite con X X X
o) . . . attivita degli operatori nel software . - A
manipolazione dati estionale strumenti dedicati, verbalizzazione
9 ’ importazione e firma digitale su
Concilia entro gg. 3 dalla data di
acquisizione delle immagini stesse.
Intervento nel procedimento di una Procedura operativa con la quale si
Mancato rispetto termini di pluralita di soggetti. Tracciabilita delle dispongono i tempi di spedizione dei X X X

notifica

attivita degli operatori nel software
gestionale

verbali.

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORI
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successiye modificazioni, di ori

Firmato digitalmente.

Acc. Telelaser



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
e e PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. | 2019 | 2020 | 2021 | INDICATORI
Verifica a campione da parte del
o dirigente del 2%. Controllo espletato a
. Verifica irregolare o consuntivo entro il mese di febbraio
L GESTIONE ‘:lri‘:I:Izlia::lieI(‘::IoSmr: u:::::rll:ia documgrzrt]:zsigl:edae !i orto | Intervento nel procedimento di per anno pregresso Rispetto dei tempi
—  SANZIONI 4,00 » reg ' PP " Scotti Beatrice | X X X P P

ﬁMMINISTRATIVE

ordinanze ovvero richieste di
archiviazione

per l'adozione del
provvedimento di
archiviazione

una pluralita di soggetti

Definizione non esaustiva delle
casistiche e dei criteri

e della normativa

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGI
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Annull. in Autotutela



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

- 0,
Sc;;::::::::/ RISé:-IIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
_ Codice di comportamento. Intervento Disposizione operativa con verifica
Omessa verifica della . . PO da parte del Responabile del
X . nel procedimento di una pluralita di . . X X X
documentazione prevista soggetti Procedimento del rispetto della
RILASCIO procedura prevista
TORIZZAZIONI, 350 Autorizzazioni in deroga Pozzi Elisa Rispetto dei tempi
NCESSIONI ! diversamente abili Richiesta/Elargizione benefici a e della normativa
P e EE o {cotea comportamen e n s o confies o]
~ o
Ia) diretto/indiretto
[1Tis)]

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digital

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINAL|
Firmato digitalmente.

Autorizz. Disabili



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Disposizione operativa con Verifica
Omessa verifica della - da parte del responabile del

RILASCIO documentazione prevista Codice di comportamento Procedimento del rispetto della X X X

TORIZZAZIONI, 563 Autorizzazioni manifestazioni procedura prevista Bagnoli Paclo Rispetto della
CONCESSIONI ! sportive su strada Richiesta/Elargizione benefici a 9 normativa
&RMESSI teITZI (?SSOCIaZIOnI, gruppi altro) Codice di comportamento .Asten5|o'ne in caso di conflitto di X X X
o) cui esiste collegamento interessi

()

diretto/indiretto

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DI
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitel

Firmato digitalmente.

Autorizz. Manifest. Sportive



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Rotazione nell'abbinamento dei
. . . - ’ componenti delle pattuglie nei vari Giachetti Paolo, Orsecci .
CONTROLLI E Effettuazione controlli generali su |Irregolarita nei controlli per N . . Rispetto della
4,67 .- " turni di servizio e delle zone Steno, Calamante Enrico, X X X X

VIGILANZA ! strada ottenere benefici o profitti s . normativa
controllate. Tracciabilita delle Positano Stefano
procedure di controllo.

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Controlli gen. strada



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

utilizzando impropriamente lo
strumento della proroga al fine
di favorire una determinata
impresa/professionista

tacita nei contratti

sc;;::::-::::/ RISZ:II 0 PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 2021 INDICATORI
Corretta qualificazione giuridica
dell'oggetto dell'appalto
Restrizione del mercato nella utilizzo di formule che descrivano in
definizione delle specifiche maniera generica il prodotto e la
L . .. . tecniche, attraverso Artt. 3, 28 e 35 del D. Lgs. 50/2016 lavorazione senza riferimenti a .
| Predisposizione del progetto di e . . X . Rispetto della
< 6,38 fornitura, di servizio o di lavori l'indicazione nel capitolato di marchi e comunque sempre Paolo Bagnoli X X X normativa
~ ! prodotti, lavorazioni o altre ammettendo il prodotto analogo o
0] ) prestazioni che favoriscano una similare
=) E determinata impresa un maggior numero di attori nel
W 'S processo di verifica della descrizione
-5 tecnica
<Zt % Motivazione argomentata della
oL Elusione delle regole di scelta del tlp_o di procedura
=D . . Programmazione e coordinamento
&5 affidamento degli appalti, fra uffici procedenti e servizio gare
(©} 9 mediante I'improprio utilizzo del |Direttiva 2014/23/UE di F')c te all g Rispetto dell
a) U, 7,13 Modalita di affidamento modello procedurale Artt. 5 e 8 Dlgs 50/2016 preg_' |na_a_mendeﬁ ad — Paolo Bagnoli X X X spe (.) ela
= dellaffidamento al fine di predisposizione della determinazione normativa
5 S agevolare un particolare a contrattare
(@) ('\Dl soggetto Quantificazione corretta dell'importo
&Q%RMINAZIONE A di gara per evitare frazionamenti
RATTARE artificiosi
Elusione dell'obbligo di fare
ricorso al mercato elettronico
per gli affidamenti sotto soglia,
Ricorso al mercato elettronico e mediante artificiosa Utilizzo della piattaforma Rispetto della
6,00 alle procedure in modalita individuazione del bene o del Start/Consip/Mepa per affidamenti di|Paolo Bagnoli X X X normativa
telematica servizio da acquisire, funzionale qualsiasi importo
a sostenere |'inesistenza del
prodotto sul mercato
elettronico
Elusione del principio di
rotazione e concorrenza
mediante ripetute proroghe Previsione nel bando di gara delle
- . . |Elusione delle regole di eventuali opzioni di rinnovo espresso .
4,88 :ror_oghe di con_tr_atto di appalto di affidamento degli appalti, Inserimento di divieto di proroga Paolo Bagnoli X X X Rlspettc_a della
orniture e servizi normativa

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CAB
Riproduzione cartacepa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive mod

Firmato digitalmente,

Determina a contrarre



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/
PROCESSO

% RISCHIO

PROCEDIMENTO

RISCHI CONNESSI

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI

RESP.

2019

2020

2021

INDICATORI

gitale

UZIONE DEL
RATTO

&

4,50

Controllo sull'esecuzione del
Contratto

Mancanza di sufficiente
precisione nella pianificazione
delle tempistiche di esecuzione
dei lavori/servizi, che consenta
all'impresa di non essere
eccessivamente vincolata ad
un'organizzazione precisa
dell'avanzamento
dell'opera/servizio, creando in
tal modo i presupposti per la
richiesta di eventuali
extraguadagni da parte dello
stesso esecutore

Artt. 101, 108 Dlgs 50/2016

Responsabile U.O.A.
eP.O.

Rispetto dei tempi
e della normativa

4,50

Applicazione penali in esecuzione

del Contratto

Omessa applicazione di penali
in caso di mancato rispetto del
cronoprogramma dei lavori o
nell'esecuzione dell'opera o del
Contratto di Servizio

Responsabile U.O.A.
e P.O.

Rispetto dei tempi
e della normativa

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINABE DIGITALE

Riproduzione cartaceaa sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originag

Firmato digitalmente.

Esecuzione contratto



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

- 0,
Sc;;:::::::;/ RISé:-II 0 PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
. . , I Tracciabilita delle operazioni gestinali.
Disomoneigita nell'applicazione | . o . X
del criterio di iscrizione a ruolo Rispetto normativa vigente in materia Rispetto dei tempi
- . - di entrate (D.P.R. 29-9-1973 n. 602 e Cappelli Alessandro X X X p . P
w in funzione dell'importo e del T e della normativa
. X Regolamento comunale sull'entrate)
:(l termine di messa ruolo
=
GESTIONE 3 . Discarico non supportato da Verifiche a campione nella misura del
EEIONI 6,00 Gestione ruol elementi o etti\l/)ip Interventi di una puralita di soggetti 10% delle posizione di discarico. Cappelli Alessandro X X X Rispetto dei tempi
AMMINISTRATIVE . gg. . P 99 Controlli espletati a consuntivo entro il PP e della normativa
(procedimenti documentali) X X .
mese di febbraio per I'anno pregresso
Occultamento di verbali da Estrazione automatica massiva delle Cappelli Alessandro X X X Rispetto dei tempi

iscrivere a ruolo

posizioni da iscrivere a ruolo

e della normativa

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA| DI ORIGINAL
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificaziony, di originale di

Firmato digitalmente.

Gestione ruoli



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2019 | 2020 2021 INDICATORI
Irregolarita od omissione dei  |Codice di comportamento Tracciabilita Rispetto della
controlli per favorire taluni degli interventi effettuati dagli Mugnaini Lando X X X P X
. R . normativa
soggetti operatori nel software gestionale
L Interpretazione indebita della  [Intervento nel procedimento di una - Rispetto della
NTROLLI E Juralita di ti Mugnaini Lando X X X i
g,GILANZA 5,25 |Ispezioni commerciali norme pluralita di soggetti normativa
— Dinarita di trattamento Controlli sulle dichiarazioni sostitutive
9 ) neFI)I‘individuazione dei di certidicazione e degli atti notori Rispetto della
o E i . relativi alle pratiche di competenza del Mugnaini Lando X X X P X
w'sS soggetti/imprese oggetto di SUAP (Rif. Det. Settore Sviluppo del normativa
3 S controlo territorio R.G. 745/2015)
Z 3

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGI
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive maodificazioni, di original

Firmato digitalmente.

Ispezioni commerciali



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

SOTTO-AREA/ %
PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 2021 INDICATORI
Irregolarita od omissione dei  |Codice di comportamento Tracciabilita Rispetto dei tempi
controlli per favorire taluni degli interventi effettuati dagli Miccinesi Manilo X X X P X P
e della normativa

soggetti operatori nel software gestionale

L_I|J Interpretazione indebita della  |Intervento nel procedimento di una Miccinesi Manilo X X X Rispetto dei tempi

GﬁONTROLLI E 525 Controlli in materia edilizia su norme pluralita di soggetti nel procedimento e della normativa

GILANZA ! segnalazione

9 o Sistema di controlli a campione delle
Diparita di trattamento . Lo .

Q nell'individuazione dei Comunicazione di Inizio Lavori Rispetto dei tempi

H soggetti/imprese oggetto di depositate ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. Miccinesi Manilo X X X e dZIIa normativzg

z e Prese 099 380/2001 e dell'art. 80 della L.R.

zZ 1/2005 (istituito con D.G. 127/2011)

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORI
Firmato digitalmente.

Ispezioni edilizie



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

- 0,
sc;;::::::::/ RISé:-IIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. PROC. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Mancato rispetto termini per le . . Procedura operativa con la quale si
o " Intervento nel procedimento di una . : o
emissione delle ordinanze AP R dispongono i tempi di avanzamento X X X
R X . pluralita di soggetti X
lingiunzione dei pagamenti del procedimento
w Disomoneigita nell'applicazione
_| dei criteri oggettivi nella
< fissazione dell'importo della
%STIONE sanzione tra un minimo e un Intervento nel procedimento di una X X X
Ricorsi a violazioni CdS, massimo ai sensi della legge  |pluralita di soggetti " Rispetto dei tempi
TONI 4,38 . P - Cappelli Alessandro .
MINISTRATIVE reg 1ti, or e 689/81 (per regolamenti e e della normativa
ordinanze comunali di
competenza all'uU.0.A.)
Mancato rispetto dei termini di Controllo a ca_m.plong_nella m|su_r a del
leage per formulazione di 10% dei ricorsi in attesa di
99e p trattazione. Controllo espletato a X X X

controdeduzione al Prefetto per
favorire I'archiviazione

consuntivo entro il mese di febbraio
per I'anno pregresso

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINAL
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni| di originale di

Firmato digitalmente.

Ricorsi



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - POLIZIA MUNICIPALE

S(;;L(‘.::-::SE‘;\/ % RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 | INDICATORI
Art. 105 D.Lgs. n. 50/2016
Accordi collusivi tra le imprese |Controllo dei requisiti generali ed
pa_rfceapant! auna ga_ra, economlfzo profes_spnah di tuttl_gll_ Previsione di modulistica standard .
utilizzando il meccanismo del |operatori economici assegnatari di er la richiesta di subanpalto al fine Rispetto della
BAPPALTO 5,25 Autorizzazione subappalto subappalto come modalita per |subappalti - applicazione del protocollo zi rendere pill velodi eEfoicaci i Paolo Bagnoli X X X |normativa in
distribuire i vantaggi di legalita per i subappalti sopra i P materia

dell'accordo a tutti i
partecipanti allo stesso

150.000 euro- Controllo che la quota
subappaltata non ecceda il limite ex
lege del 30% dell'importo contrattuale

controlli

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITAAE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale figitale

Firmato digitalmente.

Subappalto



Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - SERVIZIO RAGIONERIA

MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE 2019 2020 2021 INDICATORI
eludere le norme sull'evidenza pubblica con modalita che
non rispettano i principi della concorrenza Art. 210 D.lgs. 267/2000; Regolamento di di to fra R bl dei Dirigente responsabile
w 5 DETERMINA A CONTRARRE contabilita; D.Lgs. 33/2013; Dlgs. n. 50/2016; |coordinamento fra Responsabili dei gente responsa: x x X |controlli puntuali (100%) sul rispetto delle norme di legge
Regolamento dei contratti servizi e forniture Procedimenti e gli uffici Amministrativi servizi finanziari
—
S scelta della procedura negoziata senza bando
O o I L .
5 =< definizione di requisiti di partecipazione tali da limitare la
LAFFIBAMENTO SERVIZIO DI AVVIO PROCEDURA SCELTA DEL concorrenza e favorire alcune imprese Art. 210 D.Igs. 267/2000; Regolamento di |definizione dei parametri utili per la Dirieente resoonsabile
1 _g TESORERIA 5,63 CONTRAENTE B ! . i o contabilita; D.Lgs. 33/2013; D. Lgs. n. 50/2016; [pesatura delle offerte da parte di un sgervizi fingnziari X X x |controlli puntuali (100%) sul rispetto delle norme di legge
< o deﬁ_rlzl_z:ne., ZEI:I?be:z della pro_ceduratdl a?‘gglud:;azlf:ne Regolamento dei contratti servizi e forniture  |gruppo di lavoro tecnico e amministrativo
con il criterio dell'offerta economicamente piti vantaggiosa,

Z g di parametri e punteggi non equilibrati
o=
o k= omissione verifiche e controlli sulla corretta esecuzione del
o 5 servizio
5 -5~ Art. 210 D.lgs. 267/2000; Regolamento di coordinamento fra RUP e gli uffici Dirigente responsabile controlli a campione (2%) sul rispetto delle norme

o 6

c 4,08 ESECUZIONE DEL CONTRATTO contabilita D.Lgs. 33/2013; D. Lgs. n. 50/2016; L - 9 & e P - X X X s . P
ﬁ o o - s N R A > N Amministrativi servizi finanziari contrattuali
S) — non applicazione delle penali sui tempi di esecuzione Regolamento dei contratti servizi e forniture
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Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE (S.U.A.P.)
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DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE

Rinradzian

Autorizzazione /
concessione

altri enti

programma

pratiche; riunioni periodiche per autoformazione interna
sulle procedure e sull'utilizzo del portale;

verifica puntuale del possesso dei requisiti morali e
professionali

SOTTO-AREA/ PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 2020 2021 INDICATORI
nel caso in cui sia assente una scheda regionale,
. standardizzazione del procedimento con apposite schede,
Procedimento .. . - . . - -
. . condizionamenti e pressioni esterne; salvate in una cartella in condivisione con tutti gli . .
automatizzato di o L . . rispetto verifica puntuale
. . omessa verifica delle autocertificazioni; omessa [operatori del suap; Dirigente/R .
cui al capo lll del SCIA (semplice) o - i ) o . . Conferma e/o a campiomne; corretta
1,83 L verifica del rispetto della normativa; errato utilizzo del portale per la gestione telematica delle ; . . esp. X X X . .
DPR 160/2010 / comunicazione , ) ) ) . R . . misure esistenti . alimentazione del gestore
inserimento/gestione della pratica nel pratiche; riunioni periodiche per autoformazione interna Servizio )
SCIA / N pratiche
L. programma sulle procedure e sull'utilizzo del portale. controllo
Comunicaizone . _— . . .
puntuale dei requisiti morali e professionali, controllo a
campione di ulteriori requisiti
D
B
E nel caso in cui sia assente una scheda regionale,
3 . standardizzazione del procedimento con apposite schede,
;) Procedimento dizi ti joni est . salvate in una cartella in condivisione con tutti gli
5 automatizzato di SCIA Unica e SCIA con IZIOnam?n | € pressioni e; .erncla, . . & . rispetto verifica puntuale
L. .. . omessa verifica delle autocertificazioni; omessa |operatori del suap; Dirigente/R .
P cui al capo lll del Condizionata di cui . . ! . , . Conferma e/o a campiomne; corretta
£ 2,17\ ., . . verifica del rispetto della normativa; errato utilizzo del portale per la gestione telematica delle ; . . esp. X X X . .
5 DPR 160/2010 / all'articolo art 19-bisL | ) . . . R L misure esistenti - alimentazione del gestore
{ inserimento/gestione della pratica nel pratiche; riunioni periodiche per autoformazione interna Servizio )
B SCIA/ 241/1990 o pratiche
E .. programma sulle procedure e sull'utilizzo del portale. controllo
5 Comunicaizone . —_ . . .
£ puntuale dei requisiti morali e professionali, controllo a
¢ campione di ulteriori requisiti
g
‘E nel caso in cui sia assente una scheda regionale,
§ SCIA/ Autorizzazione per standardizzazione del procedimento con apposite schede,
§ attivita attivita a forte condizionamenti e pressioni esterne; salvate in una cartella in condivisione con tutti gli rispetto tempi del
%l\ttivita aforte impatto mediatico (sale |omessa verifica delle autocertificazioni; omessa |operatori del suap; Conferma Dirigente/R procedimento; corretta
g . 2,63 giochi ed installazione  |verifica del rispetto della normativa; errato utilizzo del portale per la gestione telematica delle ) ) ) esp. X X X alimentazione del portale;
?mpatto mediatico . o ) . . . o . . misure esistenti . ) R 1
b apparecchi con vincita in |inserimento/gestione della pratica nel pratiche; riunioni periodiche per autoformazione interna Servizio rispetto degli obblighi di
E denaro, servizi programma sulle procedure e sull'utilizzo del portale. controllo pubblicazione
L all'infanzia e simili) puntuale dei requisiti morali e professionali, controllo a
E I campione di ulteriori requisiti
T
E % In caso di procedimento autorizzatorio, coinvolgimento di
5 E» almeno due operatori nel procedimento (resp. istruttoria e
e
;' o . resp. procedimento); nel caso in cui sia assente una
5 ©Procedimento .. . _— . . . . . .
:lé'dinario di cui al Autorizzazioni / condizionamenti e pressioni esterne; scheda regionale, standardizzazione del procedimento con rispetto tempi del
- - . omissione dei controlli sulle autocertificazioni  |apposite schede, salvate in una cartella in condivisione con Dirigente/R procedimento; corretta
capo IV del DPR concessioni comunali . . . . . Conferma ] .
1,33 . . . |relative al possesso dei requisiti; errato tutti gli operatori del suap; ] i ) esp. X X X alimentazione del portale;
160/2010/ senza coinvolgimento di |, . . ) . . . misure esistenti . . . -
inserimento/gestione della pratica nel utilizzo del portale per la gestione telematica delle Servizio rispetto degli obblighi di

pubblicazione

PROCESSI S.U.A.P.
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Procedimento
ordinario di cui al

Autorizzazioni /

condizionamenti e pressioni esterne;

In caso di procedimento autorizzatorio, coinvolgimento di
almeno due operatori nel procedimento (resp. istruttoria e
resp. procedimento); nel caso in cui sia assente una
scheda regionale, standardizzazione del procedimento con

rispetto tempi del

dicntal

£

na-dal D1l ac Q2/29N0N0

"

mradzian.
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L. . omissione dei controlli sulle autocertificazioni apposite schede, salvate in una cartella in condivisione con Dirigente/R procedimento; corretta
capo IV del DPR concessioni comunali con ; , L . : Conferma . .
1,67 . . . ... [relative al possesso dei requisiti; errato tutti gli operatori del suap; i , _ esp. alimentazione del portale;
160/2010 / coinvolgimento di altri |, . . . . . . misure esistenti . . . . L. g
Autorizzazione / enti inserimento/gestione della pratica nel utilizzo del portale per la gestione telematica delle Servizio rispetto degli obblighi di
concessione programma pratiche; riunioni periodiche per autoformazione interna pubblicazione
sulle procedure e sull'utilizzo del portale;
verifica puntuale del possesso dei requisiti morali e
professionali
In caso di procedimento autorizzatorio, coinvolgimento di
almeno due operatori nel procedimento (resp. istruttoria e
> Procedimento resp. procedimento); nel caso in cui sia assente una
B e e e . ... . ... |condizionamenti e pressioni esterne; scheda regionale, standardizzazione del procedimento con rispetto tempi del
t ordinario di cui al Atti unici per il rilascio di L ] ] .. . . . L .. .
b . .. omissione dei controlli sulle autocertificazioni apposite schede, salvate in una cartella in condivisione con Dirigente/R procedimento; corretta
t capo IV del DPR Autorizzazioni . . L . } Conferma . .
E 2,63 . . relative al possesso dei requisiti; errato tutti gli operatori del suap; ] ) i esp. alimentazione del portale;
» 160/2010 / Ambientali (AIA, AUA, . . i : . . . misure esistenti . . R C
b Autorizzazione / Rifiuti ..) inserimento/gestione della pratica nel utilizzo del portale per la gestione telematica delle Servizio rispetto degli obblighi di
T concessione programma pratiche; riunioni periodiche per autoformazione interna pubblicazione
& sulle procedure e sull'utilizzo del portale;
§ verifica puntuale del possesso dei requisiti morali e
§ professionali
i
B
B
E In caso di procedimento autorizzatorio, coinvolgimento di
3 almeno due operatori nel procedimento (resp. istruttoria e
2 Procedimento Autorizzazioni e resp. procedimento); nel caso in cui sia assente una
?ordinario di cui al concessioni in settori condizionamenti e pressioni esterne; scheda regionale, standardizzazione del procedimento con rispetto tempi del
; capo IV del DPR soggetti a omissione dei controlli sulle autocertificazioni apposite schede, salvate in una cartella in condivisione con Conferma Dirigente/R procedimento; corretta
: 160/2010 / 2,33 contingentamento relative al possesso dei requisiti; errato tutti gli operatori del suap; isure esistenti esp. alimentazione del portale;
B Autorizzazione / numerico (farmacie, inserimento/gestione della pratica nel utilizzo del portale per la gestione telematica delle Servizio rispetto degli obblighi di
E . concessione commercio su area programma pratiche; riunioni periodiche per autoformazione interna pubblicazione
B % pubblica, TAXI, NCC) sulle procedure e sull'utilizzo del portale;
§ £ verifica puntuale del possesso dei requisiti morali e
b 8 . )
E S professionali
s £
FiT

PROCESSI S.U.A.P.
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Procedimento
ordinario di cui al

condizionamenti e pressioni esterne;

In caso di procedimento autorizzatorio, coinvolgimento di
almeno due operatori nel procedimento (resp. istruttoria e
resp. procedimento); nel caso in cui sia assente una
scheda regionale, standardizzazione del procedimento con
apposite schede, salvate in una cartella in condivisione con

rispetto tempi del

riopinal o Aol

CIP-t -t 1

£

JaTal=d

incarichi ed affidamenti

Pubblicazione su Amministrazione Trasparente

pubblicazione

capo IV del DPR Concessione di ulteriore |eccessiva discrezionalita nella valutazione a tutti gli operatori del suap; Conferma Dirigente/R procedimento; corretta
260/2010 / 2,00 (proroga sospensione supporto della motivazione di concessione utilizzo del portale per la gestione telematica delle isure esistent esp. alimentazione del portale;
Autorizzazione / attivita ulteriore proroga; errato inserimento/gestione |pratiche; riunioni periodiche per autoformazione interna Servizio rispetto degli obblighi di
concessione della pratica nel programma sulle procedure e sull'utilizzo del portale; pubblicazione
verifica puntuale del possesso dei requisiti morali e
professionali
Concedere o negare la proroga sospensione
conformemente a quanto gia fatto nel passato
B
5 condizionamenti e pressioni esterne; Delibera Disposizioni generali sui criteri per |'assegnazione rispetto tempi del
g omissione dei controlli sulle autocertificazioni di contributi e benedici Conferma Dirigente/R procedimento; corretta
£ 5,42 relative al possesso dei requisiti Protocollo di intesa con CCN . , _ esp. alimentazione del portale;
2 . . . o .o .. . . misure esistenti .. . . . e
5 Ampia discrezionalita nella scelta delle attivita |Pubblicazione su Amministrazione Trasparente Servizio rispetto degli obblighi di
i o . |e progetti per cui & richiesto il contributo pubblicazione
5 . concessioni di contributi
q Sviluppo
®  economico
5 . . . rispetto tempi del
£ condizionamenti e pressioni esterne; - .
5 . . . P . . . . Dirigente/R procedimento; corretta
;3 omissione dei controlli sulle autocertificazioni  |Affidamento tramite procedura ad evidenza pubblica Conferma . :
4,67 . . . . v e s . ] . . esp. alimentazione del portale;
g relative al possesso dei requisiti avvalendosi dell'ufficio gare o in house misure esistenti - ) . o
B Servizio rispetto degli obblighi di
B
D
D
D
P
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SOTTO-AREA/

%

PROCESSO RISCHIO PROCEDIMENTO RISCHI CONNESSI MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESP. 2019 | 2020 | 2021 INDICATORI
Regolamento degli Istituti di
Partecipazione approvato con |Applicazione delle norme del
SERVIZIO Aggiornamento dell'Albo comunale Iscrizione e/o cancellazione Deliberazione del Consiglio Regolamento comunale in mateia di
SEGRETERIA 5,00 99 . - dall'Albo in violazione di norme comunale n.50/2007 e s.m.i.  [iscrizione e/o di cancellazione dall'Albo. Dr.ssa Anzilotta X X X |Verifica periodica ed annuale|
’ delle Libere Forme Associative . X " "
GENERALE vigenti. pubblicato sul sito del Comune
nella Sezione "Amministrazione
Trasparente" (Capo I).
Regolamento degli Istituti di
Partecipazione approvato con |Applicazione delle norme del
SERVIZIO Revisione dell'Albo comunale delle |Revisione dell'Albo in violazione Deliberazione del Consiglio Regolamento comunale in materia di
SEGRETERIA 5,00 Libere Forme Associative delle norme vigenti comunale n.50/2007 e s.m.i. revisione dell'Albo. Dr.ssa Anzilotta X X X Verifica biennale
GENERALE gent. pubblicato sul sito del Comune
nella Sezione "Amministrazione
Trasparente”.
SERVIZIO Mancata pubblicazione dell'Albo Ezzﬂﬁ:zé?gz:tlg ;;E)c;ednetlino
SEGRETERIA 4,33 Aggiornamento del sito dell'ente . P . . X . Verifica di quanto pubblicato sul sito. Dr.ssa Anzilotta X X X Verifica periodica ed annuale|
aggiornato sul sito. dell'Albo aggiornato delle Libere
GENERALE -
Forme Associative.
SERVIZIO Mancato rispetto delle procedure
Gestione delle istanze di accesso |di legge. Gestione Rispetto della tempistica e delle |Rispetto della normativa vigente in . Rispetto della normativa
SEGRETERIA 5,00 - L s L b - ) X Dr.ssa Anzilotta X X X N . X
GENERALE dei Consiglieri e dei cittadini delle istanze in violazione delle procedure di legge. materia. vigente in materia.
norme vigenti.
SERVIZIO Gestione delle richieste di . . _ . . . . . .
SEGRETERIA 4,33 |rimborso degli oneri dei datori di (I\j/lialzcatg rispetto delle procedure Rizzztﬁr:egial etemeplst|ca e delle rRnlzfeertitao della normativa vigente in Dr.ssa Anzilotta X X X \Fjilsgsioi:er:aatzﬁramatwa
GENERALE lavoro dei Consiglieri comunali 9ge. P 9ge. ! 9 !

Allegato 1 P.T.P.C.T. 2019/2021 - SEGRETERIA GENERALE




SERVIZI DEMOGRAFICI

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZIONI

RESPONSABILE

INDICATORI
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STIONE ANAGRAFE
LAZIONE RESIDENTE

Iscrizioni anagrafiche da altri Comuni o

omissione atti dovuti (mancata trasmissione alla
Polizia Municipale per accertamenti, mancato
accertamento da parte della Polziia Municipale)

alterazione dell'ordine delle attivita da svolgere per
favorire (o danneggiare l'interessato)

Aggiornamento sulla rete civica di requisiti
condizioni, oneri, adempimenti documentali legati al
rilascio della documentazione; rotazione del
personale di sportello per la ricezione delle
domande; tracciabilita di tutte le operazioni

Si ritiene di confermare le misure esistenti. Inoltre

Anzilotta Paola

3,13 . effettuate con riferimento alla singola pratica . . N e X X X Rispetto dei tempi
dall'estero " " . - verifica @ campione delle pratiche Sarri Luisa
all'interno della procedura di gestione delle pratiche
. . o . Sicraweb; accertamento da parte della Polizia
mancato rispetto dei tempi di legge per favorire (0 | - Municipale tramite check list al fine di ridurre la
danneggiare) linteressato discrezionalita nell'accertamento (modello
ministeriale)
alterazione o contraffazione o occultamento
documenti originali
alterazione dell'ordine delle attivita da svolgere per .
favorire (0 danneggiare l'interessato) Tracciabilita di tutte le operazioni effettuate con
Cancellazioni anagrafiche per altri C io riferimento alla singola pratica all'interno della Anzilotta Paola
3,13 9 . P procedura di gestione delle pratiche Sicraweb; si ritiene di confermare le misure esistenti Pl X X X Rispetto dei tempi
per l'estero N Sarri Luisa
rotazione del personale competente per le
mancato rispetto dei tempi di legge per favorire (0 cancellazioni anagrafiche
danneggiare) l'interessato
Aggiornamento sulla rete civica di requisiti e
condizioni, oneri, adempimenti documentali legati al
rilascio della documentazione; tracciabilita di tutte
le operazioni effettuate con riferimento alla singola
pratica all'interno della procedura di gestione delle
.. . . .. pratiche Sicraweb; accertamento da parte della
omissione atti dovuti (mancata trasmissione alla L - ) . y - .
Polizia Municipale per accertamenti ripetuti nel Polizia Municipale tramite check list al fine di ridurre Rotazione del personale competente per le Anzilotta Paola
3,33 Cancellazioni anagrafiche per irreperibilita " la discrezionalita nell'accertamento (modello cancellazioni anagrafiche per irreperibilita; verifiche P X (per le verifiche) X (verifiche e rotazione) X (verifiche e rotazione) Rispetto dei tempi
corso di un anno, mancato accertamento da parte S L - - " . 3 Sarri Luisa
L s ministeriale); richiesta alla Polizia Municipale di a campione delle pratiche
della Polizia Municipale) X
effettuare almeno due accertamenti,
opportunamente intervallati, nel termine di un
anno; verifica da parte del Responsabile dei casi di
cancellazione precedenti il termine annuale in
presenza di riscontri oggettivi e certi del venir meno
della dimora abituale
Aggiornamento sulla rete civica di requisiti
condizioni, oneri, adempimenti documentali legati al
rilascio della documentazione; rotazione del
personale di sportello per la ricezione delle
Cambi idir all'intero del om|5§ '.0 ne at_t' d ovuti (mancata trasmlssmne alla domande; trac_qat?lllta di tutte !e operazm_n ! Si ritiene di confermare le misure esistenti. Inoltre Anzilotta Paola e N N R R
3,13 o Polizia Municipale per accertamenti, mancato effettuate con riferimento alla singola pratica N 5 . Pl X X (per le verifiche) X (per le verifiche) Rispetto dei tempi
territorio comunale " L " " . - verifica @ campione delle pratiche Sarri Luisa
accertamento da parte della Polziia Municipale) |alliinterno della procedura di gestione delle pratiche
Sicraweb; accertamento da parte della Polizia
Municipale tramite check list al fine di ridurre la
discrezionalita nell'accertamento (modello
ministeriale)
AIRE - Anagrafe Italiani Residenti all'Estero: omlsgl_one atp _dovutl (mancata trasn_wlsswne alla TltaC(Z_IabI|Ita di tut_te le operaponl L'e_ffettuate con o ) ) ) ) Anzilotta Paola . . .
3,13 A, P PR Polizia Municipale per accertamenti, mancato riferimento alla singola pratica all'interno della Si ritiene di confermare le misure esistenti. S X X X Rispetto dei tempi
iscrizioni, cancellazioni, variazioni - L " . 3 . Sarri Luisa
accertamento da parte della Polziia Municipale) procedura di gestione delle pratiche Sicraweb
Registrazione documentazione attestante | Omissione di atti dovuti (mancata registrazione dei | Tracciabilita di tutte le operazioni effettuate con Si ritiene di confermare le misure esistenti. Tnoltre Anzilotta Paola
3,75 stato civile e relazioni di parentela (con dati risultanti dai documenti consegnati riferimento alla singola pratica all'interno della ' X X X Rispetto dei tempi

riferimento ai cittadini stranieri)

dall'interessato)

procedura di gestione delle pratiche Sicraweb

formazione del personale

Sarri Luisa

ANAGRAFE



GESTIONE ANAGRAFE
POPOLAZIONE RESIDENTE

3,74

Registrazione permessi di soggiorno e
dichiarazioni di rinnovo della dimora abituale
(con riferimento a cittadini stranieri)

omissione di atti dovuti (mancata cancellazione in
caso di mancata presentazione della dichiarazione e
del titolo di soggiorno)

SERVIZI DEMOGRAFICI

MISURE ESISTEN

Invio di due diverse comunicazioni ai destinatari
precedenti la cancellazione (la seconda tramite
raccomandata); tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla singola pratica
all'interno della procedura di gestione delle pratiche
Sicraweb; rotazione del personale di sportello per la
ricezione delle documentazione

PROCEDURE/AZIONI

Si ritiene di confermare le misure esistenti. Inoltre
verifica dei casi di mancato recapito

RESPONSABILE

Anzilotta Paola
Sarri Luisa

2019

2020

INDICATORI

Completezza delle

comunicazioni inviate rispetto
agli elenchi dei titolari dei

permessi in scadenza
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ATTIVITA' DI
SPORTELLO

SERVIZI DEMOGRAFICI

MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE 2019 2020 2021 INDICATORI
Aggiornamento sulla rete civica di
requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati al
rilascio della documentazione;
. . . tracciabilita di tutte le operazioni
(22;scsalggerilaaztéigoc\$ttla effettuate con riferimento alla
identith o certificazione) singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle pratiche
Sicraweb; rotazione del personale
Rilascio Carte identita competente al rilascio della Rispetto della normativa
229 e certificati anagrafici documentazione (presenza di un | g ritiene di confermare le | Anzilotta Paola Sarri X X X (anche relativamente
’ e di certificati e estratti sistema di gestione degli accessi) misure esistenti Luisa all'imposta di bollo) e dei
di stato civile tempi di rilascio
Richiesta, da parte
dell’'operatore, di somme . . .
ulteriori rispetto a quelle Controllo di cassa giornaliero e
reviste dalla leage o altra mensile svolto da persone diverse.
putilité per lo sng?_;;imento Verifica periodica dei revisori
della pratica.
Aggiornamento sulla rete civica di
requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati al
rilascio della documentazione;
Omissione atti dovuti tracciabilita di tutte le operazioni
(mancata effettuazione effettuate con riferimento alla
dellattivita di autentica) singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle pratiche
Sicraweb; rotazione_ del_personale Rispetto della normativa
250 Autentica di firme e competente al rilascio della si ritiene di confermare le | Anzilotta Paola Sarri X X X (anche relativamente
4

copie

documentazione (presenza di un
sistema di gestione degli accessi)

Richiesta, da parte
dell'operatore, di somme
ulteriori rispetto a quelle

previste dalla legge o altra
utilita per lo svolgimento
della pratica.

Controllo di cassa giornaliero e
mensile svolto da persone diverse.
Verifica periodica dei revisori

misure esistenti

Luisa

all'imposta di bollo) e dei
tempi di rilascio

SPORTELLO
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ATTIVITA' DI
SPORTELLO

SERVIZI DEMOGRAFICI

MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE 2019 2020 2021 INDICATORI
Aggiornamento sulla rete civica di
requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati al
rilascio della documentazione;
Omissione atti dovuti tracciabilita di tut_'te I_e operazioni
) effettuate con riferimento alla
(mancata effettuazione - : -
g ey 1 . singola pratica all'interno della
dell'attivita di autentica) . . .
procedura di gestione delle pratiche
Sicraweb; rotazione del personale . I .
Autentica degli atti per competente al rilascio della | itiene di conf | Anzilotta Paola Sarri Rlspet;o del at_normailva
2,71 i passaggi di proprieta documentazione (presenza di un si ritiene di con atermtgre e nzilof : Paola Sarri X X X II(I_anc etredq B/a”men 3 _
dei veicoli sistema di gestione degli accessi) misure esistenti uisa allimposta di bo o_) e dei
tempi di rilascio
Richiesta, da parte
dell'operatore, di somme . . .
N Controllo di cassa giornaliero e
ulteriori rispetto a quelle . -
. mensile svolto da persone diverse.
previste dalla legge o altra e - AR
. - Verifica periodica dei revisori
utilita per lo svolgimento
della pratica.
omissione atti dovuti
(mancato rilascio
dell'attestazione in
presenza dei requisiti di
:;ag_ge/ r||_as_§|c()j_d|| assenzal Aggiornamento sulla rete civica di
el fr_eq“('js_' f' i legge) a requisiti e condizioni, oneri,
d ine di avlcl)_rlge (0 f adempimenti documentali legati al
anneggiare) l'interessato rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
alterazione dell'ordine effettuate con riferimento alla
Rilascio attestazione | delle attivita da svolgere singola pratica all'interno della
regolarita soggiorno e per favorire (0 procedura di gestione delle pratiche Si ritiene di confermare le Rispetto dei tempi e dei
di regolarita di danneggiare) l'interessato | Sicraweb; rotazione del personale . - Anzilotta Paola Sarri X (per verifica a petto mp
2,92 . It ia dell misure esitenti. Inoltre . - X X requisiti previsti dalla
soggiorno permanente competente all'struttoria della verifica a campione Luisa campione) ledge
per cittadini domanda P g9
comunitari mancato rispetto dei
tempi di legge per favorire
(o danneggiare)
I'interessato
Richiesta, da parte
dell'operatore, di somme . . .
A Controllo di cassa giornaliero e
ulteriori rispetto a quelle - -
A mensile svolto da persone diverse.
previste dalla legge o altra o . AR
. - Verifica periodica dei revisori
utilita per lo svolgimento
della pratica.
Verifiche del contenuto temm?rc;icalléo rales pitrtcf)a?/zlrire Rotazione del personale incaricato si ritiene di confermare le | Anzilotta Paola Sarri
2,71 delle autocertificazioni P 9ge p della risposta alle richieste di X X X Rispetto dei tempi

su richiesta di altri enti

(o danneggiare)
l'interessato

verifica

misure esistenti

Luisa

SPORTELLO



ATTIVITA' DI
SPORTELLO

3,13

Pensioni INPDAP e
Ministero Tesoro:
verifiche, inserimento
dati, consegna libretti
e decreti

omissione atti dovuti
(mancato inserimento e
mancata consegna) o
rilascio di assenza dei
requisiti di legge al fine di
danneggiare (o favorire)
l'interessato

MISURE ESISTENTI

Aggiornamento sulla rete civica di
requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati alle
condizioni e ai termini di iscrizione
agli albi; tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con riferimento
alla singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle pratiche
Sicraweb. rotazione del eprsonale
incaricato dell'attivita

SERVIZI DEMOGRAFICI

PROCEDURE/AZIONI

si ritiene di confermare le
misure esistenti

RESPONSABILE

Anzilotta Paola Sarri
Luisa

2019

2020

2021

INDICATORI

Rispetto dei tempi e dei
requisiti previsti dalla
legge
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STATO CIVILE

Formazione e

Omissione di atti dovuti
(mancata formazione o
trascrizione dell'atto)

mancato rispetto dei tempi
di legge per favorire (o
danneggiare) l'interessato

MISURE ESISTENTI

Aggiornamento sulla rete
civica di requisiti e
condizioni, oneri,
adempimenti documentali
legati al rilascio della
documentazione;
tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con

SERVIZI DEMOGRAFICI

PROCEDURE/AZIONI

si ritiene di confermare le

RESPONSABILE

Anzilotta Paola Sarri

INDICATORI

3,54 trascrizione atti di alterazione dell'ordine delle riferimento alla singola misure esistenti Luisa Rispetto dei tempi
nascita attivita da svolgere per |pratica allinterno della
favorire (o danneggiare | procedura di gestione delle
Iinteressato) pratiche Sicraweb;
rotazione del personale cui
¢ affidata la
redazione/trascrizione degli
alterazione o atti
contraffazione o
occultamento documenti
originali
Omissione di atti dovuti
(mancata formazione o
trascrizione dell'atto) Aggiornamento sulla rete
civica di requisiti e
condizioni, oneri,
alterazione dell'ordine delle|adempimenti documentali
attivita da svolgere per |legati al rilascio della
favorire (0 danneggiare documentazione;
I'interessato) tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con
riferimento alla singola
Formazione e mancato rispetto dei tempi |pratica all'interno della - . . .
3,13 trascrizione atti di  |di legge per favorire (o procedura di gestione delle | ritiene di confermare le | Anzilotta Paola Sarri Rispetto dei tempi
morte danneggiare) l'interessato |pratiche Sicraweb; misure esistenti Luisa
ricezione della
comunicazione di morte da
parte di tutto il personale
del servizio (reperibilita
i soggetta a turnazione);
aIterazmng ° rotazione del personale cui
contraffazione o  |& affidata Ia
occultamento documenti | o7ione/trascrizione degli
originali atti
Omissione di atti dovuti
(mancata formazione o
trascrizione dell'atto)
alterazione dell’ordine delle A_99'°m?me”_t°_ :c,ulla rete
attivita da svolgere per C'V'Ce_] ‘_j' r.eqU|5|t.| e
favorire (o danneggiare cond|2|_on|, o_nerl, .
Iinteressato) ademplmgntl FIocumentall
legati al rilascio della
documentazione;
Formazione e ) _ ) traccia.bilit.é di tutte le o . ) )
3,13 trascrizione atti di mancato rispetto dei tempi |operazioni effettuate con si ritiene di confermare le | Anzilotta Paola Sarri Rispetto dei tempi

matrimonio

di legge per favorire (o
danneggiare) l'interessato

riferimento alla singola
pratica all'interno della
procedura di gestione delle

membinkha Cimcaiiiake

misure esistenti

Luisa

STATO CIVILE



alterazione o
contraffazione o
occultamento documenti
originali

MISURE ESISTENTI

rotazione del personale cui
¢ affidata la
redazione/trascrizione degli
atti

SERVIZI DEMOGRAFICI

PROCEDURE/AZIONI

RESPONSABILE

INDICATORI

STATO CIVILE

Formazione atti di

Omissione di atti dovuti
(mancata formazione o
trascrizione dell'atto,
mancata notifica del
decreto di concessione
della cittadinanza, mancata
fissazione della data del
giuramento)

alterazione dell'ordine delle
attivita da svolgere per
favorire (0 danneggiare
l'interessato)

Aggiornamento sulla rete
civica di requisiti e
condizioni, oneri,
adempimenti documentali
legati al rilascio della
documentazione;
tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con
riferimento alla singola
pratica all'interno della
procedura di gestione delle

si ritiene di confermare le

Anzilotta Paola Sarri

X (per controlli a
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3,54 cittadinanza pratiche Sicraweb; m;iﬁoiisategkl?ﬂge Luisa campione) Rispetto dei tempi
mancato rispetto dei tempi rotazione del personale cui P
di legge per favorire (o ~ eaffidata la )
danneggiare) I'interessato redazione/trascrizione degli
atti
alterazione o
contraffazione o
occultamento documenti
originali
controllo di cassa
Richiesta, da parte giornaliero e mensile svolto
I .

dell’'operatore, di denaro o da F’ersone_d“’_erse' i
altra utilita per lo Verifica periodica dei
svolgimento della pratica. revisort
Omissione di atti dovuti
(mancato rilascio
autorizzazione e permesso)| Aggiornamento sulla rete

civica di requisiti e

condizioni, oneri,
alterazione dell’'ordine delle| adempimenti documentali
attivita da svolgere per legati al rilascio della
favorire (o danneggiare documentazione;
l'interessato) tracciabilita di tutte le

operazioni effettuate con
to rispetto dei t | riferimento alla singola
Autorizzazioni per il g;allgggeo;el:srp;vgrirzl (;:mpl pratica all'interno della o _
3,33 trasporto cadaveri e danneggiare) linteressato procedura di gestione delle| si ritiene di confermare le | Anzilotta Paola Sarri X Rispetto dei tempi

autorizzazione al
seppellimento

alterazione o
contraffazione o
occultamento documenti
originali

pratiche Sicraweb;
rotazione del personale cui
¢ affidato il rilascio delle
autorizzazioni e permessi

Richiesta, da parte
dell’'operatore, di denaro o
altra utilita per lo
svolgimento della pratica.

controllo di cassa
giornaliero e mensile svolto
da persone diverse.
Verifica periodica dei
revisori

misure esistenti

Luisa
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STATO CIVILE

Autorizzazioni per

Omissione di atti dovuti
(mancato rilascio
autorizzazione)

alterazione dell'ordine delle
attivita da svolgere per
favorire (0 danneggiare
l'interessato)

MISURE ESISTENTI

Aggiornamento sulla rete
civica di requisiti e
condizioni, oneri,
adempimenti documentali
legati al rilascio della
documentazione;
tracciabilita di tutte le

SERVIZI DEMOGRAFICI

PROCEDURE/AZIONI

si ritiene di confermare le

RESPONSABILE

Anzilotta Paola Sarri

INDICATORI

3,33 cremazione e operazioni effettuate con . . - . Rispetto dei tempi
. . . I < misure esistenti Luisa
dispersione ceneri riferimento alla singola
. . .| pratica all'interno della
mancato rispetto fjel tempi procedura di gestione delle
di legge Per fa\,{orlre ( pratiche Sicraweb;
danneggiare) lnteressato rotazione del personale cui
¢ affidato il rilascio delle
autorizzazioni
alterazione o
contraffazione o
occultamento documenti
originali
Omissione di atti dovuti
(mancata effettuazione Aggiornamento sulla rete
della pubblicazione) civica di requisiti e
condizioni, oneri,
alterazione dell’ordine delle [2dempimenti documentali
attivita da svolgere per legati al rilascio della
favorire (0 danneggiare ~ [documentazione;
Iinteressato) tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con
riferimento alla singola
mancato rispetto dei tempi |pratica all'interno della
o di legge per fa\’/orire (o procedura di gestione delle
Pubblicazione danneggiare) l'interessato |pratiche Sicraweb; si ritiene di confermare le | Anzilotta Paola Sarri . ) .
3,13 matrimonio e rotazione del personale cui Rispetto dei tempi

celebrazioni matrimoni

alterazione o
contraffazione o
occultamento documenti
originali

¢ affidato la ricezione della
domanda di pubblicazione,
la redazione del verbale e
la pubblicazione in Albo
Pretorio

Richiesta, da parte
dell'operatore, di denaro o
altra utilita per lo
svolgimento della pratica.

controllo di cassa
giornaliero e mensile svolto
da persone diverse.
Verifica periodica dei
revisori

misure esistenti

Luisa

STATO CIVILE



STATO CIVILE

Formazione verbale

Omissione di atti dovuti
(mancata formazione dei
due verbali previsti dalla
procedura, mancata
informazione circa la
possibilita di effettuare una
celebrazione civile)

alterazione dell’'ordine delle
attivita da svolgere per
favorire (o danneggiare
l'interessato)

MISURE ESISTENTI

Aggiornamento sulla rete
civica di requisiti e
condizioni, oneri,
adempimenti documentali
legati al rilascio della
documentazione;
tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con
riferimento alla singola
pratica all'interno della

SERVIZI DEMOGRAFICI

PROCEDURE/AZIONI

si ritiene di confermare le

RESPONSABILE

Anzilotta Paola Sarri

INDICATORI
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i ivi . . . |procedura di gestione delle X X _ i i i i
313 unl_o ne civile e . mancato rispetto dei tempi P : g. . misure esistenti Luisa Rispetto dei tempi
successiva celebrazione| .\ - " T oo © pratiche Sicraweb;
d 99 p int " rotazione del personale cui
anneggiare) linteressato | affidata la formazione
degli atti
alterazione o
contraffazione o
occultamento documenti
originali
controllo di cassa
Richiesta, da parte giornaliero e _menS|Ie svolto
, . da persone diverse.
dell’'operatore, di denaro o - - .
N Verifica periodica dei
altra utilita per lo L
) . revisori
svolgimento della pratica.
Omissione di atti dovuti
(mancata variazione e/o
annotazione)
alterazione dell’ordine delle
atthIFa da svolgere _per Tracciabilita di tutte le
favorire (o danneggiare L
p operazioni effettuate con
l'interessato) e -
riferimento alla singola
Variazioni e annotazioni pratica all'interno della si ritiene di confermare le | Anzilotta Paola Sarri . . .
3,13 Rispetto dei tempi

agli atti di stato civile

mancato rispetto dei tempi
di legge per favorire (o
danneggiare) l'interessato

alterazione o
contraffazione o
occultamento documenti
originali

procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb;
rotazione del personale cui
€ assegnata la pratica

misure esistenti

Luisa




Divorzio e separazione
davanti all'ufficiale di

Omissione di atti dovuti
(mancata redazione degli
atti previsti dalla
procedura)

alterazione dell’'ordine delle
attivita da svolgere per
favorire (o danneggiare
I'interessato)

mancato rispetto dei tempi
di legge per favorire (o

MISURE ESISTENTI

Tracciabilita di tutte le
operazioni effettuate con
riferimento alla singola
pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb;
rotazione del personale cui

SERVIZI DEMOGRAFICI

PROCEDURE/AZIONI

si ritiene di confermare le

RESPONSABILE

Anzilotta Paola Sarri

X (per controlli a

INDICATORI

w
-
|<£ STATO CIVILE 3,54 stato civile e davanti |danneggiare) l'interessato & assegnata la pratica misure esistenti. Ipoltre Luisa campione) Rispetto dei tempi
o agli avvocati controllo a campione
~ o
0T
us alterazione o
© .
< o contraffazione o
% © occultamento documenti
zo originali
oo
a kel
g Controllo di cassa
é =) o giornaliero e mensile svolto
b 5 R'dj'eSta' da parte da persone diverse.
i dell'operatore, di denaro 0 |yerifica periodica dei
< 8 altra utilita per lo revisori
OE svolgimento della pratica.
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oy
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ELETTORALE

Organizzazione e
gestione delle
consultazioni

Omissione atti dovuti (mancata
assegnazione spazi di propaganda
elettorale, mancato allestimento
seggi elettorali, mancato rilascio
tessere elettorali, ecc)

Mancato rispetto dei tempi di legge
per favorire (o danneggiare) le forze
politiche coinvolte nella competizione

SERVIZI DEMOGRAFICI

MISURE ESISTENTI

Per prassi amministrativa
consolidata prima dell'inizio del
periodo della campagna elettorale
viene indetto un incontro con le
forze politiche per concordare le
modalita operative delle varie

PROCEDURE/AZIONI

si ritiene di confermare le

RESPONSABILE

Sandro Biagiotti,

2019

2020

2021

INDICATORI

Rispetto dei tempi
e dei criteri

3,50 elettorali (elezioni elettorale attivita di propaganda per gli aspetfi misure esistenti Luisa Sarri X X X concordati con le
politiche, europee, non disciplinati dalla legge o da o
. . . . P forze politiche
amministrative, circolari ministeriali. Il controllo sulla
referendum) correttezza del procedimento
elettorale & comunque svolto
direttamente dalla Prefettura di
Alterazione dell’'ordine delle attivita Firenze
da svolgere per favorire (0
danneggiare) le forze politiche
coinvolte nella competizione
elettorale
Alterazione dell’ordine delle attivita
da svolgere per favorire (o Aggiornamento sulla rete civica di
danneggiare l'interessato) requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati al
rilascio della documentazione;
tracdiabilita di tutte le operazioni si ritiene di confermare le | Sandro Biagiotti
2,71 Rilascio certificazioni effettuate con riferimento alla ! X X X rispetto dei tempi

Mancato rispetto dei tempi di legge
per favorire (o danneggiare)
I'interessato

singola pratica all'interno della
procedura di gestione delle pratiche
Sicraweb; rotazione del personale
cui ¢ affidato il rilascio della
certificazione

misure esistenti

Luisa Sarri

ELETTORALE
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ELETTORALE

Rilascio copia delle

Alterazione dell'ordine delle attivita
da svolgere per favorire (0o
danneggiare l'interessato)

SERVIZI DEMOGRAFICI

MISURE ESISTENTI

Aggiornamento sulla rete civica di
requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati al
rilascio della documentazione;
tracciabilita di tutte le operazioni
effettuate con riferimento alla

PROCEDURE/AZIONI

si ritiene di confermare le

RESPONSABILE

Sandro Biagiotti,

2020

2021

INDICATORI

2,71 . . - . . . . . . . X X rispetto dei tempi
liste elettorali Mancato rispetto dei requisiti e dei smgola ;élr_atlcat _aII m;erl?o deItI_a ) misure esistenti Luisa Sarri
tempi di legge per favorire (o p;gce urg ' gg: |or(;e erf pdrf':lc;c €
danneggiare) l'interessato |crawg , veriica _a pa (? ! .ue
soggetti (Responsabile dell'ufficio e
del Servizio) delle richieste
pervenute
.. Tracciabilita di tutte le operazioni
Iscrizione, .
. effettuate con riferimento alla
cancellazione e - . -
. . singola pratica all'interno della
variazioni delle liste . . . . . .
. . mancato rispetto dei tempi di legge | procedura di gestione delle pratiche| . .. . e
elettorali e delle liste . . . si ritiene di confermare le | Sandro Biagiotti, . . .
2,71 . . . per favorire (o danneggiare) Sicraweb. II controllo sulla . . . . . X X rispetto dei tempi
elettorali aggiunte dei , AR misure esistenti Luisa Sarri
. . o . I'interessato correttezza delle attivita di revisione
cittadini comunitari e . .
. . delle liste elettorali € comunque
gestione delle relative o
revisioni effettuato dalla Commissione
Elettorale Circondariale di Firenze
Mancato rispetto dei tempi di legge
per favorire (o danneggiare) ] o )
linteressato Aggiornamento sulla rete civica di
requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati alle
Formazione e Iscrizione di persone prive dei condizioni e ai termini di iscrizione
aggiornamento albi | requisiti di legge/ Cancellazione di | agli albi. L'aggiornamento degli albi
2,92 dei presidenti di persone in possesso dei requisiti di | degli scrutatori e la relativa nomina | si ritiene di confermare le | Sandro Biagiotti, X X rispetto dei tempi

seggio e degli
scrutatori e relative
nomine

legge

Nomine degli scrutatori secondo
criteri diversi da quelli stabiliti dalla
legge e dalla Commissione Elettorale
Comunale

viene effettuata su propsota
dell'ufficio Elettorale dalla
Commissione Elettorale Comunale,
all'interno della quale &
obbligatoriamente rappresentata la
minoranza consiliare

misure esistenti

Luisa Sarri

ELETTORALE



SERVIZI DEMOGRAFICI

MISURE ESISTENTI PROCEDURE/AZIONI RESPONSABILE 2019 2020 2021 INDICATORI

mancato rispetto dei tempi di legge

per favorire (o danneggiare)
I'interessato Aggiornamento sulla rete civica di

requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali legati alle
condizioni e ai termini di iscrizione
agli albi; tracciabilita di tutte le
Iscrizione di persone prive dei  |operazioni effettuate con riferimento
requisiti di legge/ Cancellazione di | alla singola pratica all'interno della
persone in possesso dei requisiti di | procedura di gestione delle pratiche
legge Sicraweb

Formazione e
aggiornamento Albo
dei Giudici Popolari di
Corte di Assise e di
Corte di Assise di
Appello

si ritiene di confermare le | Sandro Biagiotti,

ELETTORALE 2,71 . . . . .
misure esistenti Luisa Sarri

X X X rispetto dei tempi
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STATISTICA E LEVA
MILITARE

Mancato compimento
della rilevazione/indagine

SERVIZI DEMOGRAFICI

MISURE ESISTENTI

Comunicazione avvio indagine
al Responsabile del Servizio e

PROCEDURE/AZIO

NI

RESPONSABILE

INDICATORI

Rispetto della normativa,

. Svc_:lg_jlm?nto d.' . al Responsabile di ufficio. s ritiene d'. e . delle circolari ISTAT e dei
2,92 indagini e rilevazioni . . - . |confermare le misure Sandro Biagiotti - :
. Individuazione dei rilevatori . . tempi di svolgi8mento
per conto dell'ISTAT - . esistenti . -
sulla base di una graduatoria della rilevazione
Mancato rispetto dei annuale per titoli
tempi stabiliti da ISTAT
Pubblicazione sul sito
Estrazi dati istituzionale dei dai statistici
. t:" t’.a.z:;’.“e att' Omissione atti dovuti annuali in ambito | tiene i
Stalistic ci carattere | (mancata estrazione) demografico, verifica Stritene o Verifica di congruita dei
3,54 demografico su U . |confermare le misure Sandro Biagiotti . .
o . . congruita dei dati estratti i . dati estratti
richiesta di soggetti . . L esistenti
. . . sulla base di quelli estratti in
interni ed esterni -
precedenza nel medesimo
ambito
Estrazione di dati non
corretti
Aggiornamento sulla rete
civica di requisiti e condizioni,
.. Omissione atti dovuti oneri, adempimenti . .
Iscrizione e L . s . . Rispetto della normativa
. X . (mancata iscrizione o documentali; tracciabilita di si ritiene di . . o
formazione lista di . . . L . Manuela Turci, Lara e dei tempi di
2,71 . . | aggiornamento) al fine di| tutte le operazioni effettuate |confermare le misure . . :
leva e gestione dei . . v - i . Burberi formazione/aggiornament
- . . favorire o danneggiare | con riferimento alla singola esistenti
ruoli matricolari 0

l'interessato.

pratica all'interno della
procedura di gestione delle
pratiche Sicraweb.

STATISTICA E LEVA MILITARE
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RELAZIONI CON IL
PUBBLICO

Ricevimento
segnalazioni ed invio

Mancato inserimento nel software di
gestione delle segnalazioni della
comunicazione al fine di
danneggiare l'interessato

Mancato invio della risposta al fine di
danneggiare l'interessato

MISURE ESISTENTI

Pubblicazione sul sito web istituzionale
delle modalita e dell'iter delle
segnalazioni; aggiornamento sulla rete
civica di requisiti e condizioni, oneri,
adempimenti documentali hecessari per
presentare segnalazioni; abilitazione di un

PROCEDURE/AZI

ONI

si ritiene di

RESPONSABILE

Anzilotta Paola

2018

2019

2020

INDICATORI

Tempi di risposta (in
termini assoluti e

3,50 . . componente del Gabinetto del Sindaco confermare le AR X X X L
delle risposte ai ; - . i . Sarri Luisa relativi ai vari uffici e
. .. alla consultazione delle segnalazioni misure esistenti . . .
cittadini . oo - . enti esterni coinvolti)
inserite; informazione in tempo reale
. . - (tramite il software di gestione) agli uffici
Inserimento di segnalazioni hon . .
o . ) . di back office della presenza di nuove
veritiere al fine di favorire L
" . segnalazioni, in modo tale da rendere
I'interessato e danneggiare - . .
, - ) possibile lo svolgimento di un sopralluogo
I'Amministrazione
Comunicazione di informazioni non
corrette al fine di danneggiare Pubblicazione e aggiornamento delle
l'interessato schede servizio pubblicate sul sito web
istituzionale nella sezione "Servizi on line
e guide tematiche", comprensive della Rilevazione sulla X (per
possibilita di fornire all'Ente un feedback qualita delle I'effettuaz Correttezza,
3.33 Attivita informativa | Mancata risposta alle richieste di sulla completezza/aggiornamento di | informazioni fornite. | Anzilotta Paola |ione della X X completezza e
! di sportello informazioni non immediatamente | quanto pubblicato; aggiornamento del | Inoltre si ritiene di Sarri Luisa rilevazion tempestivita delle
disposnibili attraverso il sistemi di | personale in occasione di determinate confermare le edi informazioni fornite
supporto (schede pubblicate sul sito |  scadenze a cura degli uffici comunali misure esistenti qualita)
web istituzionale o disponibili sul interessati; coordinamento con ['ufficio
web interno o comunque in stampa e con il responsabile della
possesso dell'URP) comunicazione
Comun|ca2|<)||'1f§ d|;1fdorma2|oru non Pubblicazione e aggiornamento delle
Ausilio alla corrette a;,_ |tne : :nnegg|are schede servizio pubblicate sul sito web
compilazione della Interessato istituzionale nella sezione "Servizi on line
modaulistica dell'ente e guide tematiche", comprensive della
(in occasione di bandi possibilita di fornire all'Ente un feedback - .
o scadenze: bandi sulla completezza/aggiornamento di si ritiene di Anzilotta Paola Corretta compilazione
3,33 ’ P 99 confermare le X X X P

uffico casa,
pacchetto scuola,
scadenze tributi
locali, ecc) e di enti
esterni

Errata compilazione della modulistica
al fine di danneggiare l'interessato

quanto pubblicato; aggiornamento del
personale in occasione di determinate
scadenze a cura degli uffici comunali
interessati; controllo della modulistica
compilata da parte dell'ufficio competente
all'attivita di back office

misure esistenti

Sarri Luisa

della modulistica
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RELAZIONI CON IL
PUBBLICO

Precompilazione on
line delle richieste di

Comunicazione di informazioni non
corrette al fine di danneggiare
l'interessato

Errata compilazione della modulistica
al fine di danneggiare l'interessato

MISURE ESISTENTI

Presenza presso I'URP di un servizio di
assistenza giuridica relativamente a
permessi di soggiorno e richieste di

PROCEDURE/AZI

ONI

si ritiene di

RESPONSABILE

Anzilotta Paola

2018

2019

2020

INDICATORI

Rispetto della
normativa in materia

2,92 rilascio/rinnovo dei . e o confermare le o X X X di immigrazione e
- ottenimento della cittadinanza italiana . . . Sarri Luisa S
permessi di ] ) o ffid . . . misure esistenti corretta compilazione
soggiorno Alterazione dell'ordine delle attivita | affidato a soggetti esterni tr?mlte una della modulistica
da svolgere per favorire (o procedura concorsuale
danneggiare l'interessato)
alterazione o contraffazione o
occultamento documenti originali
Presenza presso I'URP di un servizio di .
: A . Rispetto della
. L . . assistenza giuridica relativamente a R . . .
Istruttoria domande | Comunicazione di informazioni non o . L , si ritiene di . normativa in materia
. . ) ) . permessi di soggiorno e richieste di Anzilotta Paola S .

3,75 di cittadinanza corrette al fine di danneggiare . - - confermare le o . X X X di immigrazione e
o1 " ottenimento della cittadinanza italiana . . . Sarri Luisa S
italiana I'interessato . . . misure esistenti corretta compilazione

affidato a soggetti esterni tramite una I
della modulistica
procedura concorsuale
Comunicazione di informazioni non
corrette al fine di danneggiare
l'interessato
Presenza presso I'URP di un servizio di
Istruttoria o o assistenza giuridica relativamente a
preliminare e Errata compilazione deII? modulistical  parmessi di soggiorno e richieste di Rispetto della
inserimento nel al fine di danneggiare I'interessato | ttenimento della cittadinanza italiana si ritiene di Anzilotta Paola normativa in materia
3,33 portale on line delle affidato a soggetti esterni tramite una confermare le X X X di immigrazione e

domande di
ricongiungimento
familiare

Alterazione dell’'ordine delle attivita
da svolgere per favorire (0
danneggiare l'interessato)

Alterazione o contraffazione o
occultamento documenti originali

procedura concorsuale, al quale &
possibile rivolgersi anche per

chiarimenti/approfondimenti in materia di

ricongiungimento familiare

misure esistenti

Sarri Luisa

corretta compilazione
della modulistica
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RELAZIONI CON IL
PUBBLICO

Ricezione ed
inserimento nel
portale SGATE delle

Comunicazione di informazioni non
corrette al fine di danneggiare
l'interessato

Errata compilazione della modulistica
al fine di danneggiare l'interessato

MISURE ESISTENTI

Pubblicazione e aggiornamento delle
schede servizio pubblicate sul sito web
istituzionale nella sezione "Servizi on line
e guide tematiche", comprensive della
possibilita di fornire all'Ente un feedback

PROCEDURE/AZI

ONI

si ritiene di

RESPONSABILE

Anzilotta Paola

2018

2019

2020

INDICATORI

Rispetto della
normativa e degli atti
amministrativi in

3,33 domande di sulla completezza/aggiornamento di confermare le o X X X .
. . ) . . . i . Sarri Luisa materia e corretta
agevolazione peri quanto pubblicato; verifica di quanto misure esistenti .
. . . ) . | . , s compilazione della
consumi elettrici e | Alterazione dell’'ordine delle attivita | inserito nel portale da parte dell'Autorita modulistica
del gas da svolgere per favorire (0 nazionale dell'energia; possibilita per gli
danneggiare l'interessato) interessati di presentare ricorso a un
soggetto terzo rispetto all'Ente
Alterazione o contraffazione o
occultamento documenti originali
Comunicazione di informazioni non
corrette al fine di danneggiare
I'interessato
Pubblicazione e aggiornamento delle
schede servizio pubblicate sul sito web
Ricezione ed Errata compilazione della modulistica |st|tuz.|onale neI.Ia s?zwne Serv_|2| on line Rispetto della
. . X : . ; e guide tematiche", comprensive della i -
inserimento nel al fine di danneggiare l'interessato Dy . . I . normativa e degli atti
possibilita di fornire all'Ente un feedback si ritiene di . . R
portale INPS delle ) i Anzilotta Paola amministrativi in
3,33 . sulla completezza/aggiornamento di confermare le o X X X .
domande di sostegno . . . . i . Sarri Luisa materia e corretta
- . g quanto pubblicato; verifica di quanto misure esistenti _
per l'inclusione attiva . . N . ) compilazione della
Alterazione dell’'ordine delle attivita | inserito nel portale da parte dell' INPS; -
(REI) . o o . modulistica
da svolgere per favorire (0 possibilita per gli interessati di presentare
danneggiare l'interessato) ricorso a un soggetto terzo rispetto
all'Ente
Alterazione o contraffazione o
occultamento documenti originali
Mancata pubblicazione di nuove
Pa_g';‘_e et/ %de?“ ;99'0{??"“3(‘“ Istituzione di una casella di posta
rg: 1esti dagil uI' '_C'ta Ine t'l dedicata alle richieste di pubblicazione
anneggiare gii Interessati (pubbl.sito@comune.sesto-fiorentino.fi.it) - .
Aggiornamento sito condivisa da dipendenti URP e si ritiene di Anzilotta Paola Completezza e
3,13 99 P confermare le X X X tempestivita degli

istituzionale

Pubblicazione delle nuove pagine
e/o degli aggiornamenti in modo
non tempestivo al fine di
danneggiare gli interessati

dipendentei del Servizi Sistemi
informatici; coordinamento con I'ufficio
stampa e con il responsabile della
comunicazione

misure esistenti

Sarri Luisa

aggiornamenti




SERVIZI DEMOGRAFICI

MISURE ESISTENTI PROCEOD:? Ao RESPONSABILE 2019 2020 2021 INDICATORI
On?ifssione di atti dovuti_(mancata Registrazione di tutte le richieste
notifica, mancato perfezionamento di notificazione all'interno del
delle attivita di notificazione, ad programma di gestione
€sempio manc.ato !nv.lo C!elllﬁ documentale e del protocollo del Rispetto dei tempi
raccomandelltfg nel .ca5| di Cu'_ alfart. Comune di Sesto Fiorentino, che i ritiene di Piero Conti, di |2 ced ueTIi
ificazi . 140 cpc) a fine 'C_I' danneggiare (0 consente di monitorare le attivita p | Piergiuseppe cgg¢e € ﬂ
2,71 Notificazione atti favorire) l'interessato svolte (dipendente che prende in confermare le Massai. Luisa X X X indicati nella
. - o misure esistenti ' richiesta di
carico la richiesta di notifica, data Sarri notificazione
di presa in carico, completamento
”&1 Mancato rispetto dei tempi di notifica| delle attivita). Registrazione delle
5 per favorire (o danneggiare) attivita effettuate nel registro delle
BT I'interessato notifiche in dotazione all'ufficio
Us
Y
© NOTIFICAZIONE
z 3 i L
°2 ATTIE Omissione di atti dovuti (mancata Agglorn_ar_n_ento suI_Ia_ re_t € clvica di
D'?UBBLICAZIONI Consegna atti | consegna a soggetto legittimato) o rqu|5|t| c condizioni, onerl, N . Piero Conti o
0.8 \ o . AN adempimenti documentali legati al si ritiene di L ! Consegna degli atti
OX ALL'ALBO depositati presso compimento di atti illegittimi o . Piergiuseppe
< S 2,71 o ritiro della documentazione. confermare le c X X X a persone
£ PRETORIO la Casa (consegna a soggetto non legittimato . . o . . . . Massai, Luisa .
<3 . . ; . Registrazione degli atti consegnati misure esistenti . legittimate
Se Comunale al fine di favorire (o danneggiare) L Sarri
<9 linteressato con indicazione della persona che
- itira I'atto
58 ri .
08
)
S8 . . . .
88 Registrazione di tutte le richieste .
9 e . B Rispetto del
N di notificazione all'interno del
09 ) . regolamento per la
a3 programma di gestione ubblicazione
19 % Pubblicazioni Omissione di atti dovuti (mancata | documentale e del protocollo del i ritiene di Piero Conti, all'zlbo retorio on
<ZE?;, 333 all'Albo pretorio | pubblicazione nei termini richiesti) al | Comune di Sesto Fiorentino, che confermare le Piergiuseppe X X X line depi tempi di
E g ! su richiesta di fine di danneggiare (o favorire) consente di monitorare le attivita misure esistenti Massai, Luisa e ! ced Eelli
g'g _ altri enti I'interessato svolte (dipendente che prende in Sarri %gdicati nqella
w8 % carico la richiesta di notifica, data L .
SR E ) . . richiesta di
9383 di presa in carico, completamento pubblicazione
552 delle attivita).
wy 3
m :8 =
D5 E
QX iT

MESSI COMUNALI
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SERVIZI DEMOGRAFICI

MISURE ESISTENTI

PROCEDURE/AZI

RESPONSABILE

2020

2021

INDICATORI

PROTOCOLLO

3,13

GESTIONE DEL
PROTOCOLLO
INFORMATICO

Omissione di atti dovuti (mancata
registrazione della corrispondenza,
cartacea, elettronica o informatica,
pervenuta all'Ente) al fine di
danneggiare (o favorire) l'interessato

Registrazione di tutte le richieste
di notificazione all'interno del
programma di gestione
documentale e del protocollo del
Comune di Sesto Fiorentino, che
consente di monitorare le attivita
svolte (PEC pervenute e
protocollate - o non protocollate,
dipendente che ha effettuato la
protocollazione, ufficio di
assegnazione, data di presa in
carico, data di completamento
delle attivita).

ONI

si ritiene di
confermare le
misure esistenti

Marcello Belardinelli,
Emilio Viscardi,
Antonia Emanuele,
Luisa Sarri

Tempi di
protocollazione e di
presa in carico

PROTOCOLLO



Affidamento diretto a

Affidamento a societa in

MISURE ESISTENTI

SERVIZI DEMOGRAFICI

PROCEDURE/AZIONI

Verifica di legittimita da
parte del Segretario
Comunale e da parte del

RESPONSABILE

INDICATORI

FFIDAMENTI E
CONTRATTI

, di originale ggltale

5,25 s house in violazione dei D. Lgs. 50/2016 servizio controlli integrati Luisa Sarri Rispetto della normativa
societa in house o \ ) . .
requisiti di legge nell'ambito dei controlli
di regolarita
amministrativa
Definizione di requisiti di
partecipazione da
limitare la concorrenza e Definizione dei parametri
favorire alcune imprese | D:L9s:33/2013 i e catura delle
. . D. Lgs. n. 50/2016 .
Avvio procedura di scelta . offerte da parte di un . . . .
5,00 del contraente Regolamento dei ruboo di lavoro Luisa Sarri Rispetto della normativa
Definizione, nelrambIto contratti servizi e 9 ptp d |
della procedura di forniture composto _atpi.rsona €
aggiudicazione con il amministrativo
criterio dell'offerta
economicamente pil
vantaggiosa, di
narametri & niinteaani
Omissione verifiche e
controlli sulla corretta
esecuzione del servizio
D.Lgs. 33/2013 Coordinamento fra RUP e
Omessa Veriﬁca del D. LgS. n. 50/2016 . . . .. ..
. ; gli uffici amministrativi . . - .
4,00 Esecuzione del contratto crono programma Regolamento dei Luisa Sarri Rispetto della normativa

Non applicazione delle
penali sui tempi di
esecuzione, ove previste

contratti servizi e
forniture

cui il servizio o la
fornitura si riferisce
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AFFIDAMENTI E CONTRATTI
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Disposizioni generali

Riproduzione cartaceaai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitadle

Firmato digitalmente.

Piano triennale per Ig
prevenzione della

Piano triennale per la

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella
trasparenza e suoi allegati, le misure integratiyeevenzion
edella corruzione individuate ai sensi dell'articdl@omma 2-

Annuale,

normalmente nel mesg

. prevenzione della corruziof . Annuale .
corruzione e della e della trasparenza (PTPCT) bis della gennaio
trasparenza P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzioni
Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge Tempestivo
Riferimenti normativi su | statale pubblicate nella banca dati "Normattiveg akgolano (ex art g dlas. 1 Annuale, normalmente nel mesg
organizzazione e attivita listituzione, l'organizzazione e l'attivita deflabbliche 33'/2(’)13')9 o gennaio
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e oggiito che
dispone in generale sulla organizzazione, sulleifum, sugli Tempestivo
. . L. ) L . . . . . . Annuale, normalmente nel mesq
Atti amministrativi generali|  obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali sielenina | (ex art. 8, d.lgs. 1. ennaio
l'interpretazione di norme giuridiche che riguamandettand 33/2013) 9
disposizioni per l'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi Tempestivo
. . L . . . Annuale, normalmente nel mesq
. . programmazione strategicp-  strategici in materia di prevenzione della corrozie (ex art. 8, d.lgs. 1. .
Atti generali . gennaio
gestionale trasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme d  Tempestivo

Statuti e leggi regionali

legge regionali, che regolano le funzioni, 'orgaazione e Iq
svolgimento delle attivita di competenza dell'amistiazione

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale,

normalmente nel mesq
gennaio

di

di

di

di

di
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TGITALCE

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del
codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicaz on line it

Curriculum vitae

(ex art. 8, d.lgs. 1
33/2013)

)
L5
K o
 ©
D .S
= D . . .
% e} Codice g:sgc')?:g::tr: € COdIC%Iternativa all'affissione in luogo accessibileiti t art. 7, 1. n Tempestivo Annuale, norrzilr:gtieonte nel mese
5 300/1970) g
ﬁ 'g Codice di condotta inteso quale codice di compaetem
S
2
5
5 £
< S
35 Scadenzario con l'indicazione delle date di effc@ei nuovi
D 8 Oneri informativi per Scadenzario obblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imgse Tempestivo Annuale, normalmente nel mesgq
Zj ? cittadini e imprese amministrativi introdotti dalle amministrazioni secondo le modadefinite P gennaio
2 con DPCM 8 dicembre 2013
o
5
R
| ©
ey
g
o O
B Tempestivo
i_'; Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, (exart. 8, d.lgs. 1 Annuale, normalmente nel mesg
= § con l'indicazione delle rispettive competenze 33/2013) dicembre
D3
D&
L85 T fi
= . . . . Lo empestivo
D § S Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella P Annuale, normalmente nel mesg
No S durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.gs. ). dicembre
5D 33/2013)
N
3 2
02 < .
2 = Tempestivo
N iT

Annuale, normalmente nel mesg
' dicembre

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio
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Compensi di qualsiasi natqra connessi all'assuazietia (exTaerrtT.]geilt.i?;Os. r .Annuale, normalmente nel mesgq
carica 33/2613) dicembre

Importi di viaggi di servizio .e.missioni pagati ctondi (exTaerrtT.]geilt.i?;Os. r .Annuale, normalmente nel mesgq
pubblici 33/2613) dicembre

Dati re!ati\{i aII'assngione di a!tre caric.he,. men.ti pubplic (exTaerrtT.]geilt.i?;Os. r.Annuale, normalmente nel mesq
0 privati, e relativi compensi a qualsiasi titoloriisposti 23 /2613) dicembre

Altri eventgali inf:ar_ichi F:on ongri a caricg ddiaan;a (EXT;TE?ZIF;;OS- r .Annuale, normalmente nel mess§
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) dicembre

Nessuno

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolat& di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a sagietercizio d
funzioni di amministratore o di sindaco di societan
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetitoniuge

non separato e i parenti entro il secondo grade gistessi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata
consenso) e riferita al momento dell'assunzionérabalrico]

(va presentata ur
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e res
pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o de
mandato).

Annuale, normalmente nel mesq
dicembre

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

TGITALCE

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio
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Titolari di incarichi politici d
cui all'art. 14, co. 1, del digs

n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setig
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Pepggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gl
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédel
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare appositi
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstraione, 1
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dall
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

0

Annuale, normalmente nel mesq
dicembre

3) dichiarazione concernente le spese sostenate e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatinmali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a digpoe dal
partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto hg
fatto parte, con l'apposizione della formula «sid omore
affermo che la dichiarazione corrisponde al veoms (allegat
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi

per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. 1
33/2013)

Annuale, normalmente nel mesq
’ dicembre

4) attestazione concernente le variazioni delleagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éactglla
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata
consenso)]

Annuale

Annuale, normalmente nel mesq
dicembre

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazaatella
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. 1
33/2013)

Annuale, normalmente nel mesq
’ dicembre

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. 1

Annuale, normalmente nel mesq
’ dicembre

33/2013)

di

di

di

di

di



ALLEGATO 2 P.T.P.C.T. 2019/2021 — TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

TGITALCE

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Organizzazione

DELIBERAZTONE GIUNTA N.1I5 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitdle

Firmato digitalmente.

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governg

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia (EXT;TgeZ“?;OS r Annuale, normalmente nel mesgq
carica 33/2013) dicembre

Dati relativi allassunzione di altre cariche, g@enti pubblic (EXT;TgeZ“?;OS r Annuale, normalmente nel mesq
0 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolorriisposti 33/2013) dicembre

Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza Tempestivo Annuale, normalmente nel mesq
ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.gs. 1. dicembre

P penstsp 33/2013)
NESSUNO (Ve

1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolat& di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a sagietercizio d
funzioni di amministratore o di sindaco di societan
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetitoniuge

non separato e i parenti entro il secondo grade gistessi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata
consenso) e riferita al momento dell'assunzionérabalrico]

presentata una s
volta entro 3 meg
dalla elezione,
dalla nomina o dd
conferimento
dell'incarico e res
pubblicata fino
alla cessazione

dall'incaricn n da

Annuale, normalmente nel mesgq
dicembre

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setig
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Pepggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gl
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exadel
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriemzione, |3
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dall
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

B

Annuale, normalmente nel mesg
dicembre

di

di

di

di

di



ALLEGATO 2 P.T.P.C.T. 2019/2021 — TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

TGITALCE

DELTBERAZITUONE GIUNTAN.I5 DEL 29UV 2UTY. CUOPTA CARTACTEA DI'UORITGINALE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

3) dichiarazione concernente le spese sostenate e |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatinmali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a digpoe dal
partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto hg

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1.

Annuale,

normalmente nel mesq
dicembre

fatto parte, con l'apposizione della formula «sid omore 33/2013)
affermo che la dichiarazione corrisponde al veomn (allegat
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éactglla
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale Annuale, normalmente nel mesgq
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi dicembre
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata
consenso)]
. . s . . Annuale, normalmente nel mesg
Atto di nomina, con l'indicazione della durata ‘datlrico Nessuno ' .
dicembre
. ) Annuale, normalmente nel mesq
Curriculum vitae Nessuno .
dicembre
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazietia Nessuno Annuale, normalmente nel mesgq
carica dicembre
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi Nessuno Annuale, normalmente nel mesgq
pubblici dicembre
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gp@enti pubblic| Nessuno Annuale, normalmente nel mesg
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolrresposti dicembre
Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza Nessuno Annuale, normalmente nel mesq

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

dicembre

di

di

di

di

di

di

di

di



ALLEGATO 2 P.T.P.C.T. 2019/2021 — TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

TGITALCE

Denominazione sotto

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

DELCIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitdle

Firmato digitalmente.

Cessati dall'incarico
(documentazione da

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

I COPTe Uene UICarazZionT aer TEuam e @ETTou0
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successivi@rmine

Sanzioni per mancatadei dati da parte dei titolari
comunicazione dei daj

ki

incarichi politici, di

14, concernenti la situazione patrimoniale complesgel
titolare dell'incarico al momento dell'assunzioedadcarica, |4

(ex art. 8, d.Igs. 1].

pubblicare sul sito web) dell |qcar|co 0 carica, entro uh mese dallg §camie!eitermm Nessuno Annuale, normalmente nel mess§
di legge per la presentazione della dichiaraziéres [I dicembre
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhgecondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texadmente)
ovidanza dol mancatn cancanenl (INR: & nacacamitada
3) dichiarazione concernente le spese sostenate € |
obbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatinmali e di
mezzi propagandistici predisposti e messi a digpms dal Nessuno Annuale, normalmente nel mesgq
partito o dalla formazione politica della cui listaoggetto h3 dicembre
fatto parte con riferimento al periodo dell'incar{con allegat
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
I . L . Nessuno
4) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione
: L o . . (va presentata urja
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifiPer il p
. . . - sola volta entro 3 Annuale, normalmente nel mesqg
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo . .
: o mesi dalla dicembre
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando examente . ,
. cessazione dell
evidenza del mancato consenso)] - .
incarico).
Sanzioni per mancata o[ Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla
incompleta comunicaziongmancata o incompleta comunicazione dei dati daffairticolo .
Tempestivo

Annuale, normalmente nel mesg
dicembre

L AT PR AR 33/2013)
amministrazione, di direziof titolarita di imprese, le partecipazioni aziongsieprie nonch
o di governo tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deltaica
Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi Tempestivo
. . R . - . . A Annuale, normalmente nel mesg
Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei deTdi (ex art. 8, d.Igs. 1]. ennaio
responsabili dei singoli uffici 33/2013) g

di

di

di

di

di



ALLEGATO 2 P.T.P.C.T. 2019/2021 — TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

TGITALCE

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Articolazione degli
uffici

Organigramma

lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftgena
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'origaazione
dellamministrazione, mediante I'organigramma dagiee
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale, normalmente nel mesg
' gennaio

(da pubblicare sotto forma
organigramma, in modo ta
che a ciascun ufficio sia
assegnato un link ad ung

pagina contenente tutte le

informazioni previste dallg
norma)

d

[ =1

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale, normalmente nel mesq
' gennaio

Telefono e posta

Telefono e posta elettronig

Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posty
elettronica istituzionali e delle caselle di posittronica

()

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

Annuale, normalmente nel mesg

DELCIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE
Riproduzione cartacea ai sengi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivafgj per 33/2013) gennaio
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzianal
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti estequisdsiasi Tempestivo

titolo (compresi quelli affidati con contratto dilaborazione

(ex art. 8, d.lgs. 1

Annuale, normalmente nel mesg

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemnodello
europeo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

coordinata e continuativa) con indicazione dei stijg 33/2013) giugno
percettori, della ragione dell'incarico e dell'anmtaoe erogat
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

Annuale, normalmente nel mesg
' giugno

di

di

di

di

di



ALLEGATO 2 P.T.P.C.T. 2019/2021 — TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto

ﬂ sezione livello 1 sezione 2 livello Denomlnizblgl?eodel singold Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Periodicita del monitoraggio

< (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9

D o

MRS 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di Tempestivo

H S . C o .. .| Consulenti e collaboratorii  cariche in enti di diritto privato regolati o finziati dalla P Annuale, normalmente nel mesg

< o Titolari di incarichi di ) - . . . (ex art. 8, d.Igs. 1]. )

Z& . . - pubblica amministrazione o allo svolgimento divatgi giugno

5 Gonsulenti e collaboratori collaborazione o . . 33/2013)

P°5 professionali

v = consulenza . . - — — 5

5 & (da pubblicare in tabelle)| 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr

RS lavoro, di consulenza o di collaborazione (compgesilli Tempestivo Annuale. normalmente nel mesd

ﬁ'g affidati con contratto di collaborazione coordinata (ex art. 8, d.Igs. 1. ' iuano

DN continuativa), con specifica evidenza delle eventua 33/2013) giug

S = componenti variabili o legate alla valutazione rilltato

=8

D E . . - C . .

ke @ Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di Tempestivo Annuale. normalmente nel mesd

%' oggetto, durata e compenso dell'incarico (comuaiaid | (ex art. 8, d.Igs. n. ’ iuano

D Funzione pubblica) 33/2013) glug

b3 3

5 o

3" § Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi . Annuale, normalmente nel meseg

4 situazioni, anche iali, di itto di i Tempestivo i

= , potenziali, di conflitto di intese giugno

j ‘OO; Per ciascun titolare di incarico:

M)

g

n O - .

H . . Lo empestivo

4 & Atto di conferimento, con lindicazione della darat (ex art g d.lgs. Annuale, normalmente nel mesg
s N . . 8,d.gs. 1. .

; § dell'incarico 33/2013) dicembre

5

D&

Q2

> 25

D 8§ £

32 g Tempestivo

§-% _%” Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello (ex art Fg); d.lgs. f Annuale, normalmente nel mesg

= europeo PUSunat | dicembre

03 g P 33/2013)

05 E

N[ T

di

di

di

di

di

di
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TGITALCE

DELIBERAZIONE GIUNTA N'1I5 DEL 29/0172019. COPIA CARTATEA DIORIGINALE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di vertic

Incarichi amministrativi di
(da pubblicare i

vertice
tabelle)

h

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazion Tempestivo
- . - ) . Annuale, normalmente nel mesq
dellincarico (con specifica evidenza delle evelntua | (ex art. 8, d.lgs. . dicembre
componenti variabili o legate alla valutazione rigiltato) 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi (EXT;TgeZ“?;OS r Annuale, normalmente nel mesgq
pubblici 33/2013) dicembre
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gp@enti pubblic| (EXT;TgeZ“?;OS r Annuale, normalmente nel mesg
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolarrisposti OB dicembre
privat, P 4 P 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza Tempestivo Annuale, normalmente nel mesq
ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.gs. ). dicembre
P penstsp 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beminobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolata di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a sacitercizio d
funzioni di amministratore o di sindaco di soci&ar
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade ghistessi v
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata

consenso) e riferita al momento dell'assunzioniérdelrico]

INESSUTTU (Ve
presentata una s
volta entro 3 meg

dalla elezione,
dalla nomina o d
conferimento
dellincarico e res
pubblicata fino
alla cessazione

dalllinecariea o do

Annuale,

normalmente nel mesg
dicembre

di

di

di

di

di

10
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TGITALCE

DELTBERAZITUONE GIUNTAN.I5 DEL 29UV 2UTY. CUOPTA CARTACTEA DI'UORITGINALE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitdle

Firmato digitalmente.

PR IDE Y Denominazione del singolq
sezione 2 livello obblido 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Periodicita del monitoraggio
(Tipologie di dati) 9
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setig
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Pepggetto, il .
mp € Pers . [Peogg Entro 3 mesi della
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gl )
. . nomina o dal | Annuale, normalmente nel mesg
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exadel . .
. Lo o conferimento dicembre
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare appositi ; .
. . - L dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriemzione, |3
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éactglla
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale Annuale, normalmente nel mesgq
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi dicembre
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata
consenso)]
L . . . . ] Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis (art. 20 pc 1, d.g Annuale, normalmente nel mesg
inconferibilitd dell'incarico n. 39/2013) dicembre
i . . . . ] Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis (art. 20, c. 2, d.lg Annuale, normalmente nel mesg
incompatibilitd al conferimento dell'incarico n. 39/2013) dicembre
. . . L Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiaco - Annuale, normalmente nel mesg
) A (non oltre il 30 .
della finanza pubblica dicembre
marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
. . s Tempestivo
Atto di conferimento, con l'indicazione della darat P Annuale, normalmente nel mesg
dell'incarico (exart. 8, d.Igs. 1. dicembre
33/2013)

di

di

di

di

di

di

11



ALLEGATO 2 P.T.P.C.T. 2019/2021 — TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

TGITALCE

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

DELCIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitdle

Firmato digitalmente.

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali

Incarichi dirigenziali, a
gualsiasi titolo conferiti, ivi

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello (eXT;rtngeztl;g)s r Annuale, normalmente nel mes¢
europeo 33/2013) dicembre
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazion Tempestivo
. . . . . Annuale, normalmente nel meseg
dell'incarico (con specifica evidenza delle evelitua | (ex art. 8, d.Igs. 1. dicembre
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) 33/2013)
S . N . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi (ex art g d.lgs. 1 Annuale, normalmente nel mesg
pubblici 33/2013) dicembre
. - . . . - . Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gp@enti pubblic| (ex art g d.igs. Annuale, normalmente nel mesg
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolrrisposti 33/2013) dicembre
. . _ . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defiaanza P Annuale, normalmente nel mesg
ubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.gs. ). dicembre
P pensi sp 33/2013)

inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'orga
di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione e titolari di
posizione organizzativa co
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che

distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti, dirigen
individuati

discrezionalmente, titolari dli

1) dichiarazione concernente diritti reali su beminobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolata di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a sacitercizio d
funzioni di amministratore o di sindaco di soci&arn
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggettmoniuge

=]

non separato e i parenti entro il secondo grade ghistessi v
i consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata
consenso) e riferita al momento dell'assunzioniéndelrico]

posizione oraanizzativa cc

Nessuno (va
presentata una s
volta entro 3 meg

dalla elezione,
dalla nomina o dd
conferimento
dell'incarico e res
pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o de
mandato).

Annuale, normalmente nel mesg

dicembre

di

di

di

di

di

di

12
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TGITALCE

DELTBERAZITUONE GIUNTAN.I5 DEL 29UV 2UTY. CUOPTA CARTACTEA DI'UORITGINALE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Personale

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitdle

Firmato digitalmente.

PR IDE Y Denominazione del singolq
sezione 2 livello obblido g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Periodicita del monitoraggio
(Tipologie di dati) 9
funzioni dirigenziali) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setig
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Pepggetto, il .
. P . P . . [Pegg Entro 3 mesi della
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gl .
Al ] . nomina o dal | Annuale, normalmente nel mesg
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exédel . .
. o L conferimento dicembre
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare appositi " .
. . - L dell'incarico
accorgimenti a cura dellinteressato o della anstraione, 1
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éactglla
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cogé non Annuale Annuale, normalmente nel mesgq
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi dicembre
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detata
consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis (artng]pcesfvg Iy Annuale, normalmente nel mes¢
inconferibilita dell'incarico PSS dicembre
n. 39/2013)
. . . . . ) Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aliis (art. 20, c. 2, d.lg Annuale, normalmente nel mes¢
incompatibilita al conferimento dell'incarico PSS dicembre
P n. 39/2013)
. . . L Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiaco . Annuale, normalmente nel mesgq
) B (non oltre il 30 .
della finanza pubblica dicembre
marzo)
- . . . .1 Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo . Annuale, normalmente nel mesg
Posti di funzione disponibili . o . . o Tempestivo .
disponibili nella dotazione organica e relativieri di scelta dicembre
. . o . Annuale, normalmente nel mesg
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale .
dicembre
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella Annuale, normalmente nel mesg
. . . Nessuno .
durata dell'incarico o del mandato elettivo dicembre

di

di

di

di

di

di

di

di

13
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TGITALCE

DELTBERAZITUONE GIUNTAN.I5 DEL 29UV 2UTY. CUOPTA CARTACTEA DI'UORITGINALE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Dirigenti cessati

Dirigenti cessati dal rappor|
di lavoro (documentazione
pubblicare sul sito web)

. ) Annuale, normalmente nel mesq
Curriculum vitae Nessuno .
dicembre
Compensi di qualsiasi natura connessi allassuazietia Nessuno Annuale, normalmente nel mesgq
carica dicembre
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi Nessuno Annuale, normalmente nel mesgq
pubblici dicembre
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblic Nessuno Annuale, normalmente nel mes¢
0 privati, e relativi compensi a qualsiasi titoloriisposti dicembre
Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza Nessuno Annuale, normalmente nel mesq
pubblica e indicazione dei compensi spettanti dicembre
(o}
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti eriodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaivi@rmine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaalelet termin
di legge per la presentazione della dichairaziétes [I Nessuno Annuale, normalmente nel mesgq
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo dicembre
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessgaitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessatela
amministrazione, la pubblicazione dei dati sen$ibil
" . L . Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione
. L o . . (va presentata urja
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifiPer il )
; . . - sola volta entro 3 Annuale, normalmente nel mesg
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhs@condo . .
. . mesi dalla dicembre
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exadmente .
. cessazione
evidenza del mancato consenso)] " .
dellincarico).

di

di

di

di

di

di

di
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DELTBERAZITUONE GIUNTAN.I5 DEL 29UV 2UTY. CUOPTA CARTACTEA DI'UORITGINALE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitdle

Firmato digitalmente.

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla
mancata o incompleta comunicazione dei dati datiairticolo

Lo . L : . . . : . Tempestivo
Sanzioni per mancata incompleta comunicaziong¢ 14, concernenti la situazione patrimoniale complesgel P Annuale, normalmente nel mesg
S R P s .. - ) ) . . (ex art. 8, d.Igs. 1]. .
comunicazione dei datdei dati da parte dei titolari [titolare dellincarico al momento dell'assunzioediadcarica, 1§ 33/2013) dicembre
incarichi dirigenziali titolarita di imprese, le partecipazioni aziongsieprie nonch
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deltaica
N . . N . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in Tempestivo Annuale, normalmente nel mesgq
Posizioni organizzative Posizioni organizzative s - (ex art. 8, d.lgs. 1]. .
conformita al vigente modello europeo dicembre
33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese ststen
nellambito del quale sono rappresentati i dadtidlalla
dotazione organica e al personale effettivamenseiwvizio e Annuale
. LT o Annuale, normalmente nel mesdg
Conto annuale del personale al relativo costo, con l'indicazione della distzimne tra le |(art. 16, c. 1, d.lg dicembre
diverse qualifiche e aree professionali, con paldie riguard n. 33/2013)
Dotazione organica al personale assegnato agli uffici di diretta d¢mil@zione corj
gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetmina Annuale
Costo personale tempo servizio, articolato per aree professionali, cortipalare (art. 16, . 2, d.| Annuale, normalmente nel mesg
indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici ditthre n 3£3/2'01’3)' 9 dicembre
collaborazione con gli organi di indirizzo politico '
Perspnale nqn a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo inaétato, Annuale
indeterminato L . S Annuale, normalmente nel mesg
ivi compreso il personale assegnato agli uffiaidetta  |(art. 17, c. 1, d.lg .
. . L - dicembre
. . collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
Personale non a tempgo (da pubblicare in tabelle)
indeterminato Costo del personale non f Costo complessivo del personale con rapporto drtamon & Trimestrale
tempo indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo asqeale art. 17, c. 2, d.| Annuale, normalmente nel mesg
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di -+ ¢ o2 009 dicembre
. . h— o n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) indirizzo politico
Tassi di assenza trimestrgli . o - Trimestrale
. Tassi di assenza del personale distinti per uffiitivello Annuale, normalmente nel mesg
Tassi di assenza diriaenziale (art. 16, c. 3, d.lg dicembre
(da pubblicare in tabelle) 9 n. 33/2013)

di

di

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Incarichi conferiti e

Incarichi conferiti €

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun

autorizzati ai dipender| al:Jt.OI’IZZ.atI a dlp_e_nden.tl dipendente (dirigente e non dirigente), con l'iadione Tempestivo Annuale, normalmente nel mesg
- ) (dirigenti e non dirigenti) ) . | (ex art. 8, d.Igs. 1. .
(dirigenti e non dell'oggetto, della durata e del compenso spetfzttegni 33/2013) dicembre
dirigenti . . incarico
genti) (da pubblicare in tabell
Riferimenti necessari per la consultazione deiredtite Tempestivo Annuale. normalmente nel mesd
Contrattazione collettifa  Contrattazione collettiva  accordi collettivi nazionali ed eventuali inter@abni (ex art. 8, d.lgs. 1. ' .
- dicembre
autentiche 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate diagilgani di Tempestivo
. - . S ) ¢ Annuale, normalmente nel mesg
Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, | (ex art. 8, d.lgs. 1. .
- R . . . Lo dicembre
uffici centrali di bilancio o analoghi organi prstiidai 33/2013)
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione
integrativa - . Lo . ’
9 Specifiche informazioni sui costi della contraitez
integrativa, certificate dagli organi di controllaterno,
- , . . Annuale
. .. L trasmesse al Ministero dellEconomia e delle figarche Annuale, normalmente nel mesq
Costi contratti integrativi . I S (art. 55, c. 4, d.lg .
predispone, allo scopo, uno specifico modellolévazione, n. 150/2009) dicembre
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presideleta '
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica
Tempestivo
L Annuale, normalmente nel mesq
Nominativi (ex art. 8, d.lgs. 1. dicembre
33/2013)
oI -
Tempestivo Annuale, normalmente nel mesg
o Curricula (ex art. 8, d.Igs. 1. ' .
33/2013) dicembre
(da pubblicare in tabelle) -
Tempestivo
. Annuale, normalmente nel mesq
Compensi (ex art. 8, d.lgs. 1. dicembre
33/2013)

di

di

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto

ﬂ sezione livello 1 sezione 2 livello Denomlna2|or_1e del singold Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Periodicita del monitoraggio
(e - ) . obbligo
~ (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
D
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sp, di Tempestivo
. i . . L Annuale, normalmente nel meseg
Bandi di concorso personale presso I'amministrazione nonche' i tdter | (ex art. 8, d.lgs. 1]. dicembre
(da pubblicare in tabelle)| valutazione della Commissione e le tracce dellegguritte 33/2013)
Sistema di m|sura2|one Sistema di .mlsura2|one 9 Sistema di misurazione e valutazione della Perfooadart. 7] . Annuale, normalmente nel mesq
e valutazione della valutazione della Tempestivo .
d.Igs. n. 150/2009) dicembre
Performance Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Annuale. normalmente nel mesd
Piano della PerformangRerformance/Piano esecutiv®iano esecutivo di gestione (per gli enti locai}.(169, c. 34 (ex art. 8, d.lgs. 1. ’ dicembre
di gestione bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
Tempestivo

DELTBERAZTUONE GIUNTAN.I5 DEL 29U 2UTY. CUOPTA CARTACTEA DI'UORTGINALE

Performance

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di orjginale digitale

Firmato digitalmente.

Relazione sulla

Relazione sulla Performan

Ce Relazione sulla Perfocenéart. 10, d.lgs. 150/2009)

(ex art. 8, d.lgs. 1

Annuale, normalmente nel mesq

Performance 33/2013) dicembre
. . . . . . Tempestivo
Ammontare complessivo deiAmmontare complessivo dei premi collegati alla perfance] (exart. 8, d.lgs. 1 Annuale, normalmente nel mesgq
Ammontare premi stanziati 33/2013) dicembre
complessivo dei premi Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale, normalmente nel mesq

dicembre

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della
performance per 'assegnazione del trattamenteszccio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale, normalmente nel mesq

dicembre

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata,|
al fine di dare conto del livello di selettivitdlizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale, normalmente nel mesg

dicembre

Grado di differenziazione dell'utilizzo della prexita sia per
dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale, normalmente nel mesq

dicembre

di

di

di

di

di

di

di

di

di
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DELTBERAZITUONE GIUNTAN.I5 DEL 29UV 2UTY. CUOPTA CARTACTEA DI'UORITGINALE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

TTETTCO UEyT T PUDDTICT, COTTTUTTgUeE UETTOTTIT TAUTUET,

vigilati e finanziati dall'amministrazione ovveremi quali Annuale
) . . L . . . Annuale, normalmente nel mesq
'amministrazione abbia il potere di nomina degli  |(art. 22, c. 1, d.lg ennaio
amministratori dell'ente, con l'indicazione del@Zioni n. 33/2013) 9
|lattribuita o dalla ottt ovialta in foviara dodimoinictraziana
Per ciascuno degli enti:
Annuale
. . Annuale, normalmente nel mesd
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lg ennaio
n. 33/2013) 9
Annuale Annuale, normalmente nel mesgq
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione |(art. 22, c. 1, d.lg ' ennaio
n. 33/2013) 9
Annuale Annuale, normalmente nel mesgq
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lg ' ennaio
n. 33/2013) 9
. L , Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno su art. 22, c. 1, d.lg Annuale, normalmente nel mesgq
bilancio dell'amministrazione n. 33/2013) gennaio
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgan Annuale
; . ) ) Annuale, normalmente nel mesd
di governo e trattamento economico complessivasccino dj(art. 22, c. 1, d.lg ennaio
essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi jigr & alloggio]  n. 33/2013) 9
Annuale Annuale, normalmente nel mesgq
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.lg ' ennaio
n. 33/2013) 9
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento Annuale
. . ’ ) o . Annuale, normalmente nel mesd
economico complessivo (con I'esclusione dei rimbaes vitto| (art. 22, c. 1, d.Ig ennaio
e alloggio) n. 33/2013) 9
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aliis Tempestivo Annuale, normalmente nel mes¢
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente (art. 20, ¢. 1, d.lg ennaio
-215ifo detent n. 39/2013) 9
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale Annuale. normalmente nel mesd
incompatibilita al conferimento dell'incaricbifk al sito  [(art. 20, c. 2, d.lg ' ennaio
dellentd n. 39/2013) 9

di

di

di

di

di

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitdle

Firmato digitalmente.

Annuale

e . . e e Annuale, normalmente nel meseg
Collegamento con i siti istituzionali degli entilyhlici vigilati |(art. 22, c. 1, d.lg ' ennaio
n. 33/2013) 9
Elenco delle societa di cui 'amministrazione dwtie
direttamente quote di partecipazione anche min@jtaon
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribeie delle attivit
. ) L . . .. Annuale
svolte in favore dell'amministrazione o delle atidivdi servizig Annuale, normalmente nel mesg
. ) ) o (art. 22, c. 1, d.lg .
pubblico affidate, ad esclusione delle societédtepgrate da n. 33/2013) gennaio
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate irrecag '
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unioeeropea, e
loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/3p1
Annuale Annuale, normalmente nel mesg
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,d.lg ' ennaio
n. 33/2013) g
Annuale
. . Annuale, normalmente nel mesg
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lg ennaio
n. 33/2013) g
Annuale Annuale, normalmente nel mesg
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione |(art. 22, c. 1, d.lg ' ennaio
n. 33/2013) g
Annuale Annuale, normalmente nel mesg
Dati societa partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lg ' ennaio
partecip n. 33/2013) g
. . . L , Annuale
(da pubblicare in tabelle)| 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno su (@ 22, c. 1. d.lg Annuale, normalmente nel mesg
bilancio dell'amministrazione n. 33/2013) gennaio
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgan Annuale
! . . ) Annuale, normalmente nel mesg
di governo e trattamento economico complessivasccino df(art. 22, c. 1, d.lg ennaio
essi spettante n. 33/2013) g
Annuale Annuale, normalmente nel mesg
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.lg ' ennaio
n. 33/2013) g

di

di

di

di

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Enti controllati

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Societa partecipate

obbligo
. T - T Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e treta art. 22, c. 1, d.lg Annuale, normalmente nel mesq
trattamento economico complessivo n. 33/2013) gennaio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aliis Tempestivo Annuale, normalmente nel mes¢
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente (art. 20, ¢. 1, d.lg ennaio
-215ifo defent n. 39/2013) g
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale Annuale. normalmente nel mesd
incompatibilita al conferimento dell'incaricbifk al sito  [(art. 20, c. 2, d.lg ' ennaio
dellentd n. 39/2013) g
Annuale Annuale, normalmente nel mesg
Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate | (art. 22, c. 1, d.lg ' ennaio
n. 33/2013) 9
Provvedimenti in materia di costituzione di socigta
partecipazione pubblica, acquisto di partecipaziosiocieta
gia costituite, gestione delle partecipazioni pidhig, .
. . . L . . Ly Tempestivo
alienazione di partecipazioni sociali, quotazionsatieta a (ex art. 8, d.lgs. 1 Annuale, normalmente nel mesg
controllo pubblico in mercati regolamentati e raztizzaziong 33'/2613')9 o gennaio
periodica delle partecipazioni pubbliche, prewisti decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 dd#igge 7 agos
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti . . . - _— S
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicoeie .
) L g ) . . Tempestivo
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennalyl compless )(ex art. 8. d.las. 1 Annuale, normalmente nel mesg
delle spese di funzionamento, ivi comprese queltelp 33'/2(’)13')9 o gennaio
personale, delle societa controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo putibli .
. ; . S e Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli dbietpecifici, (ex art. 8, d.lgs. 1 Annuale, normalmente nel mesg
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di 33/2013) gennaio

funzionamento

di

di

di

di

di

di

di
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Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Enti di diritto privato
controllati

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque demeati, in

controllo dell'amministrazione, con l'indicazionelld funzionif (art ,ZAznn:aie dl Annuale, normalmente nel meseg
attribuite e delle attivita svolte in favore defiininistrazione n 3’3/2'01’3)' 9 gennaio
delle attivita di servizio pubblico affidate '
. . ) Annuale, normalmente nel mesq
Per ciascuno degli enti: .
gennaio
Annuale
. . Annuale, normalmente nel mesd
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lg ennaio
n. 33/2013) 9
Annuale Annuale, normalmente nel mesgq
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione |(art. 22, c. 1, d.lg ' ennaio
n. 33/2013) g
Annuale Annuale, normalmente nel mesgq
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lg ' ennaio
n. 33/2013) g
. L , Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno su art. 22, c. 1, d.lg Annuale, normalmente nel mesgq
bilancio dell'amministrazione n. 33/2013) gennaio
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgan Annuale
; . ) ) Annuale, normalmente nel mesd
di governo e trattamento economico complessivasccino dj(art. 22, c. 1, d.lg ennaio
essi spettante n. 33/2013) 9
Annuale Annuale, normalmente nel mesgq
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari (art. 22, c. 1, d.lg ' ennaio
n. 33/2013) 9
. L - ) Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvatamento art. 22, c. 1, d.lg Annuale, normalmente nel mesgq
economico complessivo n. 33/2013) gennaio
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aliis Tempestivo Annuale, normalmente nel mesd
inconferibilita dell'incaricol{nk al sito dell'ente (art. 20, ¢. 1, d.lg ennaio
-215ifo detent n. 39/2013) 9
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiis Annuale Annuale. normalmente nel mesd
incompatibilita al conferimento dell'incaricbifk al sito  |(art. 20, c. 2, d.lg ' ennaio
dellentd n. 39/2013) 9

di

di

di

di

di

di

di

di

di

di

di
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— DECIBERAZIONE GIUNTA N I5 DELC 29/01/2019. COPIR CARTACEA DI ORIGINALE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successiye modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato (art ,ZAznn:aie dlg Annuale, normalmente nel mesgq

controllati n. 33/2013) gennaio

. Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti Annuale

Rappresentazione . ) , L . R VR N Annuale, normalmente nel mesg

rafica Rappresentazione grafica tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilakg societa |(art. 22, c. 1, d.lg ennaio

g partecipate, gli enti di diritto privato controllat n. 33/2013) g
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo

1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i
riferimenti normativi utili

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale,

normalmente nel mesq
giugno

2) unita organizzative responsabili dell'istrutior

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale,

normalmente nel mesq
giugno

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redieglefonici g
alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale,

normalmente nel mesq
giugno

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore d

provvedimento finale, con l'indicazione del nomé de
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettitapiti
telefonici e alla casella di posta elettronicaugibnale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale,

normalmente nel mesq
giugno

5) modalita con le quali gli interessati possorter@re le
informazioni relative ai procedimenti in corso dheguarding

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale,

normalmente nel mesq
giugno

6) termine fissato in sede di disciplina normatieh
procedimento per la conclusione con l'adozionendi u
provvedimento espresso e ogni altro termine procediale
rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale,

normalmente nel mesq
giugno

di

di

di

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitadle

Firmato digitalmente.

Tipologie di
procedimento

Tipologie di procedimento]

(da pubblicare in tabelle)

7) procedimenti per i quali il provvedimento
delllamministrazione pud essere sostituito da lclsiatazions
dell'interessato ovvero il procedimento pud conetadcon il

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

normalmente nel mesq
giugno

. . ) o . 33/2013)
silenzio-assenso delllamministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdirade,
riconosciuti dalla legge in favore dellinteressaiel corso def  Tempestivo
. . . ; ) normalmente nel mesq
procedimento nei confronti del provvedimento finaleero | (ex art. 8, d.lgs. 1] iuano
nei casi di adozione del provvedimento oltre ifrtere 33/2013) giug
predeterminato per la sua conclusione e i modatiearli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digptenin (EXT;TgeZ“?;OS r normalmente nel mesg
rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33/2013) giugno
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti av@mente
necessari, con i codici IBAN identificativi del dordi
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versantigm® effettuare  Tempestivo
. . . - . . normalmente nel mesq
i pagamenti mediante bonifico bancario o postateem gli | (ex art. 8, d.lgs. 1 iuano
identificativi del conto corrente postale sul quadeggetti 33/2013) giug
versanti possono effettuare i pagamenti mediaritettioo
postale, noncheé i codici identificativi del pagaricetia
indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il .
Tempestivo

potere sostitutivo, nonché modalita per attivale patere, co
indicazione dei recapiti telefonici e delle casdil@osta
elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

normalmente nel mesq
giugno

Per i procedimenti ad istanza di parte:

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digit@dle

Firmato digitalmente.

. . . o Tempestivo
1) atti e documenti da allegare allistanza e misticé (ex art g d.lgs. Annuale, normalmente nel mesg
necessaria, compresi i fac-simile per le autodestifoni 33/2013) giugno
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalitd Tempestivo
di accesso con indicazione degli indirizzi, redapiefonici e (ex art g d.lgs. Annuale, normalmente nel mesq
caselle di posta elettronica istituzionale a cespntare le 33/2013) giugno

istanze

di

di
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto

i sezione livello sezione 2 livello obblido ontenuti dell'obbligo ggiornamento Periodicita del monitoraggio
! livello 1 el || AR G el Contenuti dell'obbl A t dicita del
< (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9
D o
MRS Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale
L5 e . L . R
§ ) Dichiarazioni sostitutiv| P, dell UffI'C.IO responsabl.le per le aFtIVIta.l vollte asgre, garan'tlr. Tempestivo
£ T e acquisizione duffici Recapiti dell'ufficio e verificare la trasmissione dei dati o I'acceseettd degli (ex art. 8, d.Igs. N Annuale, normalmente nel mesgq
0 =) g dei dati responsabile stessi da parte delle amministrazioni procedenti 33'/2613')9 o giugno
% S all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei
S Attivita e procedimenti controlli sulle dichiarazioni sostitutive
55
K S Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirtgeai
Y 5 . . .| provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraentg
It © Provvedimenti organi e . : . .
b= . . ) N " per l'affidamento di lavori, forniture e servizijche con Semestrale
Provvedimenti organi indirizzo politico o Lx . ) Annuale, normalmente nel mesg
k¢ Q indirizzo politico riferimento alla modalita di selezione prescditak( alla sotto{(art. 23, c. 1, d.lg iuano
%' P sezione "bandi di gara e contratti"); accordi 9dpu n. 33/2013) giug
D 8 dall'amministrazione con soggetti privati o comealt
2; ? amministrazioni pubbliche.
b O
N 1o
5 S
=
R
N o
ey
g
Na) . .
H Provvedimenti
> ©
k('@ . . . . I .
= § Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinteai
%. . o .| provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraentg
P T Provvedimenti dirigenti e . . . .
D § . o A . o per l'affidamento di lavori, forniture e servizihcne con Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi . s o . ) Annuale, normalmente nel meseg
g § amministrativi riferimento alla modalita di selezione prescelitak(blla sotto{(art. 23, c. 1, d.lg iuano
D § sezione "bandi di gara e contratti"); accordi dapu n. 33/2013) giug
N e
> S
m N
23
0 S
agng

Firmato digitalmente.

dallamministrazione con soggetti privati o comealt
amministrazioni pubbliche.

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

TGITALCE

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

DEL IBERAZITONE GIUNTA N.15 DEL 2970172019, COPIA CARTACEA DI ORIGINALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
dicembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Annuale, normalmente nel mesq
giugno

procedure

(da pubblicare secondo g
"Specifiche tecniche per I
pubblicazione dei dati ai

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta
del contraente, Elenco degli operatori invitatrasgntare
offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato a
R procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicaz,
Tempi di completamento dell'opera servizio o farmat

Tempestivo

Annuale, normalmente nel mesg
giugno

sensi dell'art. 1, comma 3}
della Legge n. 190/2012"
adottate secondo quantd
indicato nella delib. Anac
39/2016)

|’ Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliriformato
digitale standard aperto con informazioni sui cattitrelative
all'anno precedente (nello specifico: Codice Idmatiivo Garg
(CIG), struttura proponente, oggetto del bandocgniara di
scelta del contraente, elenco degli operatori divé
presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgpato a
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicae,

tempi di completamento dell'opera servizio o famat importg
delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1,c¢.32,1.n
190/2012)

Annuale, normalmente nel mesq
giugno

Atti relativi alla
programmazione di lavori
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi
programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Tempestivo

Annuale, normalmente nel mesq
giugno

Per ciascuna procedura:

di

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

TGITALCE

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA T CARTACEA DI ORIGINALE
Firmato digitalmente.

Avwvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art

Annuale, normalmente nel mesg

70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awliisi Tempestivo iuano
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) gug
Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le
. Annuale, normalmente nel mesd
procedure) Tempestivo

giugno

di

di
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Riproduzione cartacea ai sen

Firmato digitalmente.

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

oelel D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitadle

andi di gara e contratti

Si

Atti delle
amministrazioni

aggiudicatrici e degli

Atti relativi alle procedure
per l'affidamento di appalt
pubblici di servizi, forniture|
lavori e opere, di concors
pubblici di progettazione, g
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi qug
tra enti nell'mabito del settg

Awvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 ¢
Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economici e
pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 508281inee
guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5080
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥6)yiso
periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 5Q/8]
Awviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offddayumenti d
gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell'ordine di imp@mza dei
criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3sdig50/2016)
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n.
50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Annuale, normalmente nel mesg
giugno

pubblico di cui all'art. 5 de|
dlgs n. 50/2016

Awviso sui risultati della procedura di affidamento-
Awviso sui risultati della procedura di affidamerctin

indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. &ygin. 50/2016);

Bando di concorso e avviso sui risultati del corodart. 141
digs n. 50/2016); Awvisi relativi I'esito della predura,
possono essere raggruppati su base trimestralé 4&rtc. 3,
digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle comnoissdi garg

Tempestivo

Annuale, normalmente nel mesg
giugno

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitdle

Firmato digitalmente.

entl aggiudicator

distintamente per ogni

procedura

Avwvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un

sistema di qualificazione, di cui all'Allegato XI\parte I,
lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; aswi
sull'esistenza di un sistema di qualificazione; &eovdi
aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. G0&?

Tempestivo

Annuale, normalmente nel mesq
giugno

Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e
forniture di somma urgenza e di protezione ciGtm
specifica dell'affidatario, delle modalita delleka e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorse gltocedure
ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open
data di appalti pubblici e contratti di concessitnaeenti (art
192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Annuale, normalmente nel mesg
giugno

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli inconty
con portatori di interessi unitamente ai progatfattibilita di
grandi opere e ai documenti predisposti dalla stezi
appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Infarioni
ulteriori, complementari o0 aggiuntive rispetto aligiprevistg
dal Codice; Elenco ufficiali operatori economiait(®0, c. 10
digs n. 50/2016)

Tempestivo

Annuale, normalmente nel mesg
giugno

Provvedimento che
determina le esclusioni dal
procedura di affidamento e

ammissioni all'esito delle
valutazioni dei requisiti
soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-
professionali.

a

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (eRtg@rni
dalla loro adozione)

Tempestivo

Annuale, normalmente nel mesg
giugno

di

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

TGITALCE

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Composizione della

DECTBERAZIONE GIUNTA N.15 DELC 290172019, COPIA CARTACEA DI ORIGINALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82[2005 e successive modificazioni, di originale digitale

commissione giudicatrice ¢ Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei Tempestivo Annuale, normalmente nel mesg
curricula dei suoi suoi componenti. P giugno
componenti.
Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobeni e di
. servizi di importo unitario stimato superiore anfilione di . Annuale, normalmente nel mesg
Contratti ) . . . Tempestivo )
euro in esecuzione del programma biennale e suoi giugno
aggiornamenti
Resoconti della gestione . . ) L . N
) o ; ; Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine . Annuale, normalmente nel mesg
finanziaria dei contratti al ) Tempestivo )
. . della loro esecuzione giugno
termine della loro esecuziope
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessibne Tempestivo
o s o s o - - e Annuale, normalmente nel mesg
Criteri e modalita Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamze (ex art. 8, d.Igs. 1]. .
e ! : . gennaio
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunqemere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati
@ Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausil Tempestivo
‘q'c; finanziari alle imprese e comunque di vantagghemici di (art. 26 pc 3 dl Annuale, normalmente nel mesgq
S gualunque genere a persone ed enti pubblici etpdiva -2 €9, 09 gennaio
® ; . : n. 33/2013)
=4 importo superiore a mille euro
E Per ciascun atto:
8 Tempestivo
g 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il (art. 26 pc 3, dlg Annuale, normalmente nel meseg
T - . i iciari e i
Atti di concessione nome di altro soggetto beneficiario n. 33/2013) gennaio
; ; Tempestivo Annuale, normalmente nel mesg
Sovvenzioni, contributi, (da pubblicare in tabelle 2) importo del vantaggio economico corrisposto  |(art. 26, c. 3, d.lg " gennaio
sussidi, vantaggi economic creando un collegamento con n. 33/2013) 9

di

di

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto

ﬂ sezione livello 1 sezione 2 livello Denomlnizblgl?eodel singold Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Periodicita del monitoraggio
< (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9
D o
= la pagina nella quale sol Tempestivo
S riportati i dati dei refativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Ilg Annuale, normalmente nel mesg
= %é provvedimenti finali) n. 33/2013) gennaio
D .= -
g-g At di . (NB: & fatto divieto di 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabi@ celativo (artTg?pcesélvg Iy Annuale, normalmente nel mes¢
-5 101 CoNCesSIONe | 1.0 cione di dati da cui sid procedimento amministrativo ’ 3’3/2'01’3 ’ gennaio
N~ L n. )
= possibile ricavare -
ﬁ =i informazioni relative allo Tempestivo Annuale, normalmente nel mesg
DN ) 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.lg ' )
ke O stato di salute e alla gennaio
== . . R n. 33/2013)
Y 5 situazione di disagio Tempesivo
S g economico-sociale degli 6) link al progetto selezionato (art. 26 pc 3,dl Annuale, normaimente nel mesg
ke @ interessati, come previstd Prog ’ 3’3/2'01’3 9 gennaio
%' dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. 'rl]' ; )
D 33/2013) _ , ) o empestivo
s § 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato  |(art. 26, c. 3, d.lg Annuale, norrzs:r;ieonte nel mesg
S o n. 33/2013) 9
;‘l o)
) § Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidiiciari
R Y degli atti di concessione di sovvenzioni, contripstissidi ed Annuale
Q . o . . L . . Annuale, normalmente nel mesq
] g ausili finanziari alle imprese e di attribuzionevdintaggi |(art. 27, c. 2, d.lg ennaio
N - economici di qualunque genere a persone ed entilipué n. 33/2013) 9
Q_ % privati di importo superiore a mille euro
Z 0
kg '@
- § Documenti e allegati del bilancio preventivo, noachati .
5 s - . g - . . Tempestivo
P relativi al bilancio di previsione di ciascun arnindorma (exart. 8, d.lgs. 1 Annuale, normalmente nel mesg
ﬁ g o sintetica, aggregata e semplificata, anche cooaiso a 33'/2613')9 o gennaio
% %- é rappresentazioni grafiche
J o © Bilancio preventivo
K53
ﬂ 5o Dati relativi alle entrate e alla spesa dlirizi preventivi Tempestivo
03 g . . . Annuale, normalmente nel mesg
DS E in formato tabellare aperto in modo da consentire | (ex art. 8, d.lgs. n. gennaio
gh‘: ,_E Bilancio preventivo e l'esportazione, il trattamento e il riiztio. 33/2013)

consuntivo

di

di

di

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Bilanci

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anndanma
sintetica, aggregata e semplificata, anche cooaitso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale,

normalmente nel mesq
gennaio

Dati relativi alle entrate e alla spesa deinti consuntivi
in formato tabellare aperto in modo da consentire

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

Annuale,

normalmente nel mesq
gennaio

l'esportazione, il trattamento e il rito. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon
l'integrazione delle risultanze osservate in teirdin
Piano degli indicatori ¢ Piano degli indicatori e de raggiungimento dei risultatl attesi e le motivazidegli Tempestivo

dei risultati attesi di

risultati attesi di bilancio

eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoiglenza d
ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l@&ficazione

(ex art. 8, d.lgs. 1

Annuale,

normalmente nel mesq
gennaio

eni immobili e gestione
patrimonio

bilancio di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraversodgiornamento 33/2013)
dei valori obiettivo e la soppressione di obiettjia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo

Patrimonio immobiliarg

h

Patrimonio immobiliare

Informiani identificative degli immobili posseduti e datiti

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale,

normalmente nel mesq
gennaio

Canoni di locazione g
affitto

Canoni di locazione o affitt

o] Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale,

normalmente nel mesq
gennaio

DELTBERAZIPDNE GIUNTAN.JIL DEL 29U 2UTY. CUOPTA CARTACTEA DI'UORITGINALE

Riproduzione ¢artacea aimensi dal D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalimente.

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in
relazione a
delibere A.N.AC.

Annuale,

normalmente nel mesq
gennaio

di

di

di

di

di

di
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i, di originale digitale

essive modificazioni

Denominazione sotto-

Denominazione sotto

sezione livello 1 sezione 2 livello Denomlneézblgl?eodel singold Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Periodicita del monitoraggio
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9
Documento dell'OlV di validazione della Relaziondls Tempestivo Annuale, normalmente nel mesd
Organismi indipendenti  Atti degli Organismi Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n./2609) P gennaio
di valutazione, nuclei diindipendenti di valutaziong,
valutazione o altri | nuclei di valutazione o altr
organismi con funzionfi  organismi con funzioni
analoghe analoghe ] ] )
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivb de
. . . . e . Annuale, normalmente nel mesg
. Sistema di valutazione, trasparenza e integrit&aieirolli Tempestivo ennaio
Contro!ll € ”"e_v' interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2p0 g
sull'amministrazione
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei d .
Tempestivo

valutazione o altri organismi con funzioni analoghe
procedendo all'indicazione in forma anonima dei plaxtsonal
eventualmente presenti

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale, normalmente nel mes¢

gennaio

Organi di revisione
amministrativa e

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa ¢

Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile|
al bilancio di previsione o budget, alle relatiaiazioni e al

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

Annuale, normalmente nel mesq

gennaio

DELCIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE
Riproduzionelcartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e succ

Firmato digitalmente.

contabile contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti Tempestivo Annuale. normalmente nel mesd
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti | riguardanti 'organizzazione e l'attivita delle amistrazioni | (ex art. 8, d.lgs. n]. ' .
: - gennaio
stesse e dei loro uffici 33/2013)
Tempestivo

Carta dei servizi e

Carta dei servizi e standa

d Carta dei servizi o documento contenente gli stahda

(ex art. 8, d.lgs. 1

Annuale, normalmente nel mesg

standard di qualita di qualita qualita dei servizi pubblici 33/2013) giugno
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confratgile
- L . . . L ) . Annuale, normalmente nel mesg
amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al findg  Tempestivo

Class actio

Class actio

di ripristinare il corretto svolgimento della fuprie o la
corretta erogazione di un servizio

giugno

di

di

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto

ﬂ sezione livello 1 sezione 2 livello Denomlneézblgl?eodel singold Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Periodicita del monitoraggio
< (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9
D o
Lo Sentenza di definizione del giudizio Tempestivd Annuale, normalmente nel mesg
b giugno
o
 ©
M
o k=) - . Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tdinpes Annuale, normalmente nel mesg
% 5 Servizi erogati giugno
) he]
f= Costi contabilizzati
E = Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che Annuale Annuale, normalmente nel mesg
D & Costi contabilizzati . o . 9 girule (art. 10, c. 5, d.lg ' .
K O intermedi e il relativo andamento nel tempo gennaio
= = . . n. 33/2013)
E g (da pubblicare in tabelle)
D &
<2 Risultati delle ril ioni sull ddisfazi degli
N7 . . . .
D Risultati delle indagini sullf Isu t.at.l eten eva2|oq| §u E.ISO .l.s.a2|on§prha,(te egl
Do . . . utenti rispetto alla qualita dei servizi in retsirall'utente,
. 9 . soddisfazione da parte degli . . IRV - o . Annuale, normalmente nel mesg
5 3 Servizi in rete L - fanche in termini di fruibilitd, accessildlite tempestivit§, Tempestivo )
H o utenti rispetto alla qualita del - - . . giugno
R o L o . statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
5 &8 servizi in rete e statistiche (i
b Q utilizzo dei servizi in rete
R N
0 .
0 3, Trimestrale
g S . Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa| (in fase di prima| Annuale, normalmente nel mesg
Na Dati sui pagamenti : . . . Lo . : )
o (da pubblicare in tabelle)| sostenuta, allambito temporale di riferimento beaieficiari attuazione gennaio
P © semestrale)
SQi
=2
D'® Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti d Annuale
5§ o . - . . . Lo Annuale, normalmente nel mesq
g g beni, servizi, prestazioni professionali e forrétindicatore |(art. 33, c. 1, d.lg ennaio
> %- é annuale di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013) 9
D
N o % Indicatore di tempestivita di
§ -% S pagamenti
n2 S i
o2 E Indicatore di . . . o . Trimestrale Annuale, normalmente nel mesg
1 2 = tempestivita dei Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament |(art. 33, c. 1, d.lg .
s - 33/2013 gennaia
pagamenti n. )
Pagamenti

di

di

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

‘=delllAmministrazione

essive modificazioni, di originae dlgg e

Ammontare complessivo d
debiti

eiAmmontare complessivo dei debiti e il numero deliprese
creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.lg
n. 33/2013)

Annuale, normalmente nel mesg
gennaio

IBAN e pagamenti
informatici

IBAN e pagamenti
informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN iderdétivi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vaes#o in

i pagamenti mediante bonifico bancario o postateem gli
identificativi del conto corrente postale sul quaeggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediaritettiao

postale, noncheé i codici identificativi del pagaricetia
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tesoreria, tramite i quali i soggetti versantigm® effettuarg

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. 1
33/2013)

Annuale, normalmente nel mesq
' gennaio

DELIBERAZTONE GIUNTA N.1I5 DEL 29/01/2019. COPIA CARTACEA DI ORIGINALE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e succ

Firmato digitegnente.

pere pubbliche

Atti di programmazion
delle opere pubblichg

Atti di programmazione del
opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti").
A titolo esemplificativo:
- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs0i2G16
- Documento pluriennale di pianificazione ai setfedl'art. 2
del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.lgs
n. 33/2013)

Annuale, normalmente nel mesq
giugno

Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in

corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori ializzaziong
delle opere pubbliche in corso o completate

| Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lg
n. 33/2013)

Annuale, normalmente nel mesg
giugno

di

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Tempi costi e indicatofi
di realizzazione delle

(da pubblicare in tabelle,

Firmato digitalmente.

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai
fini delle proprie attivita istituzionali:

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale, normalmente nel mesq
' giugno

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@tmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturattompresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitidgica ed i
suoi elementi costitutivi, compresi gli organisrengticament
modificati, e, inoltre, le interazioni tra quedementi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

)
LS
:—E' S
Z % opere pubbliche | sulla base dello schema tipo
h .S ini - . . S L Tempestivo
%_g redatto Qal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di realiziaze delle (art. 38 pc 1 dl Annuale, normalmente nel messg
ok delleconomia e della finanxa opere pubbliche in corso o completate - 99 €. 4 01 giugno
53 d'intesa con I'Autorita n. 33/2013)
ﬁ 'g’ nazionale anticorruzione
2 8
S5 € At.tl d.l g.overno. del terrltorlg qgall, trg gll. altrpiani te.rrlt.orl.a!l Tempestivo Annuale, normalmente nel mesd
@ piani di coordinamento, piani paesistici, strumemiianistici,| (art. 39, c. 1, d.lg giugno
%' generali e di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
:
D} 3
5 o
N S Pianificazione e governo dpl ~ Documentazione relativa a ciascun procedimento di
%%nificazione e governo de territorio presentazione e approvazione delle proposte dotragzione|
N & territorio urbanistica di iniziativa privata o pubblica in iznte allo
o %, (da pubblicare in tabelle)| Strumento urbanistico gener.ale comunque denom\'fi@fmte Tempestivo
) = nonché delle proposte di trasformazione urbanistica (exart. 8, d.Igs. 1 Annuale, normalmente nel mesg
Q_ - iniziativa privata o pubblica in attuazione deltousnento 33'/2(’)13')9 o giugno
= _’; urbanistico generale vigente che comportino prétaial
< § edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alealizzaziong
%.6 di opere di urbanizzazione extra oneri o dellaicessdi are€
ol o volumetrie per finalita di pubblico interesse
U g
D 8 Tempestivo
N ©
c
> S
m N
08
0 S
agng

Annuale, normalmente nel mesq
' giugno

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto

sezione livello 1 sezione 2 livello Denomlnizblgl?eodel singold Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Periodicita del monitoraggio
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9

)

S 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeaadiazioni o .

= A ; A Lo L Tempestivo

© .. . . i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissiorgli scarichi ed Annuale, normalmente nel mesq

) Fattori inquinanti ) . . . . L (ex art. 8, d.Igs. 1. .

< altri rilasci nellambiente, che incidono o possarmdere giugno

c . - : 33/2013)

S sugli elementi dell'lambiente

_C'E 3) Misure, anche amministrative, quali le politicke

© disposizioni legislative, i piani, i programmi, giccordi

% Misure incidenti ambientali e ogni altro atto, anche di natura anstrgtiva, Tempestivo

formazioni ambientali

sullambiente e relative

nonché le attivita che incidono o possono incidergli

(ex art. 8, d.lgs. 1

Annuale,

normalmente nel mesq

DELTBERAZTUONE GIUN TAN.I5 DEL 29U 2UTY. COPTA CARTACTEA DI'UORITGINALE

gitalmente.

enti straordinari e di
emergenza

Firmato di

Interventi straordinari e di

vigente, con l'indicazione espressa delle norntegdie

(ex art. 8, d.lgs. 1

Annuale,

normalmente nel mesq

emergenza

(da pubblicare in tabelle)

eventualmente derogate e dei motivi della derogacimé con giugno
P : -_— L PN : 33/2013)
l'indicazione di eventuali atti amministrativi augisdizionali
intervenuti
Tempestivo

Termini temporali eventualmente fissati per 'ezdoalei
poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

(ex art. 8, d.lgs. 1

33/2013)

Annuale,

normalmente nel mesq
giugno

N :

= analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisitiebsnefici ed 33/2013) giugno

8 altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'tordglle

g stesse

= Misure a protezione | 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere idetti element| Tempestivo

) . . . . . 73 - . Annuale, normalmente nel mesq
dell'ambiente e relative | ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipioteonomiche (ex art. 8, d.Igs. 1]. giugno

§ analisi di impatto usate nellambito delle stesse 33/2013)

) - . Tempestivo

ITe) Relazioni sull'attuazione de| - ' . . . . Annuale, normalmente nel mesq
8 legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @mtale | (ex art. 8, d.Igs. n. giugno

% 33/2013)

o)

g 6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsapga

- contaminazione della catena alimentare, le condiidiella vitg ~ Tempestivo

a) Stato della salute e della . B e Annuale, normalmente nel mesdg
- sicurezza umana umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, pdr(ex art. 8, d.Igs. 1]. iuano

o quanto influenzabili dallo stato degli elementildehbiente, 33/2013) gug

g attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

'g Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari €

g di emergenza che comportano deroghe alla legisiazio Tempestivo

(O]

c

S

‘N

]

T

2

nd

di

di

di

di

di

di

di
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TGINALCE

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazi oni, di

Firmato digitalmente.

Denominazione sotto-

Denominazione sotto

; . ; . Denominazione del singolq . , . . o ) )
sezione livello 1 sezione 2 livello obblido 9 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Periodicita del monitoraggio
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) 9

)
=
e Tempestivo
8 Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto (ex art g d.lgs. Annuale, normalmente nel mesg
© dall'amministrazione IS iugno
< 33/2013) giug
=
Piano triennale per la prevenzione della corruzedella
Piano triennale per la [trasparenza e suoi allegati, le misure integratiyerevenzion Annuale. normalmente nel mesd
prevenzione della corruziopedella corruzione individuate ai sensi dell'articdl@omma 2- Annuale ' ennaio
e della trasparenza bis della 9
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile della . . .
'p . Responsabile della prevenzione della corruzionella d . Annuale, normalmente nel mesgq
prevenzione della corruzione Tempestivo .
trasparenza gennaio
e della trasparenza
Prevenzione della Regolamenti per la
Corruzione revenzione e la repressione Regolamenti per la prevenzione e la repressiona del . Annuale, normalmente nel mesgq
Tempestivo
della corruzione e corruzione e dellillegalita (laddove adottati) gennaio
dellillegalita
Relazione del responsabileRelazione del responsabile della prevenzione dellauzione Annuale

della prevenzione della
corruzione e della trasparer

recante i risultati dell'attivita svolta (entrolib dicembre di
ogni anno)

(exart. 1, c. 14, L

n. 190/2012)

Annuale, normalmente nel mesq

gennaio

Provvedimenti adottati
dall'A.N.AC. ed atti di

Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adegnento g

Annuale, normalmente nel mesq

A tali provvedimenti in materia di vigilanza e cotitso Tempestivo .
adeguamento a tali S . gennaio
. . nell'anticorruzione
provvedimenti
Atti di accertamento delle| Atti di accertamento delle violazioni delle dispsni di cui Tempestivo Annuale, normalmente nel meseg

violazioni

al d.lgs. n. 39/2013

gennaio

di

di

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

TGITALCE

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Altri contenuti

DECTBERAZIONE GIUNTA N 15 DEL 2970172019, COPIA CARTACEA DI ORIGINALE
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale

Firmato digitalmente.

Accesso civico
"semplice"concernente da

Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e
della trasparenza cui & presentata la richiest@aiisso civicq
. nonchée modalita per I'esercizio di tale diritton ¢@edicazione]
dei recapiti telefonici e delle caselle di postttebnica

Annuale, normalmente nel mesq

documenti e informazioni|. . . . . o Tempestivo .
. S istituzionale e nome del titolare del potere sostio, attivabilg P gennaio
soggetti a pubblicazione . S ) S .
. . nei casi di ritardo o mancata risposta, con indarezdei
obbligatoria " . . .
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetita
istituzionale
- Nomi Uffici competenti cui € presentata la richéedt accessp
Accesso civico L . L ) L
. N . N civico, nonché modalita per I'esercizio di taletttir con . Annuale, normalmente nel meseg
Accesso civico generalizzato" concernenfe .. . o - Tempestivo .
. . S indicazione dei recapiti telefonici e delle casdil@osta gennaio
dati e documenti ulteriori L
elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civicereagalizzato)
. . . S ; - " Annuale, normalmente nel mesg
Registro degli accessi |[con indicazione dell'oggetto e della data dellhigsta nonchg  Semestrale .
. h - gennaio
del relativo esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative banch
dati in possesso delle amministrazioni, da pubtgieache
Catalogo dei dati, metadatie tramite link al Repertorio nazionale dei dati tiemiali Tempestivo Annuale, normalmente nel mesgq
delle banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PAl€lle banch P gennaio
dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gteatalogo
gestiti da AGID
Accessibilita e Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facdi Annuale. normalmente nel mese
Catalogo dei dati, Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fativi i dati Annuale ’

metadati e banche dat

presenti in Anagrafe tributaria

gennaio

di

di

di

di

di
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

TGITALCE

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolq
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Periodicita del monitoraggio

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo g

indicazioni contenute nellg

circolare dell'’Agenzia per

I'ltalia digitale n. 1/2016 e
s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililisgfrumenti
informatici per I'anno corrente (entro il 31 madiamgni anno
e lo stato di attuazione del "piano per ['utilizi®l telelavoro”

nella propria organizzazione

Annuale
(exart.9,c. 7,
D.L. n. 179/2012

Annuale, normalmente nel mesq
gennaio

Dati ulteriori

Jatl urcTior

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non

previsti da norme di legge

deve procedere alla

2l P~

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarsensi
della normativa vigente e che non sono riconducbié

sottosezioni indicate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. 1
33/2013)

Annuale, normalmente nel mesg
’ giugno

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e sucgessive modificazioni, di originale digitale

DELIBERAZIONE GIUNTA N.15 DEL 29/01/2019. QOPIA T CARTACEA DI ORIGINALE
Firmato digitalmente.

di

di

40



