OMUNE DI
SESTO FIORENTINO

piazza Vittorio Veneto, 1

50019 | tel. 055 055 | www.comune.sesto-fiorentino.fi.it

ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2012

I1 giorno 18 luglio 2012 alle ore 10,30, nel palazzo comunale di Sesto Fiorentino, a seguito della
preintesa per la stipula dell’accordo sull’utilizzo delle risorse decentrate per I’anno 2012, siglata il

10 luglio 2012, 1a delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale:

- visti gli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs. n° 165/2001;

- visto l'art. 5 del C.C.N.L. 01.04.1999;

- vista la certificazione positiva del Collegio dei revisori dei conti, espressa in data 13/7/2012
ai sensi degli articoli 40, comma 3-sexies, e 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n°® 165/2001 in merito alla
relazione tecnico-finanziaria ed illustrativa sulla preintesa all’accordo sull’utilizzo delle risorse
decentrate per I’anno 2012;

- vista I'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’accordo decentrato, approvata dalla
Giunta comunale con deliberazione n°® 124 del 17/7/2012, dichiarata immediatamente eseguibile;
provvedono in data odierna alla definitiva sottoscrizione dell’accordo sull’utilizzo delle risorse

decentrate per I'anno 2012, nel testo allegato al presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per '’Amministrazione comunale

Il Direttore Generale Giuseppe Amodei FIRMATO

Per le OO.SS. provinciali

CGIL-FP: Roberto Mazzi FIRMATO

CISL-FP: Alessandro Cappelli FIRMATO

Per le RSU

Solange Berti FIRMATO Andrea D’'Uva FIRMATO
Nicoletta Bettini FIRMATO Vittorio Ferrara FIRMATO
Emanuele Bruni FIRMATO Nicola Mersi FIRMATO

Alessandro Cappelli FIRMATO Stefania Reale FIRMATO
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ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE
RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2012

Art. 1 - Ambito di applicazione e durata

1.

2.

3.

Il presente accordo si applica a tutto il personk¥Ente, con rapporto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato, a tempo pieno o akzcomandato o distaccato presso altri
enti. Esso ha validitalal 1° gennaio al 31 dicembre 2012salvo specifica e diversa
prescrizione e decorrenza prevista dallo stessordac dal CCNL e/o da accordi gia
esistenti fra le parti.

Il presente accordo conserva validita anche domtaia suddetta per gli istituti di carattere
economico, che vengono comunque applicati salv@uaglio delle maggiori 0 minori
somme dovute al personale in conseguenza dellassdttione dell’accordo decentrato
relativo all'anno 2013.

L’Amministrazione provvedera a distribuire una @pidel presente accordo ad ogni
dipendente che non abbia in dotazione una postaziom accesso alla rete.

Art. 2 - Fondo risorse decentrate

1.

2.

3.

4.

Le parti prendono atto dellammontare delle risodgeentrate, sia stabili che variabili,
determinate dall’Ente ai sensi dell’art. 31 del QIC. 22/01/2004Tabella 1). Dette risorse
sono calcolate ipotizzando di non dover procedererr@a loro riduzione proporzionale ai
sensi dell’art. 9, comma s, del D.L. 31/5/2010 n° 78, convertito in Legge B3@010, n°
122..

Le risorse disponibili per I'anno 2012 vengono rifga tra i vari istituti del salario
accessorio secondo [Babella 2, allegata al presente contratto quale parte integre
sostanziale; qualora si dovesse procedere allaioezdi cui al comma 1, le parti si
incontreranno nuovamente per individuare le vol@ somme da ridurre al fine del rispetto
della norma succitata.

Le risorse destinate alla performance organizzagvandividuale sono finalizzate a
promuovere effettivi e significativi miglioramentiei livelli di efficienza e di efficacia
dell'ente e di qualita dei servizi offerti, mediania realizzazione di programmi, piani di
attivita e progetti strumentali basati su sistemipdaigrammazione e di controllo quali-
guantitativo dei risultati.

In virtu di quanto stabilito nella dichiarazionenggunta n° 1 al CCDI 11/1/2012, le risorse
destinate al pagamento della retribuzione di @saldelle posizioni organizzative vengono
ridotte di circa il 7% rispetto al potenziale massierogabile, al fine di destinare maggiori
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risorse alla performance organizzativa e individudei dipendenti non titolari di posizione
organizzativa.
Eventuali economie provenienti dal fondo per il lavatraordinario e dall’impiego delle
risorse aventi carattere di certezza, stabilit?oetiouita di cui all’art. 31, comma 2, del
C.C.N.L. 22/1/2004, verificatesi a seguito dellguidazione delle competenze relative
all'anno 2012, verranno destinate, nell’'ordine:
ad integrare eventualmente le risorse destingtagdmento della retribuzione di risultato
dei titolari di posizione organizzativa, per la snemnecessaria all'esito del processo di
valutazione della performance;
ad integrare eventualmente le risorse destingbagamento dei compensi per specifiche
responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lettradel C.C.N.L. 1/4/1999, per la somma
necessaria all’esito dell’attribuzione dei puntegggtondo la disciplina prevista dall’art. 6
del CCDI 11/1/2012;
ad integrare le risorse destinate al pagamentocdeipensi per la produttivita e il
miglioramento dei servizi di cui all’art. 17, comrBalettera a), del C.C.N.L. 1/4/1999.

Art. 3 - Compensi per la produttivita e il miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, letta,
C.C.N.L. 01/04/1999).

1.

Il sistema di incentivazione del personale e famdio a promuovere effettivi e significativi
miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficga dell’ente e di qualita dei servizi offerti.
Si puo parlare di effettivi incrementi della protivita e di miglioramento quali-quantitativo
dei servizi solo in presenza di risultati aggiunépprezzabili rispetto al risultato atteso dalla
normale prestazione lavorativa.

. Le parti concordano nel destinare le risorse ngdatal miglioramento dei servizi al

raggiungimento degli obiettivi strategici individuael P.E.G. 2012, che determinino un
sostanziale e verificabile accrescimento dei seesistenti, correlato ad un aumento delle
prestazioni del personale in servidicelativi compensi sono strettamente connessialtm
e all'impegno di gruppo e/o individuale, in moddettevo e secondo i risultati accertati
mediante il sistema di misurazione e valutazionkadegerformance, adottato dall’ente ali
sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 27/10/2009, n° 150.
In particolare, ciascun obiettivo strategico dowdicare:

a) I'obiettivo concreto e tangibile da conseguire;

b) gli indicatori di risultato;

c) i tempi di realizzazione,

d) i sistemi di verifica a consuntivo.

. | compensi destinati a incentivare la produttivitdl miglioramento dei servizi possono

essere corrisposti soltanto a conclusione del geegporocesso di valutazione.
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Le risorse complessivamente destinate alla erogazi@i compensi per la produttivita e il
miglioramento dei servizi sono stabilite nella Tl allegata al presente accordo e sono
finanziate, per la parte eccedente le disponibpitavenienti dalle risorse stabili di cui
all'art. 31, comma 2, C.C.N.L. 22/01/2004, con rsgostanziate ai sensi dell’art. 15, comma
5, del C.C.N.L. 1/4/99.

Art. 4 - Specifici obiettivi di produttivita

1.

N

w

4.

ol

Oltre agli obiettivi strategici contenuti nel P.E.Gossono essere individuati specifici
obiettivi di produttivita aventi particolare rilenaa, di carattere interdisciplinare o finanziati
attraverso appositi istituti nel’ambito dei compeper la produttivita ed il miglioramento
dei servizi.

Gli obiettivi di cui al comma precedente sono apptocon determinazione del Direttore
Generale, su proposta dei Dirigente di Settore e Risponsabili di U.O.A., previa
informazione sindacale; ciascun obiettivo devedarh la tipologia dell’attivita da svolgere,
il periodo di svolgimento, i risultati che si intdono raggiungere con i relativi indicatori, il
grado di compatibilita con gli obiettivi programntatstabiliti dal’ Amministrazione, il
fabbisogno in termini economici, il contingente mkrsonale, distinto per categorie, che
svolgera I'attivita ed i parametri di controllo ckaranno posti in essere.

. Il calcolo del fabbisogno di spesa per ciascun ttle dovra essere effettuato secondo

criteri di ragionevolezza e proporzionalita, ten@ednto dei seguenti fattori:

a) strategicita per I'ente;

b) eventuali risparmi di spesa;

c) attivita svolta nell’ambito o al di fuori dell’orar di servizio ordinario;

d) impegno orario complessivamente richiesto;

e) complessita dellattivita.
Le attivita di cui al presente articolo saranno fimate mediante risorse aggiuntive,
stanziate dalla Giunta comunale con deliberazion&7ndel 10/4/2012 ai sensi dell’art. 15,
comma 2, del C.C.N.L. 01/04/1999.

. | compensi potranno essere liquidati solo a seguiwl'accertamento da parte

dell’Organismo Indipendente di Valutazione dellefettive disponibilita di bilancio,
espressamente destinate dall’ente al raggiungindirgpecifici obiettivi di produttivita e di
qualita.

Art. 5 - Progressione economica all'interno dellaategoria (art. 17, comma 2, lettb, C.C.N.L.
01/04/1999).

1.

In virtu di quanto previsto dall’art. 5 del CCDI 112012, come modificato dall'accordo
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sottoscritto il 13/6/2012, le parti decidono di neffettuare progressioni economiche
orizzontali per 'anno 2012.

| soggetti competenti sono comunque tenuti ad tefie¢ le valutazioni del personale a
cadenza annuale, utilizzando il vigente sistemaatlitazione di cui all’art. 13 del CCDI
sottoscritto il 06/02/2006 e successive modifictientegrazioni.

Art. 6 - Indennita

1.

Viene integralmente confermata la disciplina riptatnel contratto decentrato integrativo
sottoscritto I'11/1/2012 relativamente alle seguamennita:

a) specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, {e€.C.N.L. 1/4/99)

b) particolari responsabilita (art. 17, comma 2, iet€.C.N.L. 1/4/99);

c) turno (art. 22, C.C.N.L. 14/9/2000);

d) disagio (art. 17, comma 2, le#t.C.C.N.L. 1/4/99);

e) maneggio valori (art. 36, C.C.N.L. 14/09/2000);

f) rischio (art. 37, C.C.N.L. 14/09/2000);

g) reperibilita (art. 23, C.C.N.L. 14/09/2000)

Art. 7 — Personale educativo degli asili nido

1.

2.

3.

A conferma di quanto stabilito nell'art. 13 del CICI1/1/2012, il monte ore - cioe l'attivita
integrativa non destinata al rapporto diretto ethredbambini -€ stabilito in 150 ore annue,
obbligatorie per tutto il personale educativo.

Ai sensi dell'art. 31, comma 5, del C.C.N.L. 140®Q, il personale educativo puo svolgere

attivita ulteriori rispetto a quelle definite nehlendario scolastico, per un periodo non

superiore a quattro settimane, da utilizzarsi srdeattivita dei nidi che per altre attivita di

aggiornamento professionale, di verifica dei ritik dei piani di lavoro.

A detto personale spettano gli incentivi econoraititolo di produttivita ex art. 17, comma

1, lett.a) del C.C.N.L. 1/4/1999, cosi determinati:

a) per l'attivita destinata al rapporto diretto edocatbambini nel mese di luglio, € previsto
un compenso di € 35,00 per ogni giornata di effatgiresenza, ridotto proporzionalmente
per i dipendenti a tempo parziale orizzontale;

b) per l'attivita di aggiornamento professionale, difiea dei risultati e dei piani di lavoro,
e previsto un compenso di € 450,00 equivalente argQulteriori rispetto al minimo
obbligatorio di 150 ore annue.

Le attivita di cui al comma precedente sono sveliebase strettamente volontaria, nel

rispetto delle professionalita necessarie per ggiangimento degli obiettivi indicati

dal’Amministrazione.
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5. Le risorse necessarie al pagamento dei compeisii dl presente articolo sono stanziate ai
sensi dell'art. 15, comma 2, del C.C.N.L. 1/4/199%o0ssono essere erogate nel limite
massimo riportato nella Tabella 2.

Art. 8 - Altri compensi

1. Le parti confermano per I'anno 2012 la disciplingente, per la parte demandata a questo
livello di relazioni sindacali, relativa ai segueistituti, previsti dall'art. 17, comma 2, del
C.C.N.L. 1/4/1999:

a) criteri integrativi per la progressione economidBinéerno della categoria (art. 16,
comma 1, C.C.N.L. 31/3/99);

b) compensi che specifiche disposizioni di legge frzano alla incentivazione di
prestazioni o di risultati del personale, qualieintvi alla progettazione e pianificazione,
per il recupero dell’evasione dell'ICI e per I'awatiura interna (art. 4, comma 2, leit.
C.C.N.L. 1/4/99).

2. Aifini di una compiuta lettura delle disposiziarontrattuali vigenti, viene inoltre allegato al
presente documento I'accordo per la destinaziotie dsorse di cui all’art. 208 del Codice
della Strada alla realizzazione di un progetto lfgglucazione stradale rivolta agli alunni
delle scuole del Comune di Sesto Fiorentino, sotiids dalle parti in data 13/6/2012.
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Fondo risorse decentrate anno 2012 - Determinazione

Risorse fisse

| €1.242.220,15

Risorse fisse 2010 1.227.477,63
Reintegro RIA (cessati 2011 a regime) 10.989,42
Reintegro RIA cessati 2012 (pro quota) 3.753,10
Risorse variabili | €414.695,73
Somme non attribuite anno precedente 0,00
Risparmio accessorio PO 17.123,50
Recupero evasione ICI 22.000,00
Educazione stradale 4.500,00
1,2% m.s. 1997 97.072,23
Incremento risorse 274.000,00

TOTALE RISORSE

| €1.656.915,88

Limite massimo:
Differenza:

Incentivi di legge fuori fondo (progettazione, avvocatura)

(Corte dei Conti, SS.RR. N°51/2011)

€ 1.657.097,15
-€ 181,27

€ 80.000,00

art.
art.
art.

art.
art.
art.
art.
art.
art.

art

art

31, c.2, CCNL 22/1/2004
4, c.2, CCNL 5/10/2001
4, c.2, CCNL 5/10/2001

17, c.5, CCNL 1/4/99

15, c.1, lett. a), CCNL 1/4/99
15, c.1/k, CCNL 1/4/99

208 C.d.S.

15, c.2, CCNL 1/4/99

15, ¢.5, CCNL 1/4/99

.9, ¢,2-bis, D.L. 78/2010

. 15, c.1/k, CCNL 1/4/99

Calcolo effettuato nell'ipotesi di non riduzione del fondo ai sensi dell‘art. 9, comma 2-bis, del D.L. n° 78/2010

TAB. 1



Fondo risorse decentrate anno 2012 - Utilizzo

Progressioni economiche erogate
Retribuzione di posizione

Retribuzione di risultato

Indennita di comparto

Indennita ex 82 q.f.

Indennita varie CCNL

Indennita educatori

Indennita per specifiche responsabilita
Indennita per particolari responsabilita

430.000,00
270.800,00
67.000,00
154.000,00
750,00
165.000,00
23.970,15
86.000,00
2.700,00

1.200.220,15

art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.
art.

17, c.2/b, CCNL 1/4/99
17, c.2/c, CCNL 1/4/99
17, c.2/c, CCNL 1/4/99
33, CCNL 22/1/2004

17, c.3, CCNL 1/4/99

17, c.2, CCNL 1/4/99
31, c.7, CCNL 14/9/2000
17, c.2/f, CCNL 1/4/99
17, c.2/i, CCNL 1/4/99

Recupero evasione ICI

Educazione stradale

Performance organizzativa e individuale
Specifici obiettivi di produttivita

di cui:

- attivita asili nido nel mese di luglio
- monte ore educatori
- altri (da definire)

Risorse disponibili (fisse + variabili)
Risorse necessarie
Somme da destinare

Incentivi di legge fuori fondo (progettazione, avvocatura)

22.000,00
4.500,00
333.000,00
97.072,23

12.500,00

12.500,00
72.072,23

456.572,23

€ 1.656.915,88
€ 1.656.792,38

€ 123,50

€ 80.000,00

art.
art.
art.
art.

art.

art.
art.

art.

17, c.2/g, CCNL 1/4/99
208 C.d.S.

17, c.2/a, CCNL 1/4/99
17, c.2/a, CCNL 1/4/99

31, c.5, CCNL 14/9/2000

31, c.5, CCNL 14/9/2000
17, c.2/a, CCNL 1/4/99

17, c.2/g, CCNL 1/4/99

TAB. 2
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Il giorno 13 giugno 2012alle ore 15,30 nel palazzo comunale di Sesto FRiore, la
delegazione trattante di parte pubblica e la delegaone di parte sindacale sottoscrivono
il seguente”Accordo per la destinazione delle risorse di cufat. 208 del Codice della
Strada alla realizzazione di un progetto per I'echmone stradale rivolta agli alunni delle
scuole del Comune di Sesto Fiorentiho

Premesso che:

a)il D.Lgs. 30.04.1992, n. 285 (“"Nuovo Codice della Strada”) e successive
modifiche ed integrazioni ha introdotto (art. 116) a partire dal 1° luglio 2004
I'obbligo del Certificato di Idoneita per la guida dei ciclomotori per i minorenni
che abbiano compiuto i 14 anni;

b)il “patentino” pud essere ottenuto anche a seguito di corsi organizzati dalle
istituzioni scolastiche di istruzione di primo e secondo grado; possono
partecipare ai corsi di cui sopra gli studenti che compiano i 14 anni nell’arco
dell’'anno scolastico (art. 18, D.Lgs. n. 9/2002);

c) il Ministero delle Infrastrutture e Trasporti in data 30.06.2003 ha approvato i
programmi dei corsi e le procedure d’‘esame per il conseguimento del
“patentino”.

d)il Ministero dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca ha regolato le
modalita di svolgimento dei corsi con la Circolare prot. 4355/A2 del
31.10.2003, contenente le linee guida per lo svolgimento degli stessi;

e) le istituzioni scolastiche potranno attivare, nell’'ambito della propria autonomia,
accordi con soggetti pubblici e privati per la realizzazione di tali attivita,
individuando i docenti che terranno i corsi tra le seguenti categorie
professionali, che possiedono le competenze specifiche nel rispetto della
normativa vigente;

f) I'art. 230, comma 1, N.C.d.S., prevede che vengano predisposti appositi
programmi, da svolgere come attivita obbligatoria nelle scuole di ogni ordine e
grado - ivi comprese le scuole materne - concernenti “la conoscenza dei
principi della sicurezza stradale, nonché delle strade, della relativa segnaletica,
delle norme generali per la condotta dei veicoli, con particolare riferimento
all'uso della bicicletta, e delle regole di comportamento degli utenti”;

g)il comma 2 dello stesso articolo specifica che il Ministro dell'Istruzione
“disciplina le modalita di svolgimento dei predetti programmi nelle scuole,
anche con l'ausilio degli appartenenti ai Corpi di Polizia Municipale”;

h)l'art. 208, comma 4, lett. ¢), N.C.d.S., dispone che una quota dei proventi
delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dallo stesso
codice sia destinata “allo svolgimento, da parte degli organi di polizia locale,
nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi didattici finalizzati all'educazione
stradale”;
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Dato atto che:

- il personale del Corpo di Polizia Municipale si occupa da molti anni di vari
progetti legati alla sicurezza stradale, che vanno dagli incontri con i bambini
delle scuole dell'infanzia ai corsi di educazione stradale nelle scuole primarie,
per terminare negli istituti secondari di primo grado con i programmi previsti
per il conseguimento del certificato d’idoneita alla guida del ciclomotore;

- per tale attivita tutte le istituzioni scolastiche operanti sul territorio comunale
avanzano annualmente specifiche richieste al Comando di P.M.;

- negli anni passati il personale del Corpo di P.M. ha svolto con professionalita
tale attivita nelle scuole di ogni ordine e grado che ne avevano fatto
richiesta, ottenendo risultati degni di rilievo;

- quanto sopra rientra nella previsione del richiamato art. 230, comma 1,
N.C.d.S.;

Visti:
- l'art. 17, comma 1, lett. a) del CCNL 01.04.1999;

- gli articoli 208 e 230 del D.Lgs. 30.04.1992, n. 285 e successive modifiche ed
integrazioni;

- la deliberazione della Corte dei Conti — Sezione Regionale di Controllo per la
Toscana n° 104 del 15.09.2010;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

1. DESCRIZIONE DEL PROGETTO

L'attivita e rivolta agli alunni delle scuole, di ogni ordine e grado, del Comune di
Sesto Fiorentino.

Occorre precisare che le risorse umane e finanziarie non consentono di
rispondere positivamente a tutte le richieste pervenute per cui, in continuita con
I'attivita fin ad oggi svolta, si prevede d’indirizzare l'offerta verso gli alunni
dell’ultimo anno di scuola dell'infanzia, quelli della classe quinta della scuola
primaria e le classi terze degli istituti secondari di primo grado.

L'offerta formativa potra essere ampliata in relazione a richiesta specifiche
nell’ambito di percorsi didattici particolari.

Per gli alunni della classe quinta della scuola primaria il percorso prevede nella
parte conclusiva una giornata di esercitazione pratica.

Il progetto integra la predisposizione della didattica nonché la manutenzione e
I'acquisto del materiale d’uso.
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2. ATTIVITA’' PARTICOLARI

Si riconferma, all'interno del progetto, I'attivita per I'educazione stradale rivolta
agli alunni delle classi terze degli istituti secondari di primo grado e delle classi
prima e seconda degli istituti secondari di secondo grado del Comune di Sesto
Fiorentino, come da decisione della Giunta Comunale n. 29 del 09/03/2012.

Molti istituti hanno avanzato specifiche richieste per I'attivazione dei corsi per il
conseguimento del certificato d’idoneita alla guida dei ciclomotori; i corsi
rientrano nell’attivita prevista dall’'art. 208 del Codice della Strada per gli
operatori della Polizia Municipale.

In questo caso il programma dei corsi propedeutici al conseguimento del C.I.G. &
fissato da normative ministeriali.

3. COSTI

L'attivita verra effettuata al di fuori dell’orario di lavoro e prevede un compenso
orario individuale di € 15,00 (quindici), indipendentemente dalla categoria e
posizione economica di inquadramento.

Per I'anno 2012 e previsto un budget complessivo di € 4.500,00, equivalente a
300 ore di attivita.

Negli anni successivi le risorse economiche finalizzate all’espletamento delle
attivita sopra descritte saranno stabilite annualmente in sede di deliberazione
della Giunta Comunale con la quale & determinata - ai sensi dell’art. 208, comma
4, del N.C.d.S. - la destinazione delle sanzioni amministrative pecuniarie per
violazioni previste dal codice stesso.

4. RISULTATI ATTESI

Il progetto si prefigge di sensibilizzare e promuovere la cultura della sicurezza
stradale mediante lo svolgimento di appositi programmi, diversificati per le varie
tipologie di scuole, ampliando la conoscenza dei principi della sicurezza stradale,
delle strade, della relativa segnaletica, delle norme generali per la condotta dei
veicoli, con particolare riferimento all'uso della bicicletta e delle regole di
comportamento degli utenti.;

Relativamente ai corsi ministeriali per il conseguimento del certificato di
abilitazione per la guida dei ciclomotori, il risultato atteso € il superamento della
prova teorica.

5. PERIODO DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
Attivita continuativa, con copertura finanziaria stabilita annualmente.
6. MODALITA DI RILEVAZIONE DEI RISULTATI

Per omogeneita dei giudizi, agli insegnanti verra richiesto di effettuare una
valutazione dell’attivita prestata, utilizzando allo scopo un’apposita scheda che
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rilevi l'interesse sul contenuto e al contempo verifichi eventuali modifiche da
apportare al programma didattico.

7. EROGAZIONE DEI COMPENSI

I compensi verranno erogati a cadenza trimestrale posticipata in proporzione
all'apporto individuale di ogni partecipante al progetto, calcolato sul numero di
ore impiegate nell’attivita sulla base del resoconto fornito dal Comando P.M.

Il compenso non spetta ai titolari di posizione organizzativa che eventualmente

svolgano dette attivita.

8. SOGGETTI COINVOLTI

* Un coordinatore, individuato dal Comandante P.M.

« Agenti di Polizia Municipale.
» Specialisti di Vigilanza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per ’Amministrazione comunale

Il Direttore Generale Giuseppe Amodei FIRMATO
Per le OO.SS. provinciali

CGIL-FP: Roberto Mazzi FIRMATO
CISL-FP: Raffaella Comodo FIRMATO
Per le RSU

Berti Solange FIRMATO
Bettini Nicoletta FIRMATO
Bruni Emanuele FIRMATO
Cappelli Alessandro FIRMATO
D’Uva Andrea FIRMATO
Ferrara Vittorio FIRMATO



