PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A'2016-2018 - TABELLA A - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Disposizioni generali

Atti generali

Riferimenti normativi naziong
su organizzazione e attivity

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge stata
pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzio
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni

he, Segreteria Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Statuto e regolamenti del
Comune di Sesto Fiorentin

Collegamento alla sezione contenente lo statuto ed i regolamkr
Comune di Sesto Fiorentino

ti de .
Segreteria Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Statuto e regolamenti dellg

Collegamento alla sito della Citta Metropolitana di Firenze

Segretenar@le

i

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig

Citta Metropolitana di Firenzp n. 33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni deiceo
disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternafiva
all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3000197
Codici disciplinari e di . . . .
Servizio Personale e Organizzazigne Tempestivo

condotta

Cadice di condotta inteso quale codice di comportamento

Direttive, circolari e programr]

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispiong

hiprocedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazion®na
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applinazid
esse

generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, siii

Segreteria Generale - Dirigenti -
Responsabili UOA competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario obblighi
amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei ralighi
amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o
D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigorel deh.
69/2013)

it Dirigenti, Responsabili UOA e
lﬂ?esponsabili di servizio compete

Tempestivo

(=1

Burocrazia zero

Burocrazia zero

una comunicazione dell'interessato

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza € sostitiagifo Dirigenti, Responsabili UOA e

Responsabili di servizio compete

Tempestivo

(=1

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovverte pd
quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessa
l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o kam|
comunicazione)

fie Dirigenti, Responsabili UOA e
e Responsabili di servizio compete

Tempestivo

(=2

Attestazioni OIV o struttura
analoga

Attestazioni OIV o struttura

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvime

analoga

hto .
Responsabile della trasparenz

degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione &
delibere ANAC
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

Organi di indirizzo
politicoamministrativo (da
pubblicare in tabelle)

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, cg
l'indicazione delle rispettive competenze

Segreteria Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durd

ta

Segreteria Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

dell'incarico o del mandato elettivo n. 33/2013)
. ) Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Curricula Segreteria Generale
9 n. 33/2013) T
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della cayic Segreteria Generale Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblic| egiteria Generale Tempesiivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblic{ o . Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
- L . Lo . . Segreteria Generale
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pulabéic . Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
L . . . Segreteria Generale
indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su be
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di furmiion|
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione aeftaufa
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponderab> [Pe! Segreteria Generale Annuale
il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secgradio,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente ewidkxZ
mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con|
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta|sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge nparseo e
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consenhBodandd
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: észeite )
o I ) ; Segreteria Generale Annuale
limitare, con appositi accorgimenti p
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazidrdaté
sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazioferiore
ai 15000 abitanti)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Organizzazione

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obnligaZ
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestaziorserie
awvvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistidi
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formaziohe
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizietia
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione caorisie al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finarezigine
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €pl{gb non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 atdjta

Segreteria Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patat@pn
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiaraziomedukti
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entreons®
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualregitdenz
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comami c

popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Segreteria Generale

Annuale

5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione (con copia del
dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiére)i[
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il seqgnadio, ov:
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidethza

mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

la

Segreteria Generale

He

Annuale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

a carico del responsabile della mancata comunicazione panicat
0 incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazion|
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di

diimnrese. le nartecinazioni azionarie nronrie. del coniinbe

indirizzo politico) al momento dell'assunzione della carica, la titalpr

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pedemiar

Responsabile della Trasparenz

! n. 33/2013)

Tempestivo (ex art. 8, d.IT.
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

parenti entro il secondo grado di parentela, nonche tutti i ensagu
da diritto l'assuzione della carica

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffici

Servizio Persila e Organizzazion

érempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Organigramma (da pubblical

sotto forma di organigramma,

e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministraziol

lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessit#lifa

mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

&ervizio Personale e Organizzazi

Tempestivo (ex art.

8, d.Igs.
"€ " nh.33/2013)

in modo tale che a ciascu
ufficio sia assegnato un link
una pagina contenente tutte|

informazioni previste dalla

idompetenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio gatlidivello
le dirigenziale non generale

Servizio Personale e Organizzazi

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
ne n. 33/2013)

norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Servizio Persors{@rganizzazion

| Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
I n. 33/2013)

Telefono e posta elettronic

Telefono e posta elettro

iCglettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certifi

inerente i compiti istituzionali

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posfa

dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta

at .
£1?esponsab|le della Trasparenz

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

! n. 33/2013)

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazioné g
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi qdielétaf
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) qpeali €|

previsto un compenso con indicazione dei soggetti percetidia, d

ragione dellincarico e dellammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:

Dirigenti, Responsabili UOA e
Responsabili di servizio compete

Tempestivo (ex art.
ti n. 33/2013)

8, d.Igs.

1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europe

O

Dirigenti, Responsabili UOA e
Responsabili di servizio compete

Tempestivo (ex art.
ti n. 33/2013)

8, d.Igs.

Consulenti e collaboratori (d|
pubblicare in tabelle)

2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lawbrg
consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati cortratio
di collaborazione coordinata e continuativa), con specificeeazal

2

risultato

delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione de

Dirigenti, Responsabili UOA e
riesponsabili di servizio compete

Tempestivo (ex art.
ti n. 33/2013)

8, d.Igs.

in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di carigh

€ Dirigenti, Responsabili UOA e
Responsabili di servizio compete

Tempestivo (ex art.
ti n. 33/2013)

8, d.Igs.
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione ditomg
durata e compenso delliincarico (comunicate alla Funziongipap

e Dirigenti, Responsabili UOA e
Responsabili di servizio compete

Tempestivo (ex art.
ti n. 33/2013)

8, d.Igs.

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazig
anche potenziali, di conflitto di interesse

ni, Dirigenti, Responsabili UOA e
Responsabili di servizio competef

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

ti n. 33/2013)

Incarichi amministrativi di
vertice

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di ve
a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: song
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regimg
diritto pubblico)

a . . . .
%IBFVIZIO Personale e Organizzazigne

Tempestivo (ex art.
n. 33/2013)

8, d.Igs.

Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di ve
a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazein|

soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontagat
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quediig
in regime di diritto pubblico)

tice
e d

0

. . .| Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Servizio Personale e Organizzazigne P ( 9

n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

Incarichi amministrativi di
vertice (Segretario generald
Capo Dipartimento, Direttor

1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europe

pServizio Personale e Organizzazigne

Tempestivo (ex art.
n. 33/2013)

8, d.Igs.

generale o posizioni assimilal
(da pubblicare in tabelle)

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di taveam
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a incarichi
consulenza e collaborazione da parte dellamministrazione d
appartenenza o di altro soggetto

alla

. . .| Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Bervizio Personale e Organizzazigne P ( 9

n. 33/2013)

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di carid
in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e rel
compensi

he

it?\;elrvizio Personale e Organizzazi

r'1l'empestivo (ex art.
n. 33/2013)

8, d.Igs.

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dellincarico

. . .| Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
Servizio Personale e Organizzazigne P ( 9

n. 33/2013)

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dellincarico

n. 39/2013)

Servizio Personale e Organizzazi nAennuale (art. 20, ¢. 2, d.Ig

@
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

obbligo

e Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Dirigenti (dirigenti non
generali)

Dirigenti (da pubblicare in
tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a sogg

dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includiers . . .
Servizio Personale e Organizzazigne

i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto
pubblico)

btti

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig
n. 33/2013)

i

Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a sogg

bt

estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti

percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare erqgo
sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti
regime di diritto pubblico)

n

Servizio Personale e Organizzazigne

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europg

Servizio Personale e Organizzazigne

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig
n. 33/2013)

i

2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di tavamn
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate
valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collalvora

da parte dellamministrazione di appartenenza o di altro soggqg

t

=

(0]

aga . . .
€ervizio Personale e Organizzazigne

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di carid
in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e rel
compensi

he

pIVI

Servizio Personale e Organizzazigne

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dellincarico

Servizio Personale e Organizzazigne

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dellincarico

Servizio Personale e Organizzazigne

Annuale (art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 39/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Personale

Elenco posizioni dirigenziali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli
curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubblichg

Servizio Personale e Organizzazigne

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig

v

nella dotazione organica e relativi criteri di scelta

discrezionali amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo d n. 33/2013)
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione
Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono difion Servizio Personale e Organizzazigne Tempestivo

Posizioni organizzative

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conforrai
vigente modello europeo

th, . . .
Servizio Personale e Organizzazigne

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig
n. 33/2013)

Dotazione organica

Conto annuale del personal

[]

Conto annuale del personale e relative spese sostenutenliedi'del
guale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione orgarita g
personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e are
professionali, con particolare riguardo al personale asteggh
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politicd

| Servizio Personale e Organizzazigne

Annuale (art. 16, c. 1, d.Ig|
n. 33/2013)

Costo personale tempo
indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato iniser\iz

articolato per aree professionali, con particolare riguargerabnalel

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi d
indirizzo politico

Servizio Personale e Organizzazigne

Annuale (art. 16, c. 1, d.Ig|
n. 33/2013)

Personale non a tempo
indeterminato

Personale non a tempo
indeterminato (da pubblicare
tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indetermidagteacd

dei titolari dei contratti a tempo determinato, con lindicazione dglle

diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo peaiso]

tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreserdonald

assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi d
indirizzo politico

Servizio Personale e Organizzazigne

Annuale (art. 17, c. 1, d.Ig}
n. 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Costo del personale non g
tempo indeterminato (da
pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavor@rnempo

indeterminato, articolato per aree professionali, con particola

riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collabmrazor]
gli organi di indirizzo politico

e\Servizio Personale e Organizzazi

m;I'rimestrale (art. 17, c. 2]
d.lgs. n. 33/2013)

Tassi di assenza

Tassi di assenza (da pubblic
in tabelle)

tlea33| di assenza del personale distinti per uffici di livello didgee

Servizio Personale e Organizzazi

)ngrimestrale (art. 16, c. 3]
d.lgs. n. 33/2013)

Incarichi conferiti e autorizza
ai dipendenti (dirigenti e no
dirigenti)

Incarichi conferiti e autorizzal
ai dipendenti (dirigenti e nof
dirigenti) (da pubblicare in
tabelle)

! Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipende
(dirigente e non dirigente), con lindicazione dell'oggetto, diitata

del compenso spettante per ogni incarico

te
Servizio Personale e Organizzazi

r‘]rgmpestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e dcco
collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

%ervizio Personale e Organizzazi

r‘]rgmpestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziarig
quella illustrativa certificate dagli organi di controllo (collegio d{
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio g
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

e

i - ) .
Servizio Personale e Organizzazi

r'1l'eempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrati
certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Mirust
dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scomo, u
specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei @otin

o

4]

Servizio Personale e Organizzazi

nAennuale (art. 55, c. 4, d.Igs.
n. 150/2009)

la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della furzfon
pubblica

L . . .| Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

Nominativi Servizio Personale e Organizzazipne n. 33/2013)
(9\% OIV (da pubblicare in tabellg Curricula Servizio Personale e Organizzazi Lhempestivo (ex art. 8, d.gs.

n. 33/2013)
) . . Tempestivo (ex art. 8, d.Ids.

Compensi Servizio Personale e Organizzaz|one n. 33/2013)

Collegio dei revisori Collegio dei revisori Nominativi Servizio Perale e Organizzazior|e Tempestivo

Bandi di concorso (da
pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, diopets
presso I'amministrazione

Servizio Personale e Organizzazi

r'1l'eempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)




PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A'2016-2018 - TABELLA A - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio

competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corsoltieitu

Elenco dei bandi espletati (da L M . . . ) . . .| Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
i X triennio con l'indicazione, per ciascuno di essi, del numeiro d| Servizio Personale e Organizzazigne
pubblicare in tabelle) . . . n. 33/2013)
dipendenti assunti e delle spese effettuate
Bandi di concorso Concorsi e prove selettive per I'assunzione del persopatgeession|i
. . Per ciascuno dei provvedimenti: Servizio Personale e Organiiae
Dati relativi alle procedure
selettive (da pubblicare in 1) oggetto Servizio Personale e Organizzazlone  1empestivo
tabelle)
2) eventuale spesa prevista Servizio Personale e Organizzhzio
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolp, . . .
. . Servizio Personale e Organizzazigne
relativo al procedimento
Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e | Sistema di misurazione e valutazione della Performance (artgg. . .
Segretario Generale Tempestivo

Performance

valutazione della Performan

@alutazione della Performan

e n. 150/2009)

Piano della Performance

Piano della Performance/Pial
esecutivo di gestione

ffdiano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169kis3d.Igs
n. 267/2000)

Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig
n. 33/2013)

i

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

Relazione sulla Performande Relazione sulla Performance Relazione sulla Performancéd@ad.lgs. 150/2009) Segretario Generale n. 33/2013)
D.ocu‘mento dellov d.l Documento Olv.dl validaziory Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Perfomap . .
validazione della Relaziong della Relazione sulla Segretario Generale Tempestivo

sulla Performance

Performance

(art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Ammontare complessivo dg
premi

i Ammontare complessivo deg

premi (da pubblicare in tabelle)

iAmmontare complessivo dei premi collegati alla performanceistan

Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig
n. 33/2013)

i

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dati relativi ai premi

Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirige
e non dirigenziale

zia

Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig
n. 33/2013)

i

Dati relativi ai premi (da
pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggreddtae ali
dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione d
premi e degli incentivi

e

Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti

Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Benessere organizzativo

Benessere organizzati

Livelli di bereesrganizzativo

o

Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile

U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati (da
pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilaf]
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazig
abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con
lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favq
dell'lamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidat

ne

re

1

Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

. . . . . |Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.

1) ragione sociale Servizio Controlli Integrati n. 33/2013) |S

2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministraziong Seimntrolli Integrati Annuale (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

" . . . |Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.

3) durata dellimpegno Servizio Controlli Integrati n. 33/2013) |S

4) onere complessivo a ql'1a|5|a'3|'t|t0|olgravante per l'anirizlanciof Senvizio Controlli Integrati Annuale (art. 22, c. 1, d.Igk.
dellamministrazione n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organ

o

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.

governo e trattamento economico complessivo a ciascuneidi ¢s  Servizio Controlli Integrati
n. 33/2013)
spettante
. R . e L L . . . Annuale (art. 22, c. 1, d.Igk.
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Servizio @oti Integrati n. 33/2013) |S
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento . . ! Annuale (art. 22, c. 1, d.Igk.
) . Servizio Controlli Integrati
economico complessivo n. 33/2013)

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dellincarico

Servizio Controlli Integrati

Tempestivo (art. 20, c. 1
d.lgs. n. 39/2013)

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Servizio Controlli Integrati

@

Annuale (art. 20, c. 2, d.Ig
n. 39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati ng

quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di

indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di
collaborazione o consulenza

Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttame
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione i,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'lamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate,
esclusione delle societa partecipate da amministrazioni pubbli

Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Ig
n. 33/2013)

@

Per ciascuna delle societa:

1) ragione sociale

Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igk.
n. 33/2013) r

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministraziong

Se@antrolli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igk.
n. 33/2013)

3) durata dellimpegno

Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igk.
n. 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo

obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile

U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Enti controllati

Societa partecipate

Societa partecipate (t
pubblicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anirmlancio
dellamministrazione

Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organ
governo e trattamento economico complessivo a ciascunsidi ¢
spettante

o

S

Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igk.
n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Servizio @olii Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamerjto . . ) Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.
. . Servizio Controlli Integrati
economico complessivo n. 33/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei

uali

@

Enti di diritto privato
controllati

Enti di diritto privato
controllati (da pubblicare in
tabelle)

sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizo Servizio Controlli Intearati Annuale (art. 22, c. 1, d.Ig
politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazigne 9 n. 33/2013)
o consulenza
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in cdiotfo
vt ) Lo o . ) ) Annuale (art. 22, c. 1, d.|
dell'lamministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuitelegle  Servizio Controlli Integrati ( 9

attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di

@

n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

Servizio Controlli Integrati

1) ragione sociale

Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministraziong Secantrolli Integrati Annuale (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
. . . . | Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.
3) durata dellimpegno Servizio Controlli Integrati n. 33/2013)
4) onere complessivo a ql'1a|5|a'3|'t|tololgravante per l'aniriwmlanciof Senvizio Controll Integrati Annuale (art. 22, c. 1, d.Igk.
dellamministrazione n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organ
governo e trattamento economico complessivo a ciascunsidi ¢
spettante

w o

Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Servizio @olii Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento
economico complessivo

Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dellincarico

Servizio Controlli Integrati

Tempestivo (art. 20, c. 1
d.Igs. n. 39/2013)

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dellincarico

Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 20, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato
controllati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti d
organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenz
di collaborazione o consulenza

bgli . . .
9 Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Ig}
n. 33/2013)

Rappresentazione grafica

Rappresentazione graf

ickamministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipatg

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i réfpo

enti di diritto privato controllati

, gli Servizio Controlli Integrati

Annuale (art. 22, c. 1, d.Igk.
n. 33/2013)

Piano operativo di
razionalizzazione delle socig
e delle partecipazioni societd

Piano operativo di

téazionalizzazione delle socigta
e delle partecipazioni societd

Piano operativo di razionalizzazione delle societa e delle
partecipazioni societarie

Servizio Controlli Integrati

Annuale

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, pers
di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per tipialo
procedimenti

)ttBirigenti e Responsabili di UOA 4
Responsabili di Servizio compete

Annuale. La prima
pubblicazione decorre dgl
termine di sei mesi
dall'entrata in vigore del
decreto

i

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt
riferimenti normativi utili

i Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
ti n. 33/2013)

2) unita organizzative responsabili dellistruttoria

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
ti n. 33/2013)

3) nome del responsabile del procedimento, unitamenteagiitiec]
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig
ti n. 33/2013)

i

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del proimedto
finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficig
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di post]

elettronica istituzionale

Dirigenti e Responsabili di UOA {

RResponsabili di Servizio competefti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le iafnami
relative ai procedimenti in corso che li riguardino

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
ti n. 33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedise|
la conclusione con l'adozione di un provvedimento espeesgoi
altro termine procedimentale rilevante

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

i

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig
ti n. 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Tipologie di procedimento (
pubblicare in tabelle)

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione

essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovverd

procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso
dellamministrazione

p
iIDirigenti e Responsabili di UOA {

Responsabili di Servizio competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimei
confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozitele
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua caoaleis
i modi per attivarli

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competefti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

3
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponiibitete, o
tempi previsti per la sua attivazione

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competefti

Tempestivo (ex art.

8, d.Igs.
n. 33/2013)

necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamen
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramitali g
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante loon

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmentg Dirigenti e Responsabili di UOA ¢

fic

dResponsabili di Servizio competenti

bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto correottale
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagameniganted
bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento

| Responsabili di Servizio competefti

Dirigenti e Responsabili di UOA {

indicare obbligatoriamente per il versamento

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerziatérg
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indita

io Segretario Generale
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituziopale

Tempestivo (ex art.

8, d.Igs.
n. 33/2013)

qualita dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il relati
andamento

12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla

Dirigenti e Responsabili di UOA {
esponsabili di Servizio competefti

Tempestivo (ex art.

8, d.Igs.
n. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

compresi i fac-simile per le autocertificazioni

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica nei@ssprDirigenti e Responsabili di UOA d

Responsabili di Servizio competefti

Tempestivo (ex art.

8, d.Igs.
n. 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalia
accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici elleadie
posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottoseziong

2 livello (Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possg
trasmettere istanze e ricevere informazioni circa i provvediraen
procedimenti amministrativi che lo riguardano

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Tempestivo

=1

Monitoraggio tempi
procedimentali

Monitoraggio tempi
procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tq
procedimentali

mbirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig
n. 33/2013) La prima
pubblicazione decorre dgl
termine di sei mesi
dall'entrata in vigore del
decreto

i

ti

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garaatire]
verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stesd
parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostituti

e

Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dafi

Convenzioni-quadro

Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accassatig
da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffiei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostituti

=4

e

Dirigenti e Responsabili di UOA {

Responsabili di Servizio competefti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Modalita per l'acquisizione
d'ufficio dei dati

Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dat'h

Dirigenti e Responsabili di UOA {

esponsabili di Servizio competefti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Modalita per lo svolgimento
dei controlli

Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazi
sostitutive da parte delle amministrazioni procedenti

Birigenti e Responsabili di UOA e
Servizio competenti

fTempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Provvedimenti organi indirizZ
politico

[=]

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai

provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o
concessione; scelta del contraente per l'affidamento di léariture
e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezioneegites
concorsi e prove selettive per l'assunzione del persompatEyeession
di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti {dio\
con altre amministrazioni pubbliche.

Dirigenti e Responsabili di UOA e
Servizio competenti

Semestrale (art. 23, c. 1
d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascuno dei provvedimenti:

Provvedimenti organi indirizZ
politico (da pubblicare in
tabelle)

1) contenuto

Dirigenti e Responsabili di UOA {

Semestrale (art. 23, c. 1

Responsabili di Servizio competerti d.lgs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Provvedimenti

2) oggetto

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Semestrale (art. 23, c. 1]
ti  d.gs. n. 33/2013)

3) eventuale spesa prevista

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Semestrale (art. 23, c. 1]
ti  d.gs. n. 33/2013)

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicol
relativo al procedimento

p Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Semestrale (art. 23, c. 1]
ti  d.gs. n. 33/2013)

Singoli procedimenti di
autorizzazione e concessig
(da pubblicare in tabelle)

Per ciascun provvedimento di autorizzazione o concessione

1) contenuto

Dirigenti e Responsabili di UOA {

Responsabili di Servizio competefti

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Singoli procedimenti di
nautorizzazione e concessiol

2) oggetto

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig
ti n. 33/2013)

I

(da pubblicare in tabelle)

3) eventuale spesa prevista

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
ti n. 33/2013)

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicoll
relativo al procedimento con indicazione del responsabile dg
procedimento

9

| Dirigenti e Responsabili di UOA {

Responsabili di Servizio compete

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
ti n. 33/2013)

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Per ciascuno dei provvedimenti:

1) contenuto

Dirigenti e Responsabili di UOA {

Responsabili di Servizio competefti

Semestrale (art. 23, c. 1
d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

2) oggetto

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Semestrale (art. 23, c. 1]
ti  d.gs. n. 33/2013)

3) eventuale spesa prevista

Dirigenti e Responsabili di UOA {

Responsabili di Servizio competefti

Semestrale (art. 23, c. 1
d.lgs. n. 33/2013)

4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicol
relativo al procedimento

p Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Semestrale (art. 23, c. 1]
ti  d.gs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Controlli sulle imprese

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le gajn
ragione della dimensione e del settore di attivita, con l'indicazien
ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimg

D

Dirigenti e Responsabili di UOA {

nEioesponsabili di Servizio competefti

n. 33/2013)

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita]
controllo che le imprese sono tenute a rispettare per otteradiea
disposizioni normative

d'Dirigenti e Responsabili di UOA 4
Responsabili di Servizio competenti

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig

n. 33/2013)

Awviso di preinformazione

Awviso di preinformazione

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competenti

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

h

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nelliipotesi di procedura negoziataagenexia
pubblicazione di un bando di gara

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competenti

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

h

Awvisi, bandi ed inviti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitar

Dirigenti e Responsabili di UOA {
ehesponsabili di Servizio competenti

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

h

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia Dirigenti e Responsabili di UOA 4

comunitaria

Responsabili di Servizio competenti

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

h

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunital

ia Servizio Gare

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

h

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sopglso
comunitaria

Servizio Gare

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

h

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

h

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori isiec

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/2006

h
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Bandi di gara e contratti

Avvisi sui risultati della
procedura di affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

h

Awvisi sistema di
qualificazione

Awvisi periodici indicativi e awvisi sull'esistenza di un sistema gi

qualificazione - settori speciali

Servizio Gare

Da pubblicare secondo |
modalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.
163/2006

h

Codice Identificativo Gara (CIG)

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg

Tempestivo

Struttura proponente

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg

Tempestivo

Oggetto del bando

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg

Tempestivo

Procedura di scelta del contraente

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg

Tempestivo

Informazioni sulle singole

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numerofdieniti
che hanno partecipato al procedimento

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg

Tempestivo

procedure (da pubblicare
secondo le "Specifiche tecnid
per la pubblicazione dei dati
sensi dell'art. 1, comma 32

i

Aggiudicatario

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg

Tempestivo

della Legge n. 190/2012",
adottate con Comunicato d{
Presidente delllAVCP del 23

maggio 2013)

Importo di aggiudicazione

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg

Tempestivo

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg

Tempestivo

Importo delle somme liquidate

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg

Tempestivo
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Sovvenzioni, contributi,

sussidi, vantaggi economigi

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formaitaleig
standard aperto con informazioni sui contratti relative all'ann
precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (C3@tturg
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta deheater
procedura di scelta del contraente, elenco degli operatoritiravitd
presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecgpato
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, temp|
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo dellensen|
liquidate)

Servizio Gare/Dirigenti e
Responsabili di UOA e di Servizi
competenti a seconda del valorg
di

Annuale (art. 1, c. 32, 1. n|.

190/2012)

Criteri e modalita

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di saongn3

economici di qualunque genere a persone ed enti pubbliiiati p

contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggiResponsabili di Servizio competenti

Dirigenti e Responsabili di UOA {

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig

n. 33/2013)

i

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausil

finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici d|

gualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di tmpol
superiore a mille euro

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competefti

Tempestivo (art. 26, c.
d.lgs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nding
altro soggetto beneficiario

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competenti

Tempestivo (art. 26, c.
d.Igs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competefti

Tempestivo (art. 26, c.
d.lgs. n. 33/2013)

Atti di concessione (da
pubblicare in tabelle creand
un collegamento con la pagi

3) norma o titolo a base dell'attribuzione
ha

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competenti

Tempestivo (art. 26, c.
d.Igs. n. 33/2013)

nella quale sono riportati i dg
dei relativi provvedimenti

finali) (NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competefti

Tempestivo (art. 26, c.
d.lgs. n. 33/2013)

possibile ricavare informaziol
relative allo stato di salute d

=

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competenti

Tempestivo (art. 26, c.
d.Ilgs. n. 33/2013)

alla situazione di disagio

economico-sociale degli

interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs.

6) link al progetto selezionato

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competefti

Tempestivo (art. 26, c.
d.lgs. n. 33/2013)

33/2013)

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competenti

Tempestivo (art. 26, c.
d.Ilgs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiati dgidi

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Annuale

=1

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili findrala
imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunquergea
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a milte e

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio competefti

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

33/2013)

=1

Albo dei beneficiari

Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisiche, cwmiosstati
erogati in ogni esercizio finanziario contributi, sovvenziomrediti,
sussidi e benefici di natura economica a caricorigdpéttivi
bilanci

Servizio Ragioneria

Annuale

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Bilancio preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, agdeee
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafichg

Servizio Ragioneria

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Rendiconto di gestione

Rendiconto di gestione di ciascun anno in forma sinteticacgat €
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafichd

Servizio Ragioneria

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Bilancio consolidato

Bilancio relativo ai componenti del gruppo "Goe’

Servizio Ragioneria

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazigne
delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risulfati
attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornarmenti

in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, siaiteala
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obietvi
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

«

Servizio Ragioneria

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificatieglilimmobili posseduti

Servizio Espropri e Patrimonid

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Canoni di locazione o affittd

Canoni di locazione o affi

to Canotochzione o di affitto versati o percepiti

Servizio Espropragifonio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministr azione

Controlli e rilievi

Rilievi organi di controllo e
revisione

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, deglaor
di controllo interno, degli organi di revisione amministrativa €|
contabile

}
Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

sull'amministr azione

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferisgo|
della Corte dei conti riguardanti l'organizzazione e I'attivita
dellamministrazione o di singoli uffici

ho
Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard

diCarta dei servizi e standard

[i Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qdalit;

Servizio Servizi Demografici, URP

dempestivo (ex art. 8, d.Igs.

qualita qualita servizi pubblici Protocollo n. 33/2013)
NUUZIa UETTICUTSU T yrauiZin
propostodai titolari di interesgiNotizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed  |giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle .

L ) L . ) ) C . ; Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
omogenei nei confronti delle |amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine d Avvocatura Comunale n. 33/2013)
amministrazioni e dei ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta ’
concessionari di servizio erogazione di un servizio
Class action oubhlica al finadi rardet

Sentenza di definizione del
giudizio

Sentenza di definizione del giudizio

Avvocatura Comunale

Tempestivo (ex art.

8, d.Igs.
n. 33/2013)

Misure adottate in
ottemperanza alla sentenza

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Avvocatura Ctenuna

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Costi contabilizzati

Costi contabilizzati (da
pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che

imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativorasdéo
nel tempo

intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostenuti e queli

Servizio Ragioneria

Annuale (art. 10, c. 5, d.Igs.

n. 33/2013)

Tempi medi di erogazione d
servizi

Tempi medi di erogazione d
servizi (da pubblicare in
tabelle)

b

bi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio eo)gali
utenti, sia finali che intermedi, con riferimento all'esercizio faamo
precedente

Dirigenti e Responsabili di UOA {
Responsabili di Servizio compete

Annuale (art. 10, c. 5, d.Igs.

ti

n. 33/2013)

Indicatore di tempestivita dg
pagamenti

i Indicatore di tempestivita dg
pagamenti

i Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di b]
servizi e forniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti)

Eni, . . .
Servizio Ragioneria

Annuale (art. 33, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottoseziong
2 livello (Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Pagamenti
dellamministrazione

IBAN e pagamenti informatidi

IBAN e pagamenti informat

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del coniq d
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesorerja
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti

ci mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del

conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possfattuafe |

del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamerjto

Servizio Ragioneria

pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Opere pubbliche

Documenti di programmaziol

e Documenti di programmaz

ione

Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opefe
pubbliche di competenza dell'amministrazione

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo (art. 38, c. 1
d.Igs. n. 33/2013)

Linee guida per la
valutazione

valutazione

Linee guida per la

Linee guida per la valutazione degli investimenti

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Relazioni annuali

Relazioni annuali

Relazioni annuali

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Altri documenti

Altri documenti

Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedllutazione
ivi inclusi i pareri dei valutatori che si discastidalle scelte
delle amministrazioni e gli esiti delle valutazi@x post che si
discostino dalle valutazioni ex ante

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Nuclei di valutazione e
verifica

degli investimenti pubblici
(art. 1, I. n. 144/1999)

Nuclei di valutazione e
verifica

degli investimenti pubblici
(art. 1, I. n. 144/1999)

Informazioni relative ai Nuclei di valutazione aifiea degli
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitgpecifici
ad essi attribuiti, le procedure e i criteri diividuazione dei
componenti e i loro nominativi (obbligo prevista pe
amministrazioni centrali e regionali)

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Informazioni relative ai

Pianificazione e governo
del territorio

tempi e agli indicatori di  |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori iializzazione ) _ Tempestivo (art. 38, c. 1
. - . . . Settore Sviluppo del Territorio
Tempi e costi di realizzazione delle opere |delle opere pubbliche completate d.lgs. n. 33/2013)
realizzazione pubbliche completate
(da pubblicare in tabelle
Informazioni relative ai
costi unitari di realizzaziongnformazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle oper| ) _ Tempestivo (art. 38, c. 1
. . Settore Sviluppo del Territorio
delle opere pubbliche pubbliche completate d.Igs. n. 33/2013)
completat
Attl di ggverno del tgrrltlorlo qggll,' tra gli altrlj piani t'erlrltlorlall, plgw . o Tempestivo (art. 39, c. 1
di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, genedil{ e Settore Sviluppo del Territorio
. . L d.lgs. n. 33/2013)
attuazione, nonché le loro varianti
Per ciascuno degli atti:
1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'apgiona Settore Sviluppo del Territorio Tempestivo (art. 39, ¢. 1
P P p Pe PP d.Igs. n. 33/2013)
. . . . ) . Tempestivo (art. 39, c. 1
2) delibere di adozione o approvazione Settore Sviluppo detor® dJgs. n. 33/2013)
Tempestivo (art. 39, c. 1

Pianificazione e governo dd

3) relativi allegati tecnici

Settore Sviluppo del Territoriof

d.lgs. n. 33/2013)

territorio (da pubblicare in
tabelle)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presengazi

approvazione delle proposte di trasformazione urbanisticazditina

privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico gener:
comungue denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in

attuazione dello strumento urbanistico generale vigente chd

comportino premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei prixitd|

realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o dedisiane d

aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

ple

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni deeno ai
fini delle proprie attivita istituzionali:

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af&mosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturattpmpresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitidgica ed i
suoi elementi costitutivi, compresi gli organisrengticamentg
modificati, e, inoltre, le interazioni tra quesementi

Settore Sviluppo del Territorio

v

Tempestivo (ex art. 8, d.Ig
n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il ruméeeadiazioni od
i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissiongli scarichi ed
altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possammdere sugli
elementi dell'ambiente

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politictee
disposizioni legislative, i piani, i programmi, giccordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura arstriativa,
nonché le attivita che incidono o possono incideigi
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisiiebenefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'tordelle stess

1)

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detti elementi
ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipoteonomiche
usate nell'ambito delle stesse

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @ntale

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Stato della salute e della
sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, Esapa
contaminazione della catena alimentare, le comuiidiella vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, per
quanto influenzabili dallo stato degli elementildehbiente,
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Relazione sullo stato
dell'ambiente del Ministero
delllAmbiente e della tutela d
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalisttero
edlell' Ambiente e della tutela del territorio

Settore Sviluppo del Territorio

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Interventi straordinari e di
emergenza

Interventi straordinari e di
emergenza (da pubblicare i
tabelle)

emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente,
l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmentgate®
dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali gt
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e fi

=

Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei pate|
n adozione dei provvedimenti straordinari

i d

Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dallamministrazione

Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimieh

Segretario Generale

Tempestivo (ex art. 8, d.Igs.

adozione dei provvedimenti straordinari n. 33/2013)
Piano triennale di prevenziome . . . . . .
. Piano triennale di prevenzione della corruzione Segretarior@ene Annuale
della corruzione
Responsabile della prevenzi . ) . . h
p . P Responsabile della prevenzione della corruzione Segretarer&en Tempestivo
della corruzione
. Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Regplens] . .
Responsabile della trasparefza P P ; ( . etp Segretario Generale Tempestivo
della prevenzione della corruzione)
Altri contenuti -
i Regolamenti per la prevenzig ) ) . . . .
Corruzione 9 perap Regolamenti per la prevenzione e la repressione della mveug | Responsabile per la prevenziong .
e la repressione della Tempestivo

corruzione e dellillegalita

dell'illegalita (laddove adottati)

della corruzione

Relazione del responsabild
della corruzione

Relazione del responsabile della prevenzione della corrumcaate
risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Responsabile per la prevenzion

della corruzione

PAnnuale (ex art. 1, c. 14, L.
n. 190/2012)
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottosezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dirigente/Responsabile
U.O.A/Responsabile Servizio
competente per l'invio dei dati

Aggiornamento

Atti di adeguamento a
provvedimenti ANAC

Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in mat
di vigilanza e controllo nell'anticorruzione

riaResponsabile per la prevenzion
della corruzione

Tempestivo

Atti di accertamento delle
violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d
n. 39/2013

IgsResponsabile per la prevenzion
della corruzione

Tempestivo

Altri contenuti -

Programma per la Trasparery

zBrogramma triennale per la trasparenza e l'integrita e retatitmdi

Responsabile della Trasparenz

Annuale (art. 10, c. 1, d.Igs.

Trasparenza e l'ntegrita attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013) n. 33/2013)
Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentatsidata
di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale dicitto, . .
o . " L . . _Responsabile della Trasparenzg Tempestivo
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettropica
Altri contenuti - Accesso . istituzionale
L Accesso civico
civico
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritarfo
mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e dedkelle] Segretario Generale Tempestivo
di posta elettronica istituzionale
. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di access8ervizio Sistemi Informatici e Smdrt
Regolamenti h A S . Annuale
telematico e il riutilizzo dei dati City
Catalogo di dati, metadati g Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati ieggmsServizio Sistemi Informatici e Smdrt Annuale

Altri contenuti -
Accessibilita e Catalogo d
dati, metadati e banche
dati

banche dati

delle amministrazioni

City

Obiettivi di accessibilita (dal
pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell'’Agenzia per
I'ltalia digitale n. 61/2013)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti inform
per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno)

Servizio Sistemi Informatici e Smd
City

nnuale (ex art. 9, c. 7, D|
n. 179/2012)

Provvedimenti per uso dei
servizi in rete

Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di sieirv
rete, anche a mezzo di intermediari abilitati, per la presen&zi
telematica da parte di cittadini e imprese di denunce, istartfiece
garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali,
contributivi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la rithi
di attestazioni e certificazioni, nonché dei termini e modalita d
utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettroni
(I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almergosoi
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 noeea@ir3)

z

| Servizio Sistemi Informatici e Smg
'i City

a

Annuale
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Denominazione sotto- L . o . Dirigente/Responsabile
. . Denominazione sottoseziong Denominazione del singolo . \ . . L. .
sezione livello 1 . . o . Contenuti dell'obbligo U.O.A/Responsabile Servizio Aggiornamento
- 2 livello (Tipologie di dati) obbligo o S
(Macrofamiglie) competente per l'invio dei dati
Dati ulteriori (NB: nel caso d
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge { Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche . L .
. . . L - \ . . . . . Segretario Generale, Dirigenti €]
Altri contenuti - Dati deve procedere alla amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi del

L . ) C o . . . o ) %esponsabili di UOA e Responsabili
ulteriori anonimizzazione dei dati normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottoseziohi . . .
di Servizio competenti

personali eventualmente indicate
presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, de

Tempestivo




