ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione Denominazione sottq
sotto-sezione Denominazione del singolo DIRIGENTE/RES PONSABILE U.O.A

livello 1 sezione 2 livello obbligo Contenuti dell'obbligo COMPETENTE PER LINVIO DATI

TerEmTEE) (Tipologie di dati)

Aggiornamento

Programma per la . e Annuale

Programma per la Trasparenza g Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo .
Trasparenzae . . . . Responsabile della trasparenza (art. 10, c. 1, d.lgs. n.
) N I'Integrita stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.I§82313)
I'Integrita 33/2013)
Attestazioni OIVo |Attestazioni OIV o struttura Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga . Annuale e in relazione §

) . . o .. Responsabile della trasparenza . )

struttura analoga analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere CiVIT.

Riferimenti normativi su Riferimenti nqrmatlw con i relativi I_'Tk alle no.rmj'l legge Segreteria Generale/Direzione Generale -Seryizio Tempestivo

Disposizioni organizzazione e attivita s_ta'FaIe_pubbllcate hella panca dati . N(?rmattlvaé_ cgolano sistemi informativi (exart. 8, d.Igs. n.
i listituzione. l'oraanizzazione e l'attivita deflebbliche 33/2013
generall Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che
i i i i ifum i . . . Tempestivo
. o . dispone in generale sulla organizzazione, sulleiam, sugli Segreteria Generale/Dirigenti e repons. UOA P
_ _ Atti amministrativi generali obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali stefenina interessate (exart. 8, d.Igs. n.
Atti generall linterpretazione di norme giuridiche che riguamlandettano 33/2013)
diennsizioni ner I'annlicazione di e
Codice disciplinare, recante l'indicazione deliérazioni del
Codice disciplinare e codice di codice @supllna_re fe relgtlve sanzioni (p U.bb|l(.)alﬂ on line in . . .
condotta alternativa all'affissione in luogo accessibiletit- art. 7, 1. n. Responsabile UOA Risorse del Personalg Tempestivo

300/1970)

Codice di condatta intesn anale endice di comn omtsn

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficdei nuovi
obblighi amministrativi a carico di cittadini e imgse introdotti
Scadenzario obblighi amministrat\yjalle amministrazioni (secondo le modalita deteat@rcon uno|  Dirigenti e Responsabili UOA competenti Tempestivo
o piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dalleathatvigore de
dl n RO/201%

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza e

Scadenzario obblighi
amministrativi

Burocrazia zero Burocrazia zero o L . Dirigenti e Responsabili UOA competenti Tempestivo
sostituito da una comunicazione dellinteressato
S - . . . . Tempestivo
@] diind lit d t t . .
N rgani ci indirizzo pottico © di amministraziongestions, cof Segreteria Generale /Staff del Sindaco (exart. 8, d.lgs. n.
lindicazione delle rispettive competenze
33/2013
. . . . g Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazafella . .
durata dell'incarico o del mandato elettivo Segreteria Generale /Staff del Sindaco (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013
Tempestivo
Curricula Segreteria Generale /Staff del Sindaco (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupziefia caricg Segreteria Generale /Staff del Smdac (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Segreteria Generale /Staff del Stada (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013
. L . . . . - Tempestivo
Dati relativi all di alt h ti pubblici g . .
Z.i ! rga Vi & .a-ssun2|one- 1altre f:ar.lc. © FS'.“” I .pu o Segreteria Generale /Staff del Sindaco (exart. 8, d.Igs. n.
privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo igp osti '
33/2013
. . - . . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddilaanza pubblica . .
P Segreteria Generale /Staff del Sindaco (exart. 8, d.Igs. n.

e indicazione dei compensi spettanti
33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTE/RES PONS ABILE U.O.A
COMPETENTE PER LINVIO DATI

Aggiornamento

Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-amministrativg

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su kewnobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolara di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a sacigercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societ@n
'apposizione della formula «sul mio onore afferche la

dichiarazinna enrrienanda al viaraw [Dar il ennnattmnining

Segreteria Generale /Staff del Sindaco

Annuale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggall'imp osta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetitopniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, dwegsi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detat@
consenso)] (NB: & necessario limitare, con ap pasdorgiment
a cura dellinteressato o della amministrazionpulablicazione
dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i aamcon
popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Segreteria Generale /Staff del Sindaco

Annuale

3) dichiarazione concernente le spese sostenatelbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero ariestadi
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e dizne
propagandistici predisposti e messi a disposizita@artito o
dalla formazione politica della cui lista il soggeha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onorerafie che la
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegajEecdelle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpieir un import(
che nell'anno superi 5.0@) (obbligo non previsto per i comy
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Segreteria Generale /Staff del Sindaco

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni dellzegipne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éacdglla

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il aoge non separatp

e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbnsentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osn3e
(obbligo non previsto per i comuni con popolaziarferiore ai

ACNNN ahitant

Segreteria Generale /Staff del Sindaco

Annuale

5) dichiarazione concernente le variazioni dellassdione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazistn copia
della dichiarazione annuale relativa ai redditiedgersone
fisiche) [Per il soggetto, il coniuge non sepamigarenti entrg
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (tBido
eventualmente evidenza del mancato consenso)Jigobton
previsto per i comuni con popolazione inferioré %000

olit ool

Segreteria Generale /Staff del Sindaco

Annuale

Sanzioni per mancata|

Sanzioni per mancata

comunicazione dei dafcomunicazione dei dati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste
pecuniarie a carico del responsabile della marmatainicazion|
per la mancata o incompleta comunicazione deicdgigernenti
la situazione patrimoniale complessiva del titode#incarico
(di organo di indirizzo politico) al momento dedainzione dell
carica, la titolarita di imprese, le partecipazianionarie
proprie, del coniuge e dei parenti entro il secogrdolo di

parentela, nonche tutti i compensi cui da diritheduzione dellp

Responsabile della trasparenza

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Articolazione degli uffici

Articolazione degli uffic

Responsabile UOA Risorse del Personald

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli

ffiA

Organigramma

(da niihhlicare enttn farma

lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'oigaazione
delllamministrazione, mediante l'organigramma doghe
rannresentazioni arafic

Responsabile UOA Risorse del Personalg

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione Denominazione sottd
sotto-sezione sezione 2 livello Denominazione del singolo Contenuti dell'obblico DIRIGENTE/RESPONS ABILE U.O.A Agoiomamento
livello 1 ezione = Vel obbligo 9 COMPETENTE PER LINVIO DATI 99
- (Tipologie di dati)
(Macrofamiglie)
o R NN . ; - - - Tempestivo
organigramma, in modo tale che gCompetenze e risorse a disposizione di ciascudafinche d . .
. L . . . Responsabile UOA Risorse del Personald (exart. 8, d.Igs. n.
ciascun ufficio sia assegnato un litikello dirigenziale non generale y '
ad una pagina contenente tutte l¢ 33/2013
. L ) Tempestivo
informazioni previste dalla norma o mi dej dirigenti responsabili dei singoli uffici eBponsabile UOA Risorse del Personalg  (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013
Elenco completo dei numeri di telefono e delle kaséposta .
. . . ) Tempestivo
Telefono e posta . elettronica istituzionali e delle caselle di poslettronica .
. Telefono e posta elettronica . . S o . Responsabile della trasparenza (exart. 8, d.lgs. n.
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa riwsj per qualsias 33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione
di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi tf resi quel .
- gge. ! I .qu 1as! @mp rau Tempestivo
affidati con contratto di collaborazione coordinata - . . .
. . . L . N Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
continuativa) per i quali € previsto un compens iodicaziong 33/2013)
dei soggetti percettori, della ragione dell'inaabc
delllammontare erogato
Per ciascun titolare di incarit
Tempestivo
Consulenti e collaboratori 1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratiol europeo Dirigenti e Responsabili UOA competent| (exart. 8, d.Igs. n.
Consulenti e 33/2013)
collaboratori
(da pubblicare in tabelle) 2) compensi comungue denominati, relativi al rap di Tempestivo
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compaesili Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
affidati con contratto di collaborazione coordinata 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di Tempestivo
cariche in enti di diritto privato regolati o finaati dalla Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.lgs. n.
pubblica amministrazione o allo svolgimento di\até 33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti cosi¢gazione di Tempestivo
oggetto, durata e compenso dellincarico (comueiatia Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
| Funzione pubblici 33/2013
Attestgzpne dell avvenut.a'ver'lflca dgll mS_L,]SS'm di Dirigenti e Responsabili UOA competenti Tempestivo
situazioni, anche potenziali, di conflitto di intées:
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amistrativi di .
. . . . L Tempestivo
vertice a soggetti dipendenti della pubblica amstiiazione . .
) A . o . Responsabile UOA Risorse del Personalg (exart. 8, d.Igs. n.
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contratimaati sia quelli
. . S . 33/2013)
posti in regime di diritto pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi ainistrativi di
vertice a soggetti estranei alla pubblica ammiaigtme con Tempestivo
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e Responsabile UOA Risorse del Personalg (exart. 8, d.Igs. n.
delllammontare erogato (NB: sono da includersi gidagenti 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime diidiv pubblico)
Per ciascun titolare di incarit
_ - . Tempestivo
Ir?carlc.hl amministratiy o ~|1) curriculum, redatto in conformita al vigente ratiol europeo Responsabile UOA Risorse del Persongle  (exart. 8, d.Igs. n.
di vertice Incarichi amministrativi di vertice 23/2013
(Segretgrio ggnerale, 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapg di
Cgpo Dipartimento, _ _ lavoro, con specifica evidenza delle eventuali congnti Tempestivo
Direttore generale o |(da pubblicare in tabelle) variabili o legate alla valutazione del risultaéd, ammontare Responsabile UOA Risorse del Personalg  (exart. 8, d.Igs. n.
posizioni assimilate) erogato, e a incarichi di consulenza e collaborezita parte 33/2013)
dellamministrazione di annartenenza o di altraiatic




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTE/RES PONS ABILE U.O.A
COMPETENTE PER LINVIO DATI

Aggiornamento

Personale

3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di

. . e ) RN Tempestivo
cariche in enti di diritto privato regolati o firaati dalla . .
. o . . o Responsabile UOA Risorse del Personalg (exart. 8, d.lgs. n.
pubblica amministrazione o allo svolgimento di\até 33/2013)
professionali, e relativi compensi
__ . . . . . Tempestivo
4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di . .
inconferibilita dellincarico Responsabile UOA Risorse del Personale  (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
S . . . . . Annuale
5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellesse di . .
) T . . . Responsabile UOA Risorse del Personalg
incompatibilita al conferimento dell'incarico P (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2019
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidenziali a Tempestivo
soggetti dipendenti della pubblica amministrazi@dB: sono dy  Responsabile UOA Risorse del Personalg  (exart. 8, d.Igs. n.
lincludersi sia i dirigenti contrattualizzati siaedfiio osti in 33/2013
Estremi degli atti di conferimento di incarichiiganziali a
soggetti estranei alla pubblica amministrazioneinditazione Tempestivo
dei soggetti percettori, della ragione dell'inaasc Responsabile UOA Risorse del Personalg (exart. 8, d.Igs. n.
delllammontare erogato (NB: sono da includersi gidagenti 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime diidio pubblico)
Per ciascun titolare di incarit
Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente rathol europeo| Responsabile UOA Risorse del Personale  (exart. 8, d.Igs. n.
Dirigenti : — _ : 33/2013
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapgdi
- . . : Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) IaV(-)ro-, .con specifica eV|den.za delle eyentuah f:omn.ntl o _ _ p
variabili o legate alla valutazione del risultatca incarichi di Responsabile UOA Risorse del Personalg  (exart. 8, d.lgs. n.
Dirigenti consulenza e collaborazione da parte dellammizigine di 33/2013)
irigenti non nerali nnnnr_fnnnn?.:a o di nlfrn. soom — - —
(dirige on generali) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di Tempestivo
carlch_e n ent'_d'_ d'““? privato regolat.l 0 f'mm_' Qa!la Responsabile UOA Risorse del Personald (exart. 8, d.Igs. n.
pubblica amministrazione o allo svolgimento diaté 33/2013)
Inrofessionali e relativi comnel
I . ; . : ; Tempestivo
4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di ) .
. . . R nsabil A Risor | Personal
inconferibilita dellincarico esponsabile UO sorse del Personal  (art. 20, c. 1, d.igs. n.
39/2013)
- . . . . . Annuale
5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellse di . .
. Qo . . . Responsabile UOA Risorse del Personald
incompatibilita al conferimento dellincarico P (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2019
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dalativi titoli e .
o . . L . Tempestivo
Elenco posizioni dirigenziali curricula, attribuite a persone, anche esterngalbliche . .
. . . . L . ) ) . Responsabile UOA Risorse del Personalg (exart. 8, d.Igs. n.
discrezionali amministrazioni, individuate discrezionalmente'degano di
N . ) L 33/2013)
indirizzo politico senza procedure pubbliche dez&ne
Posti di funzione disponibili N_umerp .e. tipologia de_' posti di fgnzmne che s_dE_' 0 Responsabile UOA Risorse del Personald Tempestivo
disponibili nella dotazione organica e relativieri di scelt.
. L - L . . . Tempestivo
. . . o . . Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in . .
Posizioni organizzativie Posizioni organizzative s . P 9 Responsabile UOA Risorse del Personald (exart. 8, d.Igs. n.
conformita al vigente modello europeo ’
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sdsten
nell'ambito del quale sono rappresentati i dasitiélalla
dotazione organica e al personale effettivamenseinizio e al _ _ Annuale
Conto annuale del personale relativo costo, con lindicazione della distribumdtra le diversé ~ Responsabile UOA Risorse del Personalg (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
qualifiche e aree professionali, con particolageardo al 33/2013)

Dotazione organica

personale assegnato agli uffici di diretta collalzazne con gli

arcani diindivizoza nalitine




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTE/RES PONS ABILE U.O.A
COMPETENTE PER LINVIO DATI

Aggiornamento

Costo complessivo del personale a tempo indetetamina

Bandi di concorsd

Annuale
Costo personale tempo izi i ionali i . .
. b . P gervnzno, articolato per aree profess.longlln, c.ort.lp(aiare Responsabile UOA Risorse del Personalg¢ (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici dittére 33/2013)
collat . ; AN .
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imoénteto ed
Personale non atempo elenco dei titolari dei contratti a tempo deterrtin@on Annuale
indeterminato lindicazione delle diverse tipologie di rap portiela . .
s . polog pp J.. Responsabile UOA Risorse del Personale (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
distribuzione di questo personale tra le diversadifiphe e aree 33/2013)
Personale non a temggda pubblicare in tabelle) professionali, ivicompreso il personale assegagliaiffici di
indeterminato diretta collaborazione con gli organi di indirizpolitico
Costo del personale non a temp®Costo complessivo del personale con rapporto drtanon a Trimestrale
indeterminato tempo |ndet_erm|nato, articolato per aree profg@mpn Responsabile UOA Risorse del Personalé (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
particolare riguardo al personale assegnato dgli df diretta 33/2013)
(da nubblicare in tabel collabarazione con ali organi di indirizzao naoli
Tassi di assenza A i Trimestrale
. Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello . .
Tassi di assenza dirigenziale P P Responsabile UOA Risorse del Personalg (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabell 33/2013
Incarichi conferitie  |Incarichi conferiti e autorizzati ai . _— - . L . .
. S . g . - lenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipenden Tempestivo
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenty).,. . - e, . .
dipendenti (dirigenti e tdlrlgente e non dirigente), con l'indicazione 'dglietto, della Responsabile UOA Risorse del Personald (exart. 8, d.Igs. n.
P - . 9 . . durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
non dirigenti) (da pubblicare in tabelle)
. o . . . L / Tempestivo
Contrattazione . . Riferimenti necessari per la consultazione deimtite accordi . .
) Contrattazione collettiva L . : - . . Responsabile UOA Risorse del Personalg
collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretaziontentiche P (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziari; .
. . e . - . Tempestivo
. - e quella illustrativa certificate dagli organi @introllo (collegio . .
Contratti integrativi L . L . S Responsabile UOA Risorse del Personalg (exart. 8, d.lgs. n.
dei revisori dei conti, collegio sindacale, ufiieintrali di bilancio] 33/2013)
0 analoghi organi previsti dai risp ettivi ordinartign
Contrattazione — - — -
integrativa Specifiche informazioni sui costi della contraitee
integrativa, certificate dagli organi di controlioterno, Annuale
Costi contratti integrativi trasmesse al Ministero dellEconomia e delle ierche Responsabile UOA Risorse del Personalg  (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
predispone, allo scopo, uno specifico modellolevazione, 150/2009)
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidelet £onsiglio
dai Minictri . Dinartimantn dalla fiinzinna nithhl
Tempestivo
Nominativi Responsabile della trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
oIV 33/2013)
o Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Curricula Responsabile della trasparenza (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013
Tempestivo
Compensi Responsabile della trasparenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdissio, di . . Tempestivo
) . . Responsabile UOA Risorse del Personald (exart. 8, d.Igs. n.
) . personale presso I'amministrazione '
| (da pubblicare in tabell 33/2013
Elenco dei bandi espletati Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoedo Tempestivo
dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciasoudi essi, del Responsabile UOA Risorse del Personaleé  (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicareintabell  Inumero dei dinendenti assunti e delle spese effi 33/2013

Concorsi e prove selettive per l'assunzione delqrale ¢

Per ciascuno dei provvedime

Responsabile UOA Risorse del Persc




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTE/RES PONS ABILE U.O.A
COMPETENTE PER LINVIO DATI

Aggiornamento

1) oggett Responsabile UOA Risorse del Persc
Dati relativi alle procedure selettiye
2) eventuale spesa prevista Responsabile UOA Risorse del Personald Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)
3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo . .
) . . P P Responsabile UOA Risorse del Personalg
relativo al procedimento
Sistema di misuraziong.. . . . . . . . . .
: PSlstema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Perfoomdart. 7, |Direttore Generale o in mancanza Segretario .
e valutazione della i Tempestivo
valutazione della Performance |d.lgs. n. 150/2009) Generale
Performance
Pi . . - . . . - . . P . . Tempestivo
iano della Piano della Performance/Piano [Piano esecutivo di gestione (per dli enti locali}.(169, c. 3-bigDirettore Generale o in mancanza Segretario
Performance esecutivo di gestione d.lgs. n. 267/2000) Generale (ex nglzsofizlgs n.
: ; ; . Tempestivo
Relazione sulla . . Direttore Generale o in mancanza Segretario
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfoceéart. 10, d.Igs. 150/2009
Performance & 9 ) Generale (ex Zr;l 28(,)1délgs. n.
Documento dellOIV d
validazione della Documento OIV di validazione [Documento dell'OIV di validazione della Relaziondas Direttore Generale o0 in mancanza Segretario Tempestivo
Relazione sulla della Relazione sulla Performancg¢Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n./2609) Generale P
Perfaormanc
: ; mmontare complessivo dei premi collegati alla perfance |Direttore Generale o in mancanza Segretario Tempestivo
Ammontare complessivo dei prem‘ﬁ‘ - (exart. 8, d.Igs. n.
Ammontare stanziati Generale
Performance complessivo dei premi . . . Ti%ﬁ%ifivo
. . . . . e Direttore Generale o0 in mancanza Segretario
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Generale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013
- . . . . . . Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal peieo Direttore Generale o0 in mancanza Segretario (exart % dlos. n
dirigenziale e non dirigenziale Generale 33'/20’13')9 o
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in foeggregata, al| . . . Tempestivo
i . . . S Direttore Generale o0 in mancanza Segretario
Dati relativi ai premi fine di dare conto del livello di selettivita uriiato nella (exart. 8, d.lgs. n.
S . . . . Generale
) ) distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
. - - L . . . Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della praiita sia per i |Direttore Generale o in mancanza Segretario (exart. 8, dgs. n
dirigenti sia per i dipendenti Generale 33'/20’13')9 T
Benessere Benessere ordanizzativo Livelli di benessere orgatizo Direttore Generale o in mancanza Segretario Tempestivo
organizzativo 9 Generale (ex nglzsofizlgs n.
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatit i,
vigilati e finanziati dall'lamministrazione ovverempi quali Annuale
amministrazione abbia il potere di nomina deginainistratori
. g L - (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attiitieue delle attiviti 33/2013)
svolte in favore dell'lamministrazione o delle atéiwdi servizio Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo
pubblico affidate partecipate e monitoraggio strategico
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstinzione

Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo

partecipate e monitoraggio strategico

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottd
sezione 2 livello

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTE/RES PONS ABILE U.O.A

Aggiornamento

Enti controllati

(Tipologie di dati) obbligo COMPETENTE PER LINVIO DATI
Annuale
3) durata dellimpegno Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo| (art. 22, c. 1, d.lgs.
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
. s Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravarel'anno sul (art. 22, c. 1, d.Jgs
Enti pubblici vigilati bilancio del'amministrazione 33;/201’3)
Enti pubblici vigilati Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo
partecipate e monitoraggio strategico
(da pubblicare in tabelle)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioegi organi d Annuale
governo e trattamento economico complessivo awiasdi ess (art. 22, c. 1, d.lgs.
spettante 33/2013)
Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo
partecipate e monitoraggio strategico
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifinanziari Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.Igs.
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento Annuale
. . Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo| (art. 22, c. 1, d.lgs.
economico complessivo ) ] ) .
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di ] o Tempestivo
inconferibilita dellincarico Respor?sa bile U.O..A. UffICI.O di Ga beretto, controllo (art, 20, c. 1, d.Igs.
partecipate e monitoraggio strategico 39/2013)
7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dealiese di ) L Annuale
incompatibilita al conferimento dellincarico Respor?sablle U.O.A. UffICI.O di Ga bln.etto, controllo (art. 20, c. 2, d.lgs.
partecipate e monitoraggio strategico 39/201)
Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati nei Annuale
quali sono pubblicati i dati relativi ai componedéigli organi di (art. 22, c. 1, d.lgs.
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incahi dirigenziali, di ReSporjsabile U-O.A. Uffici'o diGa bihetto, controllo 33/2013)
callahorazione o constilen partecipate e monitoraggio strategico
Elenco delle societa di cui lamministrazione detidirettament
quote di partecipazione anche minoritaria, coditiazione Annuale
dell'entita, delle funzioni attribuite e delle atta svolte in (art. 22, c. 1, d.lgs.
favore delllamministrazione o delle attivita divgeio pubblico |Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo 33/2013)
affidate ad ecchicinne delle sncieta nartecina partecipate e monitoraggio strategico
Annuale
Per ciascuna delle societa: Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.Igs.
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
Annuale
1) ragione sociale Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.lgs.
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anmstiazione  |Responsabile U.O.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.Igs.
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
Annuale
3) durata dellimpegno Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.Igs.
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
4 : et : Annuale
) onere complessivo a qualsiasi titolo gravargelanno sul ) L
Societa partecipate bilancio dellamministrazione Respor?sablle U.O.A. UffICI.O diGa bln.etto, controllo| (art. 22, c. 1, d.lgs.
Societa partecipate : : _ _ : partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
. . 5) numero dei rappresentanti dellamministraziceghi organi d Annuale
(da pubblicare in tabelle) . . L ) o .
governo e trattamento economico complessivo awisdi essjResponsabile U.O.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.Igs.
spettant partecipate e monitoraggio strategico 33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTE/RES PONS ABILE U.O.A
COMPETENTE PER LINVIO DATI

Aggiornamento

Annuale
6) risultati di bilancio dedli ultimi tre esercifinanziari Responsabile U.O.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.Igs.
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
. - - s Annuale
7) incarichi di amministratore della societa etietatrattamentd (art. 22, c. 1, d.Jgs
economico complessivo T
P 33/2013)
Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo
partecipate e monitoraggio strategico
Collegamento con i siti istituzionali delle socigtartecipate ne Annuale
quali sono pubblicati i dati relativi ai comp onedégli organi di art. 22, c. 1, d.
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incahii dirigenziali, di $ o6 G 2, GIGS.
. 33/2013)
collaborazione o consulenza
Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo
partecipate e monitoraggio strategico
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demigati, in Annuale
controllo dell'lamministrazione, con l'indicaziorsle funzioni [Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo| (art. 22, c. 1, d.Igs.
attribuite e delle attivita svolte in favore defitministrazione ¢ |Partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
Per ciascuno degli er
Annuale
1) ragione sociale Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.Igs.
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anmstiazione  |Responsabile U.O.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.Igs.
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
Annuale
3) durata dellimpegno Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.Igs.
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
. P . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravargel'rnno sul " bile U.OA. USficio di Gabi ' dl
bilancio del'amministrazione espor?sa ile U. A ICI.O iGa |n'etto, controllo (art, 22,c.1,d.lgs.
o . . parteupate e monltoragglo strateglco 33/2013
Enti di diritto privato controllati  [5) numero dei rappresentanti del'amministrazioeg organi d Annuale
Enti di diritto privato governo e trattamento economico complessivo awi@sdi essjResponsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.Igs.
controllati spettant partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciimanziari Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo| (art. 22, c. 1, d.lgs.
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
. N - \ Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento
. . Responsabile U.O.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.lgs.
economico complessivo ) ] ) i
partecipate e monitoraggio strategico 33/2013
7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di ] bile U.O.A. Ufficio di Gabi ' Tzempestl(;/cl)
inconferibilita dell'incarico esponsabile U.O.A. Ufficio di Gabinetto, controllo}  (art. 20, c. 1, d.Igs.
partecipate e monitoraggio strategico 39/2013)
e . . . . . Annuale
7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una aellese di R bile U.OA. Ufficio di Gabi ' dl
incompatibilita al conferimento dell'incarico esponsabile U.0.A. Ufliclo di Gabinetto, controflo (art. 20, c. 2, d.lgs.
partecipate e monitoraggio strategico 39/2019)
Collegamento con i siti istituzionali degli entidlritto privato Annuale
controllati nei quali sono pubblicati i dati relatai componenti . 22, c. 1, d.
degli organi di indirizzo politico e ai soggettidiari di incarichi ) L 1 o5 G L GG,
i T . Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo 33/2013)
dirigenziali, di collaborazione o consulenza . ; ) .
partecipate e monitoraggio strategico
Rappresentazione _ _ Unao plg r.appr(.esentazpnl graflche_ (?hg gv@enzu@apportl . o . Annuale
grafica Rappresentazione grafica tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilat& societa Responsabile U.0.A. Ufficio di Gabinetto, controllo|  (art. 22, c. 1, d.lgs.
partecipate. dli enti di diritto privato controll partecipate e monitoraggio strategico 33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTE/RES PONS ABILE U.O.A
COMPETENTE PER LINVIO DATI

Aggiornamento

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati aggregati attivita
amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in foaraggregata, pef
settori di attivita, per competenza degli orgadegli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dirigenti e Responsabili UOA competenti

Annuale
La prima pubblicazione
decorre dal termine di s4

mesi dall'entrata in vigor
del decret

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento

. . s . Tempestivo
1) breve descrizione del procedimento con indicaz it tutti i - . - . P
. . L Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
riferimenti normativi utili
33/2013)
Tempestivo
2) unita organizzative responsabili dell'istruidor Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
. . . . Tempestivo
3) nome del responsabile del procedimento, uniéena - . - . P
. . ) o Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
recapiti telefonici e alla casella di posta eletica istituzionale
33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente alladozioret d .
. ) e Tempestivo
provvedimento finale, con l'indicazione del nomk de - . . .

. o . . L Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettatapiti 33/2013)
telefonici e alla casella di posta elettronica istionale

- . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possoneiatre le - . - .
) . . . . s . . Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
informazioni relative ai procedimenti in corso digguardino
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normatiea .
. . : . . Tempestivo
procedimento per la conclusione con l'adozionendi u . . . .
. . . ) Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.lgs. n.
provvedimento espresso e ogni altro termine p raveliale
. 33/2013)
rilevante
7) pl)roce(.jlr.nentl.per i qu\ah il provvedlr.ne.nto . . Tempestivo
dellgmmlnlstrazmne pup esserg SOSt'tu'tO\da umaaﬂ. az"?”e Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
dellinteressato ovvero il procedimento puo conetadcon il
I . . 33/2013)
|silenzin-assenso dell'amministrazi
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade,
riconosciuti dalla legge in favore dellinteressatel corso del Tempestivo
procedimento nei confronti del provvedimento finaeero nei Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
casi di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013)
predeterminato per la sua conclusione e i modagterarli
Tempestivo

9) link di accesso al servizio on line, ove s@adisponibile in
rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Dirigenti e Responsabili UOA competenti

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Li
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTE/RES PONS ABILE U.O.A
COMPETENTE PER LINVIO DATI

Aggiornamento

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti evaimente
necessari, con i codici IBAN identificativi del dandi
pagamento, ovvero di imputazione del versameniesoreria,

M onitoraggio tempi
procedimentali

tramite i quali i soggetti versanti possono effateli pagament S - _ Tempestivo
mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghidficativi def| ~ Pirigenti € Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
conto corrente postale sul quale i soggetti vergargsono 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino p ostabeche i
codici identificativi del pagamento da indicare ligdioriamente
11) nome dt_al s_oggetto a CiUI e attr_lkfuno, in gasneﬂma, il Tempestivo
_pot_ere _SOStltuF'VO’ no.r?che modgllta per attivake patere, cor irettore Generale o in mancanza Segretario G (exart. 8, d.Igs. n.
indicazione dei recapiti telefonici e delle casdllposta
R 33/2013)
elettronica istituiziona
12) risultati delle indagini di customer satisfaaticondotte sulla Tempestivo
qualita dei servizi erogati attraverso diversi tiaoan il relativo| ~ Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
andament _ : _ 33/2013
Per i procedimenti ad istanza di parte Dirigenti e Responsabili UOA compete
. . . . Tempestivo
1) atti e documenti da allegare allistanza e nistich - . - . P
. S o N Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
necessaria, compresi i fac-simile per le autoéeatifoni
33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di .
. S N Tempestivo
accesso con indicazione degli indirizzi, recagskgtonici e - . - .
. AR . Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
caselle di posta elettronica istituzionale a ceisentare le
) 33/2013)
istanze
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concgigne:
Tempestivo
1) contenuto Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
2) oggetto Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
Singoli procedimenti di 33/2013)
autorizzazione e concessione Tempestivo
3) eventuale spesa prevista Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolg Tempestivo
relativo al procedimento con indicazione del resyatile del Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
procediment 33/2013
Indirizzo di posta elettronica certificata a cuiittadino possa
trasmettere istanze e ricevere informazioni cifgeovvediment|  Dirigenti e Responsabili UOA competenti Tempestivo
e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

M onitoraggio tempi procedimentali

1f&isultati del monitoraggio periodico concernentiéspetto dei
empi procedimentali

Dirigenti e Responsabili UOA competenti

La prima pubblicazione
decorre dal termine di s4
mesi dall'entrata in vigor

b

dal dacvat
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sottq
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

DIRIGENTE/RES PONS ABILE U.O.A
COMPETENTE PER LINVIO DATI

Aggiornamento

Recapiti telefonici e casella di posta elettroiistauzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volteesgre, garantire ¢

h

- e It ) ) ) Tempestivo
Recapiti dellufficio responsabile |Verificare la trasmissione dei dati o l'accessettiirdegli stessi|  pjrigenti e Responsabili UOA competenti|  (exart. 8, d.Igs. n.
da parte delle amministrazioni procedenti all'asigione 33/2013)
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contrdilille
L . . dichiarazinni enctitiitin
Dichiarazioni Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalitaccesso ai Tempestivo
sostitutive e . i ini ioni iatilisizi - . - .
L .« . |Convenzioni-quadro dati da par.te dglle amm|n|sFra2|on| pr.ocedemz.uaﬂwsamne Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
acquisizione d'ufficio d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contrdlille
i dati - L o 33/2013)
dei dati dichiarazioni sostitutiy
N \ - o s . " . Tempestivo
M odalita per l'acquisizione d'uffic| Ulteriori modalita per la tempestiva acquisiziongfitio dei . . - .
. . P q . P P q Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.lgs. n.
dei dati dati ’
33/2013
Modalita per lo svolgimento dei U'Ite.rlorl r_nO(_jallta .per. lo svolgimento dei con'trgmllg y . - . Tempestivo
controll dichiarazioni sostitutive da parte delle amminizioai Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
proceden 33/2013
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autoriziene o
concessione; scelta del contraente per l'affidaonéintavori, Semestrale
forniture e servizi, anche con riferimento alla @idd di Dirigenti e Responsabili UOA competenti| (art. 23, c. 1, d.lgs.
selezione prescelta; concorsi e prove selettivd'gsmunzione 33/2013)
del personale e progressioni di carriera; accdiplugati
dalllamministrazione con soggetti privati o comealt
Per ciascuno dei provvedime
Provvedimenti organi indirizzo Semestrale
Provvedimenti organi (politico 1) contenuto Dirigenti e Responsabili UOA competenti| (art. 23, c. 1, d.lgs.
indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Semestrale
2) oggetto Dirigenti e Responsabili UOA competenti| (art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013
Semestrale
3) eventuale spesa prevista Dirigenti e Responsabili UOA competenti| (art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013
. S . . . Semestrale
Prowedimenti 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolg Dirigenti " .
. . irigenti e Responsabili UOA competenti
relativo al procedimento g P P (art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferineai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autoriziene o
concessione; scelta del contraente per l'affidaéintavori, Semestrale
forniture e servizi, anche con riferimento alla raldd di Dirigenti e Responsabili UOA competenti| (art. 23, c. 1, d.lgs.
selezione prescelta; concorsi e prove selettivd'gesmunzione 33/2013)
del personale e progressioni di carriera; accdiplugati
dalllamministrazione con soggetti privati o comealt
. . .. . laiod i i NN NN
Provvedimenti dirigenti Per ciascuno dei provvedime
. o mministrativi
Provvedimenti dlrlgemua 1) contenuto Dirigenti e Responsabili UOA competenti Semestrat
amministrativi g p p (art. 23, c. 1, d.Igs.
33/2013
(da pubblicare in tabelle) Semestrale
2) oggetto Dirigenti e Responsabili UOA competenti| (art. 23, c. 1, d.Igs.

33/2013
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Semestrale
3) eventuale spesa prevista Dirigenti e Responsabili UOA competenti| (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
. S . . . Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo - . - .
relativo al procedimento Dirigenti e Responsabili UOA competenti (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono agmitate le Tempestivo
Tipologie di controllo |r.np.rese. n raglong della dmensnone ? dgl gettoaet@ta, con Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
Controlli sulle lindicazione per ciascuna di esse dei criterille delative 33/2013)
imprese modalita disvoloiment - . — -
Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetétiedattivita d Tempestivo
Obblighi e adempimenti controllo che le imprese sono tenute a rispettare p Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
ottemperare alle disposizioni normat 33/2013

Bandi di gara e
contratti

Awviso di preinformazione

Avwviso di preinformazione

Dirigenti e Responsabili UOA competenti

Da pubblicare secondo

modalita e le specifichg

previste dal d.lgs. n.
163/200t

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nellipotesi di procedursozéga senza
previa pubblicazione di un bando di gara

Dirigenti e Responsabili UOA competenti

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.Igs. n.
163/200L

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori satsoglia
comunitaria

Dirigenti e Responsabili UOA competenti

Da pubblicare secondo

modalita e le specifichg

previste dal d.Igs. n.
163/200t

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture
sottosoglia comunitaria

Dirigenti e Responsabili UOA competenti

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.Igs. n.
163/200L

Avvisi, bandi ed inviti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soggoglia
comunitaria

Servizio gare

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.lgs. n.
163/200t

Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture
soprasogdlia comunitaria

Servizio gare

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/200L

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresjali

Servizio gare/Dirigenti e Responsabili UOA
competenti a seconda del valore

Da pubblicare secondo
modalita e le specifichg
previste dal d.lgs. n.
163/200t

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture settori
speciali

Servizio gare/Dirigenti e Responsabili UOA
competenti a seconda del valore

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/200L

Awvisi sui risultati della procedura
di affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Servizio gare/Dirigenti e Responsabili UOA
competenti a seconda del valore

Da pubblicare secondo
modalita e le specifichg
previste dal d.lgs. n.
163/200t

Avvisi sistema di qualificazione

Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenzfiun sistema di

qualificazione - settori speciali

Servizio gare

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche
previste dal d.Igs. n.
163/200L
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Servizio gare/Dirigenti e Responsabili UOA

Codice Identificativo Gara (CIG) . Tempestivo
competenti a seconda del valore
Struttura proponente Servizio gare/Dlr!gentl e Responsabili UOA| Tempestivo
competenti a seconda del va
Oggetto del bando Servizio gare/Dlr!gentl e Responsabili UOA Tempestivo
competenti a seconda del va
o ] Procedura di scelta del contraente Servizio gare/Dlrl.gentl e Responsabili UOA Tempestivo
Informazioni sulle singole competenti a seconda del va
procedure Elenco degli operatori invitati a presentare o#éumero di Servizio gare/Dirigenti e Responsabili UOA Tempestivo
offerenti che hanno partecipato al procedim competenti a seconda del va
(da pubblicare secondo le | Aggiudicatario Servizio gare/Dlr!gentl e Responsabili UOA| Tempestivo
"Specifiche tecniche per la _competenti a seconda delva__
. o . S Servizio gare/Dirigenti e Responsabili UOA| .
pubblicazione dei dati ai sensi|lmporto di aggiudicazione ) Tempestivo
. competenti a seconda del va
dellart. 1, comma 32, della Leggem- — — - —
- . - . Servizio gare/Dirigenti e Responsabili UOA| .
190/2012", adottate con Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat . Tempestivo
. i competenti a seconda del va
Comunicato del Presidente Importo delle somme liquidate Servizio gare/Dirigenti e Responsabili UOA Tempestivo
del’AVCP del 22 maggio 2013) competenti a seconda del va
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinriormato
digitale standard aperto con informazioni sui catttrrelative
all'anno precedente (nello specifico: Codice |dmativo Gara
I truttura proponent tt | ban ra di . . . . Annual
(CIG), struttura proponente, oggetto del bandogedara d Servizio gare/Dirigenti e Responsabili UOA uae
scelta del contraente, procedura di scelta defraente, elenco competenti a seconda del valore (art. 1,c. 32, 1. n.
degli operatori invitati a presentare offerte/nuongirofferenti P 190/2012)
che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatierporto
di aggiudicazione, tempi di completamento dell'@pssrvizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti con [ qugli sono determinati i.criteri ele daiita”cui le Tempestivo
Criteri e modalita Criteri e modalita amministrazioni devono attenersi per la concessione Dirigenti e Responsabili UOA competenti (exart. 8, d.Igs. n.
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanze
33/2013)
I'anttrihiiziana divinntano acanamict di anabinconava -
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sigé ed ausili Tempestivo
finanziari alle imprese e comunque di vantaggheenici di Dirigenti e Responsabili UOA competenti| (art. 26, c. 3, d.Igs.
aualunaue agenere a bersone ed enti pubblici etbdivinp orto 33/2013
Per ciascun att
. i . . . Tempestivo
1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il - . - .
- - Dirigenti e Responsabili UOA competenti
nome di altro soggetto beneficiario 9 P P (art. 2:3’/(2:'03;3(“95'
Atti di concessione Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto deinti e Responsabili UOA competenti| (art. 26, c. 3, d.Igs.
s o (da pubblicare in tabelle creando [om Tiﬁ%?agivo
owenzioni, ; ) o . B .
contributi collegamento con la pagina neliggy norma o titolo a base dellattribuzione Dirigenesponsabili UOA competenti | (art. 26, c. 3, d.Igs.
o T quale sono riportati i dati dei 33/2013
sussidi, vantaggi . . S ]
e relativi provvedimenti finali) . . . . . . Tempestivo
economici 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabite eklativo - . - .
. .. . Dirigenti e Responsabili UOA competenti (art. 26, c. 3, d.Igs.
N - C e Procedlmento amministrativo ' !
(NB: & fatto divieto di diffusione ¢ 33/2013
Atti di concessione dati da cui sia possibile ricavarg Tempestivo
informazioni relative allo stato dj5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio Dirigenti e Responsabili UOA competenti| (art. 26, c. 3, d.Igs.
salute e alla situazione di disagi 33/2013_
economico-sociale degli interessati, _ S 3 ) Tempestivo
come previsto dallart. 26, c. 4, (gp link al progetto selezionato Dirigenti e RespdnilsBlOA competenti (art. 26, c. 3, d.Igs.
dlne n 22/201° 33/2013
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oo T T

Tempestivo
7) link al curriculum del soggetto incaricato Dirigee Responsabili UOA competenti [  (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggestidficiari degli
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidised ausili Annuale
finanziari alle imprese e di attribuzione di vamfagonomici di| ~ Dirigenti e Responsabili UOA competenti| (art. 27, c. 2, d.lgs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdiimporto 33/2013)
ciinarinore a mille an
Albo dei soggetti, ivicomprese le persone ffisiccui sono
Albo dei beneficiari statl ero.gat.l n O_g_n' esel’.CI.ZIO flnanz_lgrlcr_ltmbutl, . Servizio Ragioneria Annuale
sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici ditura economica @
carico dei risnettivi bilan
Bilancio di previsione di ciascun anno in formatefica, Tempestivo
Bilancio preventivo aggregata e semplificata, anche con il ricors@aresentazioni UOA Servizi Finanziari (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e arafiche 33/2013
consuntivo S . . . . Tempestivo
- . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siitetaggregata N .
Bilancio consuntivo o . . mm gg 9 UOA Servizi Finanziari (exart. 8, d.lgs. n.
e semplificata, anche con il ricorso a rap preséomagrafiche 33/2(’)13
Bilanci Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamacon
l'integrazione delle risultanze osservate in teimin
Piano degli indicatori ¢ Piano degli indicatori e dei risunaﬂiraggiungimepto Qei ri§ultati atte_s_i ele motivaz'bggli eventual Tempestivo
dei risultati attesi di |attesi di bilancio scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenzgei nuovo UOA Servizi Finanziari (exart. 8, d.lgs. n.
bilancio esercizio di bilancio, sia tramite la specificazgati nuovi 33/2013)
obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiorname dei valori
obiettivo e la soppressione di obiettivi gia ragtiwppure
Tempestivo
Beni immobili e Patrimonio immobiliar¢ Patrimonio immobiliare Informani identificative degli immobili posseduti Sexio Patrimonio (exart. 8, d.Igs. n.
gestione T33/201?,
i i Canoni di locazione o o . ) - S . - . . . EMpestivo
patrimonio affitto Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti Servizio Patrimonio (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013
Controlli Rilievi organi di controllo e R'“ev'_ ngn recepltlj unltamentg agli at_t' (?u' m‘ar.lscono, degli Direttore Generale o0 in mancanza Segretario Tempestivo
ontrolir revisione organi di controllo interno, degli organi di reviai Generale (exart. 8, d.Igs. n.
r|||e_\/|. amministrativa e contab 33/2013
sull ammlnlstraz - ' _ 'I.'utt.l i rilievi ancorche rece_p iti, gn!tamente iagitl.cw SI. Direttore Generale o in mancanza Segretario Tempestivo
ione Rilievi Corte dei conti riferiscono, della Corte dei conti riguardantidanizzazione e Generale (exart. 8, d.Igs. n.
[attivita dellamministrazione o di sinaoli ufi 33/2013
Carta dei servizi e Carta dei servizi e standard di  |Carta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita UOA Servizi Demoarafici Tempeztllvo
standard di qualita |qualita dei servizi pubblici 9 (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titdldr interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confratglie Direttore Generale o in mancanza Segretario
amministrazioni e dei concessionari di serviziolpligb al fine | anerale Tempestivo
) ] di ripristinare il corretto svolgimento della fuonie o la corretta
Class action Class action oranazione di un corvis
Sentenza di definizione del giudizio Direttore Generale o in mancanza Segretario Tempestivo
Senizi erogati General _ _
. . Direttore Generale o in mancanza Segretario .
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza General Tempestivo
Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesia finali che Annuale
Costi contabilizzati intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostee quelli UOA Servizi Finanziari (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
imputati al personale per ogni servizio erogatiaeativo 33/2013)

(da nubblicare in tahell

andamento nel temi
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Tempi medi di erogazione dei

Tempi medi di N Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni &éoverogato) Annuale
P . . _|servizt adli utenti, sia finali che intermedi, con riferinte all'esercizio Dirigenti e Responsabili UOA competenti| (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
erogazione dei servizi i -
. . finanziario precedente 33/2013)
(da nubblicare in tabell
Indicatore di . . S Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghjuisti di Annuale
Indicatore di t tivita d ) - . . ; o
tempestivita dei na I(;;thi | tempestivita del beni, servizi e forniture (indicatore di temp edévilei UOA Servizi Finanziari (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
pagamenti Pag pagamenti) 33/2013)
F'>agan_1e.nti Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitittivi del
dell'amministraz conto di pagamento, ovvero di imputazione del veesdo in _
lone IBAN e pagamenti N ~ |Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti parso effettuare | S Tempestivo
informatici IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postalegavgli UOA Servizi Finanziari (exart. 8, d.Igs. n.
identificativi del conto corrente postale sul quaeggetti 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti mediantettino
. . . Tempestivo
. . Documenti di programmazione, anche pluriennalde dglere . . .
D t . . o . A L I t
ocumenti di programmazione pubbliche di competenza dellamministrazione UOA Lavori pubblici e servizi a rete (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013
Tempestivo
Linee guida per la valutazione Linee guida per lateaione degli investimenti UOA Lavori pubblici ersizi a rete (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013
Tempestivo
Relazioni annuali Relazioni annuali UOA Lavori pubbilici e servizi a rete (art. 38, c. 1, d.Igs.
33/2013
Ogni altro documento predisposto nell'ambito dellatazione, Tempestivo
) Altri documenti i inclusi |.p_arer| (_je' .valut.ato_rl. che si dlscmldglle scelte ) UOA Lavori pubblici e servizi a rete (art. 38, c. 1, d.lgs.
Opere pubbliche delle amministrazioni e gli esiti delle valutazi@xipost che si 33/2013)
discostina dalle valiitazioni ex a
Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimdializzazione Tempestivo
. P g UOA Lavori pubblici e servizi a rete (art. 38, c. 1, d.lgs.
delle opere pubbliche completate 33/2013
Tempi e costi di realizzazione )
(da pubblicare in tabelle) .
Informazioni relative ai costi unitari di realizzane delle operg Tempestivo
pubbliche completate UOA Lavori pubbilici e servizi a rete (art. 38, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altgpiani territoriali, Tempestivo
piani di coordinamento, piani paesistici, strumembianistici, UAO Assetto del territorio (art. 39, c. 1, d.lgs.
generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
Per ciascuno dedli a
. . . . . Tempestivo
1) schemi di provvedimento prima che siano portat .
) i di provvedi pri lano portatl UAO Assetto del territorio (art. 39, c. 1, d.Igs.
allapprovazione ' ’
33/2013
P Tempestivo
Pianificazione e Pianificazione e governo del 2) delibere di adozione o approvazione UAO Assedldetritorio (art. 39, c. 1, d.Igs.
territori
govemo del erritorio 33/2013-
o Tempestivo
territorio

(da pubblicare in tabelle)

3) relativi allegati tecnici

UAO Assetto del territorio

(art. 39, c. 1, d.lgs.
33/2013
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Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte dotraazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in iearte allo

strumento urbanistico generale comunque denomirigéate Tempestivo
nonché delle proposte di trasformazione urbanistiziziativa UAO Assetto del territorio (exart. 8, d.gs. n.
privata o pubblica in attuazione dello strumentoanistico 33/2013)
generale vigente che comportino premialita edifidata fronte
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opdr
nrhanizzazinna avtra nnari n dalla caccinna di axliimatric
- . . .- I P Tempestivo
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini L
Informazioni ambientali . o . UAO Assetto del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
delle proprie attivita istituzionali: '
33/2013
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'dfemosfera,
lacqua, il suolo, il territorio, i siti naturattpmpresi gli igrotopi, Tempestivo
Stato delllambiente le zone costiere e marine, la diversita biologitasuoi element] UAO Assetto del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, 33/2013)
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2.)' thtorl quali le .sost.anzcle,.l energ{a, |.I rqmdmegdlgzmnl o.d Tempestivo
Fattori inquinanti rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gicarichi ed altri UAO Assetto del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
rilasci nelllambiente, che incidono o possono ie@dsugli 33/2013)
elementi delllambien
3) Misure, anche amministrative, quali le politiclee
Informazioni disposizioni legislative, i piani, i programmi, gitcordi Tempestivo
ambientali Misure incidenti sullambiente e [ambientali e ogni altro atto, anche di natura angtativa, L P
. o . N o . . UAO Assetto del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
relative analisi di impatto nonché le attivita che incidono o possono incidergl element
. - . o S . 33/2013)
e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-beriefil altre analis
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stess
Misure a protezione dellambient 34% Misure o attivita finalizzate a proteggere i deti elementi Tempestivo
. L I isi i ici isi ed isi i UAO Assetto del territorio
relative analisi di impatto ed analisi (fostl_ benefici ed altre analisi ed isbéeonomiche (exart. 8, d.Igs. n.
usate nellambito delle ste: 33/2013
o . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della - . ) . . .
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione amtale UAO Assetto del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013
6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesagda
. contaminazione della catena alimentare, le condiiziella vita Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza ) S _
umana umana, il paesaggio, i siti e dli edifici d'intesesulturale, per UAO Assetto del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
quanto influenzabili dallo stato degli elementi'detbiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fat
Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e d
emergenza che comportano deroghe alla legislazigaete, cor] Direttore Generale o in mancanza Segretarjo Tempestivo
lindicazione espressa delle norme di legge evéntunte Generale/Polizia Municipale/lUOA Staff del (exart. 8, d.Igs. n.
derogate e dei motivi della deroga, nonché codid¢azione di Sindaco 33/2013)
) S eventuali atti amministrativi o giurisdizionali gnvenuti
Interventi Interventi straordinari e di - - ' -
straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'egéwalei poter Direttore Gerlle.rale 0 'r' mancanza Segretaro Tempestivo
R, di adozione dei provvedimenti straordinari Generale/PoI|2|aSl,\./I L:jnlmpale/UOA Staff del (ex zg;/fo ds.lgs. n.
° (da pubblicare in tabelle) Direttore Generaltlano ?nc (mancanza Segretano Tem eétivo
Costo previsto degli interventi e costo effettiasenuto - o 9 P
dallamministrazione Generale/Polizia M unicipale/lUOA Staff del (exart. 8, d.Igs. n.
Sindact 33/2013
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Particolari forme di partecipazione degli interésaa Direttore Ger.le_rale 0 'r‘ mancanza Segretarfo Tempestivo
procedimenti di adozione dei provvedimenti straadi Generale/Polizia Mumupale/UOA Staff del (exart. 8, d.Igs. n.
Sindact 33/2013
Piano _trlennale di prevenzione dg ‘?lano triennale di prevenzione della corruzione &ago Generale Annuale
corruziont
Responsab.lle della prevenzione Responsabile della prevenzione della corruzione eBaip Generale Tempestivo
della corruzion
. Responsabile della trasparenza (laddove diiverso da Direttore Generale o in mancanza Segretarjo .
Responsabile della trasparenza . i Tempestivo
Responsabile della prevenzione della corruz General
Altri contenuti - Regolamentldpe"r la prevgnzmne "&egolamenti per la prevenzione e la repression& cmlruziong Seqretario Generale Tempestivo
. repressione della corruzione e 1 yeyrjlegalita (laddove adottati) 9 P
Corruzione | dellillegalitz
Relazione del responsabile della Rela2|or?e.del re.sponsa_bl_le‘ della prevenzpng deﬂajzmn.e . ' Annuale
corruzione recante i risultati dell'attivita svolta (entrolib dicembre di ogrji Segretario Generale (exart. 1, c. 14, L. n.
anno 190/2012
Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€IIT in . .
. o L - . Segretario Generale Tempestivo
provvedimenti CiVI1 materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzé
Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle dispaieni di cui al . .
. . Segretario Generale Tempestivo
violazioni d.lgs. n. 39/201
Nome del Responsabile della trasparenza cui & mtesda
richiesta di accesso civico, nonché modalita setcizio ditalg¢ Direttore Generale o in mancanza Segretarjo Tempestivo
diritto, con indicazione dei recapiti telefoniailelle caselle di Generale
Altri contenuti - - nosta elettronica istituzion;
ACCESSO Civico Accesso civico . .. - —
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivalriei casi di . . i
) ) o o .| Direttore Generale o in mancanza Segretario .
ritardo 0 mancata risposta, con indicazione deigitctelefonici Generale Tempestivo
e delle caselle di posta elettronica istituzionale
. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della kécdi accesso . . . .
Regolamenti 9 . Lo P o Direttore generale (Sistemi informativi) Annuale
telematico e il riutilizzo dei dati
Catalogo di dati, metadati e banch@atalogo dei dati, dei metadati e delle relativecha dati in . . . -
. ‘ Direttore generale (Sistemi informativi) Annuale
dati possesso delle amministrazi
Obiettivi di accessibilita
) T Sy - . Annuale
(da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillizgrumenti Direttore generale (Sistemi informativi) (exart. 9, c.7,D.L.n
. . indicazioni i igformatici per I'anno corrente (entro il 31 madi@gni anno P
Altri contenuti - indicazioni contenute nella circolafé p ( g ) 179/2012)
Accessibilita e dellAgenzia per ['ltalia digitale n.
Catalogo di dati BE——
9 . ! Elenco dei provvedimenti adottati per consentirilizzo di
metadati e . S e
i servizi in rete, anche a mezzo di intermediatitakii per la
banche dati . . o S .
presentazione telematica da parte di cittadiniprése di
denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorielgsecuzione di
Provvedimenti per uso dei serviz|versamenti fiscali, contributivi, previdenziali,séstenziali . . . .
Direttore generale (Sistemi informativi) Annuale

in rete

assicurativi, per la richiesta di attestazioni rifieazioni,
nonché dei termini e modalita di utilizzo dei seina dei canali
telematici e della posta elettronica (I'obbliggpdbblicazione
dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima daetia del 1

gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione |CCrominazione sottd o ione del singolo DIRIGENTE/RES PONS ABILE U.O.A

livello 1 sezione 2 livello obbligo Contenuti dell'obbligo COMPETENTE PER LINVIO DATI

(Tipologie di dati)

Aggiornamento

(Macrofamiglie)

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di| pati, informazioni e documenti ulteriori che le fhlibhe
Altri contenuti - dati non previsti da norme di legg&ymministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicarsensi della| Direttore Generale o in mancanza Segretarjo

Dati ulteriori si deve procedere alla normativa vigente e che non sono riconducibili séetosezioni Generale
anonimizzazione dei dati persongjhdicate
eventualmente presenti, in virtu di
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

Aninna .




