SCHEDE GESTIONALI SERVIZIO AFFARI LEGALI

SCHEDA OBIETTIVO GESTIONALE DI MANTENIMENTO

SETTORE SERVIZIO (inserire) AMMINISTRATORE DI RIFERIMENTO DIRIGENTE
RESPONSABILE
Affari generali e legali Affari legali scegli scegli

COLLEGAMENTI CON IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

OBIETTIVI OPERATIVI SEO

codice
obiettivo operativo

OBIETTIVO GESTIONALE
(titolo)

codice obiettivo gestionale (a
cura del Servizio Personale e
Organizzazione)

OBIETTIVI STRATEGICI codice
SES obiettivo Ses
Amministrazione & Trasparenza 19

Semplificazione amministrativa,
digitalizzazione dei processi e dei
procedimenti; mantenimento dei
livelli quali/quantitativi dei servizi

19:03

Mantenimento livello
quantitativo qualitativo
Avvocatura

Sintetica descrizione dell'obiettivo di mantenimento delle attivita istituzionali del Servizio

supporto specialistico anche ai fini transattivi.

Mantenimento livello quantitativo qualitativo Avvocatura - Garantire adeguati livelli di risposta nell'attivita di gestione del contenzioso con risorse interne, nonché nell'attivita di consulenza mediante rilascio di pareri, in forma scritta o orale, e

INDICATORI DI ATTIVITA'

DESCRIZIONE [ 2014

N. CAUSE TRATTATE CON AVVOCATI INTERNI

33
N. CAUSE TRATTATE CON AVVOCATI ESTERNI

1
N. PARERI

42

N.B. Nelle cause gestite con avvocati esterni non rientrano quelle nelle quali
sono affidate a legali esterni meri incarichi di domiciliazione.

INDICATORI DI EFFICACIA/EFFICIENZA

DESCRIZIONE

VALORE TARGET

TEMPI DI RILASCIO PARERI

RISPETTO DEI TERMINI
PROCESSUALI

MASSIMO 20 GIORNI




SCHEDA OBIETTIVO GESTIONALE

SCHEDE GESTIONALI SERVIZIO AFFARI LEGALI

SETTORE SERVIZIO (inserire) AMMINISTRATORE DI DIRIGENTE ANNO DI RIFERIMENTO TIPOLOGIA
RIFERIMENTO RESPONSABILE DIOBIETTIVO
Affari generali e legali Affari Legali Sindaco Zucchermaglio 2015

miglioramento/sviluppo

COLLEGAMENTI CON IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

OBIETTIVI STRATEGICI codice
SES obiettivo Ses

OBIETTIVI OPERATIVI SEO

codice
obiettivo operativo

OBIETTIVO GESTIONALE
(titolo)

OBIETTIVO GESTIONALE
(breve descrizione)

Sesto smart: una combinazione tra
innovazione tecnologica e 5
progresso sociale

Investimenti per realizzare
le infrastrutture fisiche e
tecnologiche necessarie

per aumentare la
connettivita della citta -

Processo civile
telematico

Processo civile telematico - messa a punto del sistema e
perfezionamento del procedimento di deposito telematico degli atti
in giudizio tramite Consolle Avvocato - miglioramento procedure di

ricerca e consultazione fascicoli tramite Consolle, al fine di
diminuire gli accessi diretti in cancelleria con notevole risparmio
dei tempi di lavoro

codice obiettivo gestionale (a cura del PESATURA

INDICARE SE SETTORIALE o

ELENCO SETTORI COINVOLTI (solo

SETTORE CAPOFILA (solo in

Servizio Personale e Organizzazione) (a cura dell'OlV) TRASVERSALE in caso di obiettivi trasversali) caso di obiettivi trasversali)
settoriale scegli
TEMPI DI REALIZZAZIONE
DESCRIZIONE FASE SETTORE entro il

trasversali)

(solo in caso di obiettivi

(data gg/mm/aa)

Obiettivo pluriennale

INDICATORI DI ATTIVITA'

DESCRIZIONE 2012 2013 2014 obiettivo 2015 Consuntivo 2015

Depositi telematici 0 0 0 20

Comunicazione telematiche dalla Cancelleria 0 0 0 100

Insinuazioni procedure concorsuali tramite

pec 0 0 0

nuove cause gestite 66 59 37 62

procedure concorsuali gestite 25 49 36 46

pareri rilasciati 13 25 37 38




SCHEDE GESTIONALI SERVIZIO AFFARI LEGALI

SCHEDA OBIETTIVO GESTIONALE

SETTORE SERVIZIO (inserire) AMMINISTRATORE DI DIRIGENTE ANNO DI RIFERIMENTO TIPOLOGIA
RIFERIMENTO RESPONSABILE DIOBIETTIVO
Affari generali e legali Affari Legali Sindaco Zucchermaglio 2015]extra-ordinario
COLLEGAMENTI CON IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
OBIETTIVI STRATEGICI codice OBIETTIVI OPERATIVI codice OBIETTIVO GESTIONALE OBIETTIVO GESTIONALE
SES obiettivo Ses SEO obiettivo operativo (titolo) (breve descrizione)
Gestione dei procedimenti di Mediazione finalizzati alla conciliazione delle
L controversie civili e commerciali ex D.Lgs. N. 28/2010 - Gestione dei
. ) Mediazioni ex D.Lgs. n.| procedimenti di Negoziazione assistita introdotti dal D.L. n. 132/2014 volti
Mantenimento dei 28/2010 e Negoziazioni alla verifica della possibilita di stipulare una convenzione di negoziazione
AMMINISTRAZIONE E TRASPARENZA 19.03 livelli quali/quantitativi 19.03 e exart. 2 dello stesso D.L., al fine di cooperare in buona fede e con lealta
dei servizi assistite ex D.L. n. per risolvere in via amichevole una controversia
132/2014
codice obiettivo gestionale (a cura del Servizio Personale PESATURA INDICARE SE ELENCO SETTORI COINVOLTI (solo SETTORE CAPOFILA (solo in
e Organizzazione) (acuradell'OlV) SETTORIALE o in caso di obiettivi trasversali) caso di obiettivi trasversali)
TRASVERSALE
settoriale scegli
TEMPI DI REALIZZAZIONE
DESCRIZIONE FASE SETTORE entro il
(solo in caso di obiettivi trasversali) (data gg/mm/aa)
Obiettivo pluriennale
INDICATORI DI ATTIVITA'
DESCRIZIONE VALORE TARGET VERIFICA
N. INVITI ALLA NEGOZIAZIONE ASSISTITA
N. PROCEDIMENTI DI MEDIAZIONE




