COMUNE DI SESTC FIORENTINO
Provincia di Firenze

ACCORDO SULLA RIDUZIONE DELL'ORARIO A 35 ORE

In data 17.02.2003 la Delegazione trattante di parte pubblica, le Organizzazioni Sindacali
Provinciali e la RSU, al termine dell'incontro relativo alla definizione di un accordo sull'applicazione
art. 22 del CCNL del 01/04/1999 - riduzione dell'orario per il personale adibito a regime di orario
articolato in turni, concordano quanto indicato nell'allegata bozza.

Per la delegazione trattante di pérte pubblica:
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%= COMUNE DI SESTO FIORENTINO
Provincia di Firenze

RIDUZIONE ORARIO A 35 ORE

Richiamato:

L'art. 22 del CCNL del 01/04/1999 che prevede: "Al personale adibito a regimi di orario
articolato in piu turni o secondo una programmazione plurisettimanale, ai sensi dell'art. 17,

comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 06/07/1995, finalizzati al miglioramento dell'efficienza e ,

dellefficacia delie attivita istituzionali ed in particolare all'ampliamento dei servizi all'utenza, &

applicata, a decorrere dalla data di entrata in vigore del contratto collettivo decentrato
integrativo, una riduzione di orario fino a raggiungere le 35 ore medie settimanali...... "

L'art. 22 del CCNL del 14/09/2000 "Turnazioni" che prevede tra l'altro turni in strutture con
orari di servizio di almeno 10 ore giornaliere. -

L'art. 17, comma 4, lett. b) e ¢) del CCNL 06/07/1995 che prevedono orari plurisettimanali e
turnazioni.

Considerato che in data 21 novembre 2002 I'Amministrazione Comunale, la RS.U. e le
Organizzazioni Sindacali FP-CGIL, CISL FPS e UIL FPL hanno concordato di applicare la
riduzione oraria a tutto il personale che rientra nella casistica indicata nell'art. 22 del C.C.N.L.
01/04/1989 con decorrenza 1° gennaio 2003.

Dato atto :

Tutto cié premesso, si stabilisce quanto segue:

che 'Amministrazione comunale ha svolto la ricognizione dei servizi e dei lavoratori ricadenti
nella specie di cui all'art. 22 del CCNL 01/04/1999:

che sull'argomento si sono svolti appositi incontri della Delegazione Trattante nei quali sono
stati esaminati sia i servizi che le possibili modalita di attuazione della riduzione di orario.

Riduzione orario

Al personale adibito a regimi orari articofati in turni di lavoro, secondo le vigenti disposizioni del
CCNL, é applicata una riduzione di orario fino a raggiungere le 35 ore medie settimanali, secondo
le modalita di seguito riportate:

a) Ricognizione dei lavoratori e dei servizi interessati.

Risultano interessati all'applicazione della presente disciplina i seguenti lavoratori, che sono
attualmente adibiti a regimi orari di lavoro articolato in turni:

e dipendenti che svolgono attivita di centralino, apertura e chiusura delle sedi degl Uffici
Comunali di Piazza Vittorio Veneto e Via Barducci (n. & dipendenti)

s_"dipendenti assegnati alla Biblioteca Comunale di Via Fratti (n. 9 dipendenti)

e gli operatori socio educativi che prestanc la loro attivita presso gli Asili Nido (n. 14
dipendenti)

 [dipendenti assegnati al trasporto scolastico (n. 8 dipendenti)

e [ dipendenti della Ludoteca (n. 2 dipendenti)

e il personale appartenente al Corpo di Polizia Municipale. f“\
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b)_Modalita:
Uscieri Orario articolato settimanalmente per complessive 35 ore sia per il
turno antimeridiano che pomeridiano
N\ Biblioteca . Articolazione dell'orario su sette settimane di cui sei con 36 ore
\‘) lavorative ed una con 30 ore svolte dal lunedi al venerdi a
N rotazione fra gli addetti
© Asili Nido Sette ore giornaliere (anziché 7ore e 12 minuti)
Ne Autisti Sistema di cumulo di ore con recupero della pausa pranzc
' Ludoteca Un'ora di riduzione settimanale programmata in una giornata da
D stabilire secondo le esigenze di servizio predefinite
N §orpo di Polizia Municipale | Accumulo di un'ora settimanale eccedente, fino alla concorrenza di
6 ore complessive, con recupero di un turno di servizio entro le
quattro settimane successive oppure con due recuperi di tre ore
ciascuno da fruire comungue entro le gquattro settimane successive

Per maggior chiarezza si allegano al presente accordo le proposte inviate dai dirigenti dei servizi |
interessati. )

In ogni caso le modalita di riduzione di orario devono risultare da apposito programma predefinito Q:&
dal Responsabile del Servizio e preventivamente comunicate al Dirigente del Setfore dCM

riferimento.

c) Decorrenza;

L'applicazione della riduzione dell'orario di lavoro con le metodologie di cui sopra decorre dal ‘
01/01/2003 per tutte le categorie di dipendenti. (

\%% d) Precisazioni:

2 Trattandosi di riduzione di orario predefinito, in caso di assenza dal servizio per una delle cause
i; § consentite quali festivita, ferie, malattia e permessi retribuiti che coprono lintera giornata lavorativa

(la maggior parte dei permessi di cui allart. 19 del CCHNL del 06/07/1995) tali assenze devono
essere "valorizzate™ come normale orario di lavoro previsto per la giornata di assenza.

\‘;CQ Per il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che opera in servizi con orari di lavoro
articolato in turni_ e quindi nelle categorie di lavoratori oggetto del presente accordo, la riduzione

33 delforario di lavoro per i dipendenti a tempo pieno determina una modifica del rapporto anche per
: il dipendente pari-time e quég}di occorre riproporzionare la percentuale di lavoro svolta sulla base

del nuovo orario di servizio.
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DICHIARAZIONI A VERBALE

Polizia Municipale: Le modalita di applicazione della riduzione di orario previste dal presente
accordo saranno riviste allorché il Corpo di Polizia Municipale sara integrato con gli addetti
necessari.

Cantiere: La decisione di non introdurre i dipendenti del Cantiere nel presente accordo potra
essere rivista dopo l'incontro sull'organizzazione all'interno del Cantiere prevista per il 27 febbraio
2003.

Accordo riduzione 35 ore.doc
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ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE DERIVANTI
DALLE SANZIONI PECUNIARIE AMMINISTRATIVE RELATIVE AL D.LGS 30 -
APRILE 1992 N. 285 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI PER LA

POLIZIA MUNICIPALE COME PREVISTO DALL’ART. 17 CCNL 22 GENNAIO 2004

IN RELAZIONE ALL’ART. 208 D.LGS 285/92

ART. 1 FINALITA’

| presente accordo quantifica le risorse destinate a finalita assistenziali e previdenziali
e la loro destinazione nel Fondo assistenziale e previdenziale che sara costituito dagli
appartenenti alla Polizia Municipale di Sesto Fiorentino nella previsione dell'art. 17 del

~ CCNL comparto Autonomie Locali del 22 gennaio 2004.

Art. 2 FINANZIAMIENTO DEL FONDO

L 'Amministrazione provvedera a destinare e liquidare annualmente una somma pari
al 2% (due per cento) del valore economico accertato delle sanzioni amministrative
pecuniarie relative al D.Lgs 285/82 dellultimo bilancio consuntivo a favore e per le finalita
ex art. 208 D.lgs 285/92 al Fondo Assistenza e Previdenza del Personale di Polizia
Municipale.

Il Fondo sara amministrato da una commissione nominata ai sensi degli art. b5
CCNL autonomie locali 14 settembre 2000 e Legge 20 maggio 1870 n 300.

Degli organi amministrativi di tale Fondo dovranno far parte esclusivamente |
rappresentanti del Corpo di Polizia Municipale di Sesto Fiorentino.

{ o risorse finanziarie di 2ui sopia dovranno essere destingls esclusivainente ad
attivita di assistenza e previdenza a favore dei soii dipendenti appartenenti al Corpo di
Polizia Municipale di Sesto Fiorentino.

L’Amministrazione stanziera le risorse pattuite in unica soluzione in un apposito
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conto corrente bancario indicato dalla Commissione Amministratrice del Fondo per le
finalita del presente accordo. :
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capitolo di spesa di bilancio relativo a ciascun esercizio finanziario e le versera in apposito % i
o




ART. 3 NORME FINALI E TRANSITORIE
Il presente accordo sara operativo a partire dal bilancio 2008 prendendo a base di |

calcolo gli importi accertati nel consuntivo dell’'anno 2007 e parimenti per anni successivi
consuntivo . '

in via transitoria per Panno 2007, le r"ilsmse impegnate dallAmministrazione per le
finalita del presente accordo ammontaranno a 10.000,00 euro.

Le parti si impegnano, per quanto di loro competenza, a predisporre gli atti e
quant’altro sia necessario a rendere esecutivo il presente accordo.

le parti si xmpegnano nel corso dellanno 2010 a verificare la congruita del presente
accordo. :

Sesto Fiorentino 1i 6 luglio 2007
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